HOPES-4-LOW program
Alacsony képzettségii roma fiatalok
munkapiaci integraciojanak segitése Magyarorszagon és Szlovakiaban

Miért van sziikség erre a projektre?

A romak nagy hatrannyal indulnak az allaskeresésben, és
ez a helyzet a munkaerdhiany novekedésével sem javult
jelentGsen. El6fordul, hogy kiilonbozé elGitéletek, illetve
az Ugyfelek reakciéjatol valé félelem miatt nem veszik fel a
roma allaskeresGket. Az alacsony képzettségli roma fiata-

lok kiilondsen nehéz helyzetbdl indulnak, mivel kevés a -
tapasztalatuk, és kevés az olyan munkakér, amit ilyen kép- .2
zettséggel is be lehet tolteni. A befogadéd munkahelyi gya- |
korlatokat tdmogatd szolgaltatasok kindlata sz(ikos és sok ¢ —4"

esetben a romakat segitd helyi civil szervezeteknek sincs
ehhez megfelel6 mddszertani tuddsa. Ugyanakkor a no-

vekvé munkaerdhidny egyre nyitottabba teszi a munkal-
tatokat a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasara. ©OBAGazs

A projekt célja:

A projekt célja, hogy fejlessze a befogadd munkahelyi gyakorlatokat tdmogaté szolgdltatdsokat, illetve hogy

« sz

megkiilonboztetés enyhitése és az ehhez sziikséges mddszerek kidolgozdsa, tesztelése és terjesztése.
A projekt célcsoportja:
18-24 éves, maximum 8 dltaldnost vagy szakiskoldt végzett roma fiatalok

Az alacsony képzettségl roma fiatalok munkdba allasat szamos hatrany akadalyozza. Sok esetben sziikséglik van
tdmogatasra az alapkészségek, az dllaskeresési készségek elsajatitasahoz, az ©nbizalom és a motivacio
noveléséhez és fenntartdsahoz. Az allaskeresés, a felvételi folyamat és a munkavégzés soran is talalkozhatnak
elGitéleten alapuld, vagy nem szandékolt diszkriminacidval.

A projekt tevékenységei:

e aroma fiatalok foglalkoztatasat el6segit6 szolgaltatasok mddszerének és tréning anyagainak kidolgozasa

e a munkaltaték szamadra készllt tréninganyagok fejlesztése a romak tartés foglalkoztatasanak
eredményessége érdekében

e amddszerek atadasa civil szervezetek és a helyi ifjusagi szervezetek szamara

e amddszerek kiprébdlasa Magyarorszagon és Szlovakidban, tapasztalatmegosztas

e a munkaltatdk és a roma fiatalok tdmogatdsanak hatdsvizsgalata

e a modszerek és az eredmények terjesztése HR-szakemberek, képzési szolgaltatdk, civil szervezetek,
allami és magan foglalkoztatdsi szolgalatok korében, Magyarorszagon és a kornyezd orszdgokban

A projekt varhaté eredményei:

e Civil szervezeteknek: mddszertan az alacsonyan képzett roma fiatalok foglalkoztatdsanak tamogatdsara,
tananyag a mentor tréninghez, és a munkaltatok tréningjéhez

e ROvid videdk a projekt eredményeirdl

e Hatdsvizsgalat

e 50 fiatal bevondsa és legaldabb 17 fiatal alldsba segitése

e Tréning programok 90 szakember és 50 mentor szdmara



HOPES-4-LOW program
Mit nyujt a projekt a munkaltatoknak?

e csoportos tréning HR dontéseket hozé vezet6knek a romak foglalkoztatdsardl

e aroma fiatalok munkahelyi beilleszkedését segit6 egyéni tandcsadds

e aroma fiatalok munkahelyi beilleszkedésének tamogatdsa a mentorok altal

o sziikség esetén mediacio

e a roma fiatal elhelyezése utdn kapcsolattartds a munkahelyi vezet6ével, bels6 mentorral, a munkahely
megtartdsdnak tdmogatdsa

Projekt koordinator:

e Budapest Szakpolitikai Elemz8 Intézet e bpinst.eu

- Az Intézet flggetlen elemzéseket és hatdsvizsgalatokat készit szakpolitikai dontések el6készitéséhez, nyomon kovetéséhez
és értékeléséhez.

- A Budapest Intézet koordindlja a projekt megvaldsitasat Magyarorszagon és Szlovakiaban, illetve felel6s a projekt
hatasvizsgalati részéért is.

Projekt partnerek:

o BAGdzs Kbzhasznu Egyesiilet e bagazs.org

- A BAGazs szegregalt romatelepeken él6k szociokulturdlis hatranyainak felszamolasan dolgozik, hogy azok ne 6réklédjenek
tovabb. Kiemelt céljuk a helyi kozosség tudatos fejlesztése és megerGsitése.

- A projektben a BAGazs felel6s a modszerek és a tréninganyagok kidolgozasaért valamint a tréningek magyarorszagi
kiprébalasaért.

e EPIC Slovakia e epic-org.eu

- Az EPIC 25 évnyi szolgaltatasi tapasztalattal rendelkezik szamos orszagban. Szlovakidban az EPIC legfébb célja a helyi
szakértGi kapacitds kiépitése: a kormanyzattal egylttmiikddve képzéseket nyuljt a tdmogatott foglalkoztatasi szektor
szamara. JelentGs tapasztalattal rendelkezik a kdzpolitikai tervezés tamogatasaban Szlovakiaban.

- A projektben az EPIC felel a tréningek szlovakiai kiprobalasaért.

o  Munkaltaték Esélyegyenl&ségi Féruma Egyesiilet ® mef.forum.hu
- A MEF célja, hogy felhivja a munkaltatok figyelmét a hatranyos helyzetl célcsoportok foglalkoztatasanak fontossagara és

elényeire.
- A projektben a MEF feladata a munkaltatok toborzasa és a tréninganyagok véleményezése.

e Salva Vita Alapitvany e salvavita.hu

- Tevékenységei: képzések dolgozni vagyd fogyatékos embereknek, a teriileten dolgozd szakembereknek és a fogyatékos
emberek foglalkoztatdsara nyitott munkaltatoknak, maddszertani fejlesztések, szakkonyvek és modszertani filmek
elkészitése.

- Az Alapitvany a projekten belll a munkaer@piaci szolgdltatds mddszertananak kidolgozasaért felel és tamogatja a
tréninganyagok kidolgozasat és atadasat.

Ezt a projektet az Eurépai Unié Jogok, EsélyegyenlSség és Allampolgarsag Programja 2014-2020 (Rights, Equality
and Citizenship Programme) finanszirozza.

Tovabbi informaciok:
http://bpinst.eu/index.php/projektek/adatlap/supporting_employers_hiring_low_skill_roma_youth/hu

e-mail: eszter.szedlacsek@budapestinstitute.eu

56 N Bl Y55 il o

BAckzs  BUDAPEST poss'ble i SALVA VITA

——
W bagazs.og


file:///C:/Users/Budapest%20Intézet/AppData/Local/Box/Box%20Edit/Documents/wi45WJ9N2UCyVQeGzBFT5g==/budapestinstitute.eu
file:///C:/Users/Budapest%20Intézet/AppData/Local/Box/Box%20Edit/Documents/wi45WJ9N2UCyVQeGzBFT5g==/bagazs.org
file:///C:/Users/Budapest%20Intézet/AppData/Local/Box/Box%20Edit/Documents/wi45WJ9N2UCyVQeGzBFT5g==/www.epic-org.eu
http://mef.forum.hu/
file:///C:/Users/Budapest%20Intézet/AppData/Local/Box/Box%20Edit/Documents/wi45WJ9N2UCyVQeGzBFT5g==/salvavita.hu

