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Atlathatésag és vallalati integritas

* Felel6s kozpénz felhasznalas eés —gazdalkodas
 Nemzetkozi sztenderdek és j6 peldak (OECD,

BICG)
o Vallalati-tizleti értek

» Nagyobb fogyasztoi/befektetoi tudatossag es
bizalom(!)

» Hatékonysagi és ezaltal profitabilitasi elonyok
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Torvénytisztelet Index, TTI

SZEGEDI ONKORMANYZATI VALLALATOK RANGSORA
A TORVENYTISZTELET INDEX (TTI) ALAPJAN, 2015

GANE VALLALAT

Szegedi Vizmu Zrt.

Szegedi Szahadtéri Nonprofit Kft.

IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodasi Zrt.
Szegedi Kozlekedési Kft.

Szegedi Sport és Furdék Kft.

Szegedi Vadaspark Nonprofit Kft.

7. Szegedi Varoskép és Piac Kft.

Szeged P4lus Fejlesztési Nonprofit Kft.

Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft.
RITEK Zrt.

Szegedi Testamentum Nonprofit Kft.

Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.
Cserepes Sori Piac Kft.

Szegedi VizikozmU MUikodteto és Fejleszto Zrt.
Dorozsmai Nagybani Piac Uzemeltet6 Kft.
Ligetfurdo Ingatlanfejlesztd és Furd6uzemeltetd Kft.
(VA Szeged és Térsége Turisztikai Nonprofit Kft.

Szegedi HOszolgaltato Kft.*
*Felszamolds alatt, honlapja nem elérheto
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TTI eloszlasa

A TTI| ERTEKEK ELOSZLASA A VALLALATOK KOzOTT, 2015
(A VIZSGALT CEGEK SZAZALEKABAN)

17 szegedi 6nkormanyzati 66 allami tulajdonu
vallalat vallalat

9,1%

0-25 pont

. 25-50 pont . 50-75 pont

‘ 75-100 pont
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Ajanlott Kozzétételi Lista sz. Index (ALI)

SZEGEDI ONKORMANYZAT! VALLALATOK RANGSORA
AZ AJANLOTT KOZZETETELI LISTA SZERINTI INDEX (ALI) ALAPJAN, 2015

GINS VALLALAT

Szegedi Vizmu Zrt.

Szegedi Vadaspark Nonprofit Kft.

Ligetfurd6 Ingatlanfejl. és Furd6uzemeltetd Kift.
Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kft.

Szegedi Kozlekedési Kft.

Dorozsmai Nagybani Piac Uzemeltet Kift.

YA Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.
Szeged és Térsége Turisztikai Nonprofit Kft.
Szegedi Varoskeép és Piac Kft.

Szeged POlus Fejlesztési Nonprofit Kft.
Cserepes Sori Piac Kft.

Szegedi Sport és Furdék Kft.

Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft
Szegedi Vizikozm( M(ikodtetd és Fejlesztd Zrt.
IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodo Zrt.
RITEK Zrt.

VAN Szegedi Testamentum Nonprofit Kft.

Szegedi Hoszolgaltato Kft.*

*Felszamolds alatt, honlapja nem elérhet6
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ALl eloszlasa

Az AL| ERTEKEK ELOSZLASA A VALLALATOK KOzOTT, 2015
(A VIZSGALT CEGEK SZAZALEKABAN)

17 szegedi 6nkormanyzati 66 allami tulajdonu
vallalat vallalat

23,5%

51,5%

27,3%

76,5%

0-25 pont 25-50 pont ‘ 50-75 pont ‘ 75-100 pont
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Ajanlasaink - Tulajdonos szamara

» Tudatositas és praktikus segitseg: utmutato az
altalanos es egyedi kozzetételi lista elemeiral,
www.vallalatiatlathatosag.hu mintahonlap
reklamozasa

> Minimalis elvaras: TTI| elemeinek kozzététele
» Rendszeres atvilagitas helyi civil szervezetek

bevonasaval: atvilagitas rendszeres ismétlése,
helyi rangsor publikalasa
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Ajanlasaink - Vallalatok szamara

» Tudatositas és kommunikacio: atlathatosag es
integritas, mint explicit vallalati erteke

» Konnyebb online hozzaférés és
attekinthetoség: "Kozerdekl adatok™ menupont,

csekklista (lasd www.vallalatiatlathatosag.hu
mintahonlap)

» Kozértheto tajékoztatdé anyagok és frissitett
linkek
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Adatvédelmi tajékoztatas

Jo példak - menitipont

. o el ae e s 4 elégedetien
Amennyiben még nem gondoskodtak a lejart hitelességi idejii mellekvizmerd cseréjérdl, akkor az

ligyfélszolgalatunkon személyesen, telefonon (@ 62/55 5), e-mailben (ugyfel@szegedivizmu.hu)
egyeztethetik a ] illetve faxon (8 62 00), vagy postai Gton is megrendelhetik a
letdlthetd yomtatvanyon (tajékoztatd a dijakrél a nyomtatvanyon).

5 nagyon elégedetien

A VEOUA csoport tagja

CEGINFORMACIO UGYFELSZOL KORNYEZETVEDELEM, SZPONZORI TEVEKENYSEG RENDEZVENYEK
oo S MINOSEGUGY, - .
» Foldrajzi tajolo » Ugyféltajékoztato [ON SA( Szegedi Vadaspark Tavaszi Nyilt Napok - Viz
» Tevékenységi kor » Szamlamagyarazat Sport Vilagnapja
» Tulajdonosok » Lakossagi igyfelek Iskolak Bszi nyilt napok
» Aszegedi vizellatas torténete atlagfogyasztasa Egyéb rendezvények

» Karrier

» Aktualis beszerzési eljarasok
» Linkajanio

» A Szent Istvan téri viztorony

» E-Ugykélszolgalat

» Hibabejelentés

» Gyakori kérdések

» Aviz és szennyviz
szolgaltatas dija

» ldopontioglalas személyes
ugyintézéshez

» Panaszkezelés

» Akadalymentes szamla

» Védendo felhasznalok

» Elektronikus szolgaltatasok

» Letblthetd anyagok

» Elérhetdségek, igyféliogadas]

» Komyezetvédelmi osztaly

» Avizidl

» Biogaz termelés és.
hasznositas

|atogathatosaga
» Vértd - horgaszrend,
tudnivalok

eowvason @

Oszkar telekocsi

Impresszum  Honlaptérkép

KOZERDEK( AD

vasdrnap

Vasarnap adja le az RTL Klub a Paul Potts
életérdl szol filmet. A szivhez sz6l6 mozi
végigkiséri a méra vilaghirt elért brit énekes
alomszerii sorsat egészen a
tehetségkutatoban aratott elsopré
gy6zelméig. Potts a jové nydri Szegedi
Szabadtéri vilagsztarja: A bolygd hollandi
egyik kulcsszerepét adja.

eotvason @

A Szabadtéri sztarjarol vetit életrajzi mozit az RTL Klub

Gyere Oszkar
telekocsivala

Jatékokra!

Mikor utazol?
€ééé.hh.nn.

zeged

Autos keresése

Autdval mész valahova és van még
szabad hely a kocsidban? Hirdesd meg!

Autos hirdetés feladasa

Budapest Szakpolitikai Elemzo Intézet

| Esemény |

KAPCSOLAT ~ SAJTO  KOZBESZERZES ~KUZADATOK KRONOLOGIA  ALLAS

;észinhuz.hu
" Magyor S Portol
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Jo példak - csekklista

| SZERVEZETI, SZEMELYZETI ADATOK

Elerhetdsgek,
Akdzfeladatotllad szerv hivatalos neve, szekhelye, postalcime, telefon- s lylfogadés
telefaszama, elekronikus evelcime, honlanja, Goyfélszoloalatanak elérhetdségel ,
(ARCHIVUM)
. e N - P SINSZ
Akdzieladatotelatd szerv szenvezet elépitése szenvezeti eayséaek megjelolésével, az
£0yes szenvezet egysegek feladatai (ARCHIVUM)
A kdzieladatot elato szerv vezetoinek &5 az eqyes szenvezeti eayséqek vezetdinek neve, e
beosztasa, elérhetisége telefon- & telefarszama, elekironikus evélcime)
Aszenvezeten beldllletekes doyfelkapesolat vezetd neve, elérhetdsége (telefon-és e
telefaxszama, elekironikus levelcime) & az lgyfelfogadasi rend
Testilefiszenv esetén a testiletlefszama, dsszetétele, tagjainak neve, beosztasa, -
elerhetdsege
Akdzieladatot elato szerviranyitasa, elayelete vagy ellendrzése alat allo, vagy
alarendefisegeben mikado mas kazieladatot ellato szervek megnevezese, és 1. pontban | nincs adat
meghatarozoft adatai
Akdzieladatot elato szerv tabbseqi tulajdonaban alo, illetve részvetelevel mikodo

) Gyakori kerdések

) Viz-és csatornadij kalkukicio
) Letithetd anyagok

) Vizmérdalis bejelentés

Felhasznaloney

\ belepes \;wm

MEROALLAS BEJELEN

lnLerszaBiLveT )

AKTUALIS
MUNKALATAINK

Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet

| Esemény |

SN ey

Kozzéteteli lista) 1. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités

Megorzes

A kozfeladatot ellato szerv hivatalos neve, székhelye, (A

postal cime, telefon- €s telefaxszama, elektronikus viltozasokat

levelcime, honlapja, tgyfélszolgalatinak elérhetiségei | Kovetien
azonnal

Az elozd
lapot
tirlendd

afeladatot ellato sze tifelépiése A
szervezeti eqysegek megjeldlesevel, az valtozasokat
eqyseqek feladatal kovetden

azonnal

Az eloz
llapot
tirlendd

A kafeladatot ellato szerv vezetdinek € az eqyes A
szervezeti egysegek vezetinek neve, beosztiss, valtozasokat
elerhetosege (telefon- és telefaxszama, elektronkus | Koveten

[evelcime) azonnal

Az eloz
llapot
tirlendd

T

Kazlemenyek

Berletek érvenyessége
tovabb [f

Ugyfelszolgalati iroda Unnep
nyitvatartisa
tovabb I

Unnepi menetrend
tovabb [}

Valtozasok 2 kozlekecéshen
& parkolasban december
12-¢n szombaton!

tovibb I

Valtozik 2 trolibuszok és

villamosok menetrendje

december 20-tal
tovabb I

Tovabbi kzlemények

| A szen e::nhe\uhHeekengkapc olativezets  [A
neve, elérhetdsege (telefon- & viltozdsokat
elektronikus levelcime) és az gy fe\fouaua i rend kovetden
azonnal

Az eldzd
llapot
tirlendd

.| Testilet szerv esetén a testilet étszama, Gssaetétele,  [A

viltozdsokat
kovetden
azonnal

tagjainak neve, beosztass, elérhetosge

Az eldzd
llapot
tirlendd

A keafeladato ellad szerv iranyitdsa, feldayelete vagy  |A
ellendrzése alatt a0, vagy alérendeltségben mikodo  [valtozasokat
mas kozfeladatot ellat szervek megnevezese, és 1, [kovetoen
pontban meghatarozott adatai azonnal

Az eldzd
llapot 1
éuig
archivumban

Aktudlis hirek

AdvenTroli kizlekedese
tovabb [f

100 év a Tisza folatt kinyv
tovabb

Tervezz polagrafikat -
nyertesek
tovabb [}

AdvenTroli kozlekedese
tovabb I

www.budapestinstitute.eu




Jo példak - kovethetoség

ELERHETOSEGEK,

HIBABEJELENTES

SZOLGALTATAS DiJA

UGYFELFOGADAS

Fooldal / Kézérdek( adatok

Kozzétételi kotelezettseg

Szervezeti, szemelyzeti adatok, tevekenységre, milkddésre vonatkozo adatok, gazdalkodasi adatok kozzetétele a 2011. évi

CXII. to-veny alapjan.

Az altalanos és egyedi kdzzetételi listaban nem szerepeltetett pontok tekintetében a Szegedi Vizml Zrt-nek jelerleg nincs
kozzétételi kotelezettsége, ill. nincs kozzéteendd adata.
Az oldal feltbltése folyamatos.

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA
|. SZERVEZETI, SZEMELYZETI ADATOK
Il. TEVEKENYSEGRE. MUKODESRE VONATKOZO ADATOK

Il. GAZDALKODASI ADATOK

4. MELLEKLET A 24/2)13. (V. 29.) NFM RENDELETHEZ (A ViZIKOZMU-SZOLGALTATO HONLAPJAN
KOZZETEENDO ADATOK KORE)

EGYEDI KOZZETETELI LISTA

AVIZES SZENNYVIZ A ViZ MINOSEGE, JELLEMZOI

IDOPONTFOGLALAS
SZEMELYES UGYINTEZESHEZ

62/55 88 55

E-UGYFELSZOLGALAT

) Ugyfél tajekoztatd

) Gyakori kérdések

) Viz- és csatornadij kalkuldcio
) Letoltheto anyagok

) Vizmérodllds bejelentés

BEJELENTKEZES

Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet |Esemény | www.budapestinstitute.eu




Jo példak - attekinthetoség

N A SZABADTERI JATEKOK TORTENETE
Kozadat
. SZERVEZETI, SZEMELYZETI ADATOK DOJARAS

Il. TEVEKENYSEGRE, MUKODESRE VONATKOZO ADATOK ELERHETOSEG

Ill. GAZDALKODASI ADATOK KBZADAT

NAIH bejelentés 2013 .
TERKEP
Egyszerisitett nyilvantartas - Kapcsolt véllalkozasok 2013

Egyszerisitett nyilvantartas - Kapcsolt véllalkozasok 2014 SZALLAS

KOZBESZERZES

PROBATABLAK

|. SZERVEZETI, SZEMELYZETI ADATOK

1. Kapcsolat, szervezet, vezetok ELERHETOSEG
a. Elérhetéségi adatok GGy
b. Szervezeti struktdra
c. A szervezet vezetdi, adatszolgaltatas
d. A szervezet iranyitasa, feliigyelete vagy ellenérzése alatt all6, vagy TERKEP
alarendeltségében mikods mas kozfeladatot ellaté szerv
i. REOK Regionalis Osszmiivészeti Kozpont UL
2. Kozalapitvanyok KOZBESZERZES

a. Szegedi Szabadtéri Jatékokért Kozalapitvany
PROBATABLAK

3. Lapok

a. Paholy kulturalis kozéleti lap ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

b. Szabadtéri kiadvanyok 2014
c. Szabadtéri kiadvanyok 2015

S2EGEDI

4. Felettes, feliigyeleti, torvény éqi ellenérzést gyakorlé szervek

Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet |Esemény | www.budapestinstitute.eu



Koszonom a figyelmet!
petra.reszketo@budapestinstitute.eu
www.budapestinstitute.eu
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@Poczta Polska IEEE n y E? Home | b company | PressCente Corat N

40/ Poczta Polska anda n v 2 Home | About company | Press Centre | Contact | EN |
Parcesandeflrs || Finances || Eenvices || Phltely || Bushess | REICLTY UL R S2uRe Wenis .
Parcels and letters Finances E-services Philately Business szuka) w serwisie ... Q

Mall Polsh socially responsile (CSR)

Mission

Stelus o e Natona Postl Operatr, vidspread band vareness and percepon of e Post Ofie s naonlgoa require he company b get v n s sociel problens.
The values of the Group's Polish Post

AS pan 0’ our imemal CSR P°|‘°Y e Ca"y ot acﬁvities aimed il preventing scual SXCIUSiOh. We d[} Wemhmg b make our faci\ities and servioes gl 0"|Y available, bUl 3‘90 fﬂend‘yw P Polish Post is an organization with a centuries-old tradition and deep-rooted traditions and values that enable the realization of the mission, vision and strategic objectives of the company.

Wi"‘l d\SablhtIES COI’IdUﬂ envimnmental acﬁvities ad bU||d employee volunleering in lhe organizaﬁon The attitudes and behavior of employees, in accordance with canon TOTAL allow us to effectively compete in the roar and offer customers the highest quality services. We know that
! ' TOGETHER we can do mare.

In 2011, Post Poland e he Global Compact  te nfave of the UN Secretary Generl o promot responsiity towards sy Patipatonin st o te fac et the Posh Pt
commited o compliance wih 10 undamental pincpes of human ight, b tandards,environmentand anormuptio (1 rder o prevent riss i isares,the Polh Post s implemer il -

naflepaaych wiorcow

“Poly PreventonofThreas Corupfion i Post ffce Polh A" ) and undertkes f cay out itivs that vl b te realzation of these princis: pelooidlll b

-;-xn;‘mrl'mo.‘-:.'m WMU:':U'W i -:\xlmmy”.n:“h .
edeymumny decyie || ~hsny
The eporton e mplemenlation of niaves i i he company' repors published on the Global Compact. U Ny i
Manyofour prjecs areaddressed recl o theemployees, Ar very popular al s et o spors acties, O of the argest communites operating nhe Polh Posts Poczor .
(Group Race Spors Pack Lovrs of e disipines may pafipat n el sports evens -Oymoic Employees Polish st Witer Spateldada Workers'Group of he Plsh Pt Chan jv';nxﬂﬁmﬂmf [y
Polsh Post Saiing Tourst, nemational Championship Workers Cup 6tupl (o grass) and te National Toumament n 6-stkach Foolal. | mﬂmm

i rozwd] pracomnikdw 2 nie winaych
The Polsh Pt also operaes Zone Blood Donor, inging togener peaple who honorably give blood

The employees of e Polsh Postar aso nvlved i voluneerig - unparthe acfvies offoundations and nom-overamental organzafionsand implement projet or e bneft o fca @ « iy oy il

» dalptanly opleramy n wipbhpracy | snuamy nowych rezwigran

communies. We engage in afions: Nobe Pack orgenze theprogram ‘St intemshi e Polh Post”and parfcpe nevens orgnized by the Foundatio for negraon painlounge * ey o oiic

© angaluemy 54 we wiratane oman
optymalnych rezuitatiw «borzomy 2odone e BBBIRMC
hospels, clleck books forhospitalbaries and school s for poor familles. e i o o

Tris site uses cookies (cookies), so that our service may work better. Leam more . Close
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Menetrend

Dijszabas
2015.02.01-t6l

Bérlet- és
jegyarusité helyek

Utazasi feltételek

Vonalhalézati
terkep

Kozzétételi lista Kézlemények

A NPT .. , , , . Bérletek érvényessége
Altaldanos Kozzétételi Lista (a 2011. évi CXIL. térvény 1. sz. mellékletének megfelelden) tovabb O

Ugyfélszolgalati iroda Gnnepi
1. Szervezeti, személyzeti adatok nyitvatartasa

tovabb O
II. Tevékenységre, mikoédésre vonatkozo adatok MR oo

~ > d3ilkodasi Unnepi menetrend
I11. Gazdalkodasi adatok tovibb O

Valtozdsok a kézlekedésben
és parkolasban december

=t 1
Egyéb kozérdeki e szo"'baton'tovabb o

Fontosabb Szerzédések

Valtozik a trolibuszok és
villamosok menetrendje
december 20-tdl

tovabb O
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Szegedi_eZ Sport és Fiirdsk

HIREK RENDEZVENYEK GALERIA ARLISTA  NYITVA TARTAS

te
5=

o

oF @ (her ™

5 v #

Varosi Sportcsamok

Varosi Sportcsamok -
Konditerem

Varosi Sportuszoda

Varosi Mijégpalya

Varosi Stadion

Moricz Tomaterem
Kisstadion

Kiskundorozsmai Sportpalya

Jatekok kerje - Kerékparos
fogadocentrum

A Anna Fiirdo

Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet

KAPCSOLAT  VENDEGKONYV ~ ARCHIVUM

UVEGZSEB

Eves statisztikai dsszeqzés 2013

2012. évi beszamolo

2013. évi beszamolo

Vezetd allast munkavallalok adatai
2014. &vi beszamolo

2015. évi kozbeszerzeési terv

2014 evi statisztikai 0sszeqzes

2010. évi beszamolo

2011. évi beszamolo

Szerzodés-Anna Fiirdo takantas

Adatkozles

Kimutatas az 5 mFt-ot elérd vaqy azt meghalado kotelezettséqvallalasairol

| Esemény |

www.budapestinstitute.eu



A" ‘ J
Megkéstolom | Megtudom Megélem :
Kereses

< vissza

Uvegzseb

Kulesszo:

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok mukodésnek
atlathatobba tételérol szolo 175/2009. (VIIL29.) korm.
rendelet alapjan, a Szeged és Tersége Turisztikai Nonprofit
Kft. vezeto tisztségviseldire vonatkozo adatok a

Kategéria:

kovetkezok:
Kezdd ditum:
Vezetg tisztségviselo adatai
Név: Acs Szilvia
Tisztsége: iigyvezeto igazgatd Befejezd ditum:

Jogviszony jellege: hatarozott idejii munkaviszony
(2015.12.31.)

Személyi alapbére: 263.000 Ft (br/ho)
Teljesitménybér /prémium jutalom éves mértéke: a
Kozgyulés altal meghatarozottak szerint

Feliigyelo Bizottsag tagjai:

Solya Mihaly

megbizasi dij: 30.000 Ft (br/hé)

a megbizasi dijon feliili egyb jarandosagok: -

a jogviszony megszinése esetén jaro pénzbeli juttatasok: -

) Szeged T...
Turcsnyi Aron Balint ‘ S&g‘ﬁ 11 ezer kedvekis
megbizasi dij: 20.000 Ft (br/hé)

2 megbizasi dijon felili egyeb jarandosagok: -

a jogviszony megszinése esetén jaro pénzbeli juttatasok: - ey 7
Nacsa Jozsef
megbizasi dij: 20.000 Ft (br/ho) )
a megbizasi dijon felilli egy€b jarandosagok: -

a jogviszony megszunése esetén jaro pénzbeli juttatasok: -
Kozzététel datuma: 2015.03.10.

touf ntorm (€
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‘SZVMF Fooldal Bemutatkozas Szolgaltatasaink Hirek Galéria Kapcsolat

Category Archives: Hirek

JAN  Vezeto tisztséguiselok pénzbeli juttatasai
06 oo o 0K PENZDEL] =

DEC  Kozbeszerzések

17

DEC  Beszamolok

17
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Zoomagazin
Szeged vadasparkja
Webkamerak
Szurikata Klub
Zoosuli
EAZA kampanyok

Programok

Szolgaltatasaink
Tamogatas
Palyazati projektek
Informaciok I
Parkolas |
Nyitva tartas
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