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Készult a Miniszterelnoki Hivatal megrendelésére, a X/9/2/04 ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia monitoringja és kapcsolodo feladatok tamogatasa” c. 2008. évi fejezeti elbiranyzat



OSSZEFOGLALO

Egyre tdbb empirikus eredmény utal arra, hogy az alacsony néi foglalkoztatas szorosan
Osszefugg a csaladtamogatasi rendszer kialakitdsaval. Magyarorszagon a 6 év alatti
kisgyermeket neveld anyak foglalkoztatasi ratdja 35 %ponttal marad el a nagyobb
gyermeket nevel6 vagy gyermektelen nék foglalkoztatasi szintjétél. Ugyanez a
kilénbség Németorszagban 20 %pont és Daniaban 1,6 %pont. A kisgyermekes
szuléknek nyujtott viszonylag békezl pénzbeli ellatdésok és a kevesek szamara
hozzaférhetd, szlkds kapacitdsok a napkdzbeni ellatasokban egyarant az anyak
munkavallalasa ellen hatnak. A nemzetkozi trendek ugyanakkor éppen az intézmeényi
gyermekellatas fejlesztése, kiterjesztése iranyaba mutatnak.

Az anyak munkaba allasanak tamogatasan tul az ellatérendszer atalakitasa mellett
sz0l6, nem kevésbé fontos érv a kora gyermekkori fejlesztés megerdsitése, és a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok befogadasa is.

A tanulmanyban e harom cél érdekében, a koltségvetési takarékossag és a kormanyzati
hatékonysag szempontjat is figyelembe véve teszink javaslatokat a kisgyermekek
napkozbeni ellatasat meghatarozo szabalyozasi és finanszirozasi keretek atalakitasara.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok aranyan tul, a bolcsédei kapacitasok
szllkbsségéhez tovabbi tényez6k is hozzajarulnak. A bdlcsédei fér6hely-bévités egyik
korlatja a jelentés adminisztrativ terhelés és a szigoru mikodési elbirasok, amelyek az
intézmény-létesitést és mikodtetést egyarant megdragitjak. Jelentds korlatot jelent az a
szabalyozas is, amely megneheziti a nem allami szerepl6k — szul6k, munkaltaték —
bevonasat a finanszirozasba.

A kapacitasbévitést felgyorsitja a belépési és mikodési koltségek csokkenése, ezért
javasoljuk az ezekhez kapcsolodd adminisztracids terhek enyhitését, az engedélyezési
és mikodési feltételek egyszerisitését. A finanszirozasi korlatok oldasa érdekében a
szul6i hozzajarulas maximalis mértékének emelését javasoljuk, illetve egy gyermek-
ellatasi utalvany bevezetését, amely a munkaba all6 anyak esetében kotelezden
felvaltana a gyest.

A nevelés, a korai gyermekfejlesztés minéségét és a hatranyos helyzetl gyerekek
befogadasat célozza az a javaslatunk, hogy a normativa legyen a fenntart6tol fliggetlen,
viszont az ellatas mindsége szerint differencialt. A min6séget az érintettekkel
partnerségben kiépitett minésitési rendszer alapjan meérnék. Javasoljuk ugyanakkor a
hatranyos helyzetl csaladok szamara hozzaférhet6 tamogatasok bévitését.

A javaslatok a kormanyzati hatékonysag novelése érdekében a tarcakozi koordinacio
javitasat, a szakpolitikai monitoring és értékelés kovetkezetes alkalmazasat, illetve a
célok koherencigjanak érvényesitését is szorgalmazzak, igy peéldaul azt, hogy az
intézmeény-létesitésre szant tamogatasok célzasaban is megjelenjen a fenti harom cél.

Javaslataink egyuttesen sem igényelnék jelentés nagysagrendd, rovid tavu tobblet-
forrasok bevonasat, kozép és hosszu tavon pedig egyértelmien javitanak a
koltségvetés helyzetét. A javulas alapja részben a névekvé foglalkoztatasbol szarmazo
magasabb ado és jarulékbevétel, részben az iskolazottsag és egészseégi allapot javulasa
nyoman csokkend szocialis- és egészsegugyi kiadasok.



