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NEMZETKÖZI KONTEXTUS – EU 2020

EU intelligens, fenntartható és inkluzív növekedési stratégiája
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EU2020 - INKLUZÍV

• EU: hátrányos társadalmi helyzetű / sérülékeny 
(‚vulnerable’) csoportoknak is esélyt adó

• OECD napirendjén: 
Ø Csoport-specifikus igények és kihívások
Ø Szakpolitikai tanulás támogatása
Ø Jó gyakorlatok feltérképezése, terjesztése

Forrás: OECD Local Employment and Economic Development Programme
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EU2020  - NÖVEKEDÉS, STRATÉGIA

Növekedés = új típusú vállalkozási formák (vö. 
társadalmi vállalkozás), önfoglalkoztatás/ egyéni 
vállalkozás

Stratégia = (csak) pénzügyi támogatások hangsúlya 
helyett összetett beavatkozások, több eszköz 
összehangolása:

1. Készségek „testre-szabott” fejlesztése
2. Szabályozás egyszerűsítése, ösztönzők
3. Forrásokhoz jutás 
4. Hálózatosodás
5. Szemléletformálás
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A  TIPIKUS „VÁLLALKOZÓ”

?
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... !!!???
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KIKRŐL BESZÉLÜNK? - KVÍZ

EU (2022 Q1): 
Foglalkoztatottak száma = 195 millió
Önfoglalkoztatottak (egyéni váll) aránya = 13,2% (ca. 25 mill)

HU önfoglakoztatottak (12,5%, 534e)
Ø Önfoglalkoztatottak aránya nők körében magasabb, mint 10 %?  
Ø Fiatalok aránya (15-24 év) aránya az önfoglalkoztatottak 

körében 3% alatt? 
Ø Gazdasági tevékenységek?

‚Szabadúszók’ (tudományos, szellemi /műszaki szabadfogl.)
Építőipar
Mezőgazdaság, erdészet, halászat
Nagy/kiskereskedelem

Forrás: Eurostat  LFS 2022, 
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_ESGAED__custom_3453851/default/table?lang=en
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KIKRŐL BESZÉLÜNK? – A CÉLCSOPORT

• Nagy különbségek – országok között és időben (magas 15% 
felett: IT, EL, PL, CZ, SK … alacsony 10% alatt: DE, DK, AT)
• Nagyon heterogén csoportok (kor, nem, képzettség)
• Nagyon eltérő igények, attitűdök
• És eltérő motivációk: lehetőség vs. kényszerűség (opportunity vs

necessity)

Ø Nincs „tipikus” önfoglalkoztató / egyéni vállalkozó 

Referencia: Blanchflower-Meyer 1991, Bosma-Harding 2007,  Brockhaus-Borowitz 1986, Harding 
2003, OECD 2012, OECD 2014, Smallbone 2004
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INKLUZÍV VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉS

INCLUSIVE ENTREPRENEURSHIP 
POLICIES
Ø „egyenlő esély megadása minden 

társadalmi csoport számára a 
vállalkozóvá válásra, 
önfoglalkoztatásra” 

Forrás: OECD 2017
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MIÉRT IS INDOKOLT? - A ‚RÁCIÓ’

Ø Átmenet: munkanélküliség kezelése

Ø Foglalkoztathatóság: készségek fejlesztése (pl. pénzügyi 
ismeretek, IT/online kompetenciák, nyelv/ komm), 
önbizalom erősítése

Ø Piaci kudarcok: pl. finanszírozáshoz való hozzáférés

Ø Helyi diverzifikáció, „ellenállóképesség”: helyi 
gazdaságfejlesztés

Referencia:: EC2012, OECD 2014, OECD 2017
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MIT LEHET TENNI? - ÖSZTÖNZŐK

Ø Belépés
pl. tőke-követelmények /adóadminisztráció csökkentése, gyors/ online 
‚semleges’ ügyintézés (közig.érzékenyítés!)

Ø Üzleti hálózatok
pl. közvetítés, együttműködés és koordináció térségi/ üzleti hálózatokkal

Ø Után követés
pl. „ne ereszd el a kezem”, follow-up szolgáltatások

Referencia: Afschar 2011, Bosma-Harding 2007, Düll 2011, Eurofund 2011, OECD 2014
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MIT LEHET TENNI? - ÖSZTÖNZŐK

Kiemelten!!

Ø Motiváció feltérképezése
Lsd., lehetőség versus kényszer

Ø Készségek testre-szabott fejlesztése
Vö. életkor, nem, képzettség, m-erőpiaci tapasztalat
Pl. mentorálás, peer-szupervízió(!)

Ø ‚Jóléti hidak’ biztosítása (welfare bridge) – átmenet segítése
pl. bértámogatás, adókedvezmények, bölcsődei/óvodai 
szolgáltatások és időskorúak gondozásának támogatása, 
utazási támogatás
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JÓ PÉLDÁK
Dánia, 2005: pilot projekt 
• Célzás: etnikai kisebbségek, bevándorlók
• Cél: önfoglalkoztatás, vállalkozás-alapítás + helyi közösségfejlesztés
• Akciók: üzleti tanácsadókat (önkormányzat), egyéni akciótervek, 

hangsúly: nyelvi/kommunikációs készségek fejlesztése
• Eredmények: 900 jelentkező, 210 vállalkozás-kezdő (23%)

Finnország, 2017: 
• Célzás: elmaradott térségek
• Cél: önfoglalkoztatás, vállalkozás-alapítás
• Akciók: tréning, tanácsadás/ coach, támogatás bölcsődei/óvodai 

ellátásokhoz való hozzáférés könnyítésére
• Eredmények: női résztvevők aránya magas

Forrás: www.betterentrepreneurship.eu

http://www.betterentrepreneurship.eu/
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AJÁNLÓ – ÖNÉRTÉKELŐ TESZT

www.betterentrepreneurship.eu

http://www.betterentrepreneurship.eu/
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INKLUZÍV ....
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Köszönöm a figyelmet!

petra.reszketo@budapestinstitute.eu
Budapest Intézet

www.budapestinstitute.eu

mailto:petra.reszketo@budapestinstitute.eu

