Modszertani melléklet

1. Adatforrasok és mutatok a kozcélu foglalkoztatasrol

A kozcélu foglalkoztatasrél tobb, adminisztrativ adatbazis és statisztikai felmérés tartalmaz
adatokat. Ezek hozzéférhet6sége az egyes években eltér6, megbizhatésaguk is valtakozé. Az
alabbi tablazat a kilénb6zé adatforrasok azon fébb tulajdonsagait mutatja be, amelyek a
kozcélu foglalkoztatas hatdsanak mérése szempontjabdl relevansak.

adatgazda id&szak adatforras alapja tartalma megfigye-
Iési egység

FH 2009 munkanélkili jaradék, rszs és rat jogosultsag, kor, is- | egyén,
regiszter és e-adat koldzottsag, nem, regiszterbdl kilépé- | havi

stik irdnya (pl. kozcélu foglalkoztatas)

MAK 2001-2009 | telepiilési onkor- onkormdnyzat bevételei és kiadasai telepiilés,

koltségvetési manyzatok koltség- | forras és funkcio szerint, alkalma- éves
YetES' beszz’a,rToIQ-. zottak létszama tipus szerint (pl.

Inak egyes urlapjat kézhasznu v kozmunka)

MAK kézcélu 2008-2009 | 6.szamu mellékleta | dnkormanyzatoknak a kdzcélu telepiilés,
62/2006. (I1l. 27.) foglalkoztatés utan jard kozponti havi
korm. rend.hez az koltségvetési tdmogatds igényelt és
egyes pénzbeli szoci- | utalt 8sszege
alis ellatasok elszamo-
ldsdnak szabdalyairdl

KSH 2000-2010 | MEF lakossagi teljes népesség reprezentativ mintaja, | egyén,
adatfelvétel kor, nem, iskolazottsag, regisztralt, negyed-

segélyezett, munkapiaci statusz (ezen | éves (havi)
beliil: tAmogatott munkavégzés)

Apeh 2007- jarulékbevallas kor, nem, jarulékalap (adé- és jarulék- | egyén,

koteles jovedelem), jarulékfizetés napi

ONYF 2000- Jarulékbevallas kor, nem, munkakoér (feor), egyén,
(nyenyi) jarulékalap, jarulékfizetés, jogviszony | napi

KTl admin 2002-2009 | munkanélkiili jaradék, rszs és rat jogosultsag, kor, egyén,

adatbazis regiszter iskolazottsag, nem, regiszterbdl vald napi

FH része kilépésiik irdnya (2009-ben: kozcélu

foglalkoztatas is)

KTl admin 2002-2008 | OEP és ONYF jarulék- | kor, nem, jarulékalap (jarulékkoteles egyén,

adatbazis bevallas, MAK jovedelem), jarulékfizetés napi

tobbi része gyes/gyed kifizetés




2. Lehetoségek és korlatok a rendelkezésre alléo adatforrasokban

Az el6z6 pontban roviden attekintett adatforrasok eltéré mértékben bizonyultak alkalmasnak
a segélyezés illetve a kdzcélu foglalkoztatas vizsgalatara. A kutatasban véguil elsésorban négy
adatbazisra tamaszkodtunk:

- A KSH MEF adatokat hasznaltuk a segélyezettek 6sszetételének vizsgalatara, mivel
egyedul ez az adatforras biztosit az évek soran azonos modszertannal és
megbizhatdsaggal rogzitett adatokat a segélyezett életkor, iskolazottsag és lakohely
szerinti 6sszetételérdl. Mivel a szocialis segélyezettek ellatasa elsésorban az
Onkormanyzatok feladata, az FH is az dnkormanyzatoktél kap réluk adatokat és ezek
mindsége a k6z0s adatbazis l1étrehozasa (2008) el6tt ingadozé volt.

A KSH MEF adatokat felhasznaltuk a kdzcéli munkabol torténd kilépés vizsgalatara is,
mivel azonban a kézfoglalkoztatottak egyes tipusait a MEF-ben nem lehet azonositani,
ezeket az eredményeket elsésorban a mas forrasbdl szamitott eredmények
robusztussaganak ellen6rzésére hasznaltuk.

- AzFHregiszterbdl vett, a RAT jogosultak 8sszetételére és kilépésiik iranyara
vonatkozdan kor és iskolazottsag szerinti havi adatokbol képzett kvazi panel adatbazis
alapjan vizsgaltuk a segélyezettek 6sszetételét és a kdzcéli munka célzasat, azaz a
segélybdl kdozcélu munkara kilépbk dsszetételét.

Ugyanezt az adatbazist hasznaltuk a 35 év alattiak szamara szervezett képzés
célzasanak vizsgélatara is.

- A MAK 6nkormdnyzati kéltségvetési adatai, a kézcélt munka utdn fizetett dllami
tdmogatds és a KSH T-STAR teleplilési adatok’ valtozéibdl felépitett telepilési panel
adatbdzist hasznaltuk a kozcélu foglalkoztatas telepiilés szintl célzdsanak
vizsgalatahoz és a tartés munkanélkiiliségre vald hatas vizsgalatahoz. A T-STAR 2007-ig
eleve tartalmazta a MAK allami timogatas adatait, ezeket a MAKt6l kdzvetleniil kapott
2008-2009 évi adatokkal kiegészitettlk. A koltségvetési adatokbdl kinyerhetd
informdcidkat csak kontroll valtozéként hasznaltuk (pl. uniés forrds aranya a
bevételekben, stb), a kozcéli munka legjobb, a hivatalos, orszagos 6sszesen adatokat
legjobban kozelité mérészamnak ugyanis a kdzcélura kifizetett tAmogatds adatai
bizonyultak.

- Az Apeh és az ONYF jdrulékbevalldsi adatai a 2007 utani évekre azonosak, miutan a
jarulékbevallasokat 2007-t61 egyéni szinten kell megkiildeni az Apeh-nek, és a
bevalldsok informaciétartalma kdzel azonos az ONYF NYENYI bevallasaval.? Ezek nem
tartalmaznak kozvetlen informaciét a kdzfoglalkoztatasrol, mas adatforrasokkal

! Részletes leirasat MTA-KTI http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/9.pdf
2 Részletes leirasat lasd MTA-KTI http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/4.pdf



0sszekapcsolva azonban hasznosak, mivel a legdlis munkavégzés id6szakat rogzitik. Az
FH adatokkal 6sszekapcsolva ez lehetévé teszi a kdzfoglalkoztatottak mas
munkahelyen torténd elhelyezkedésének azonositasat. Megallapitottuk azonban, hogy
ez csak a 2009-es évtdl lehetséges, mivel korabbrol az FH-nak sincsen megbizhato
informacidja arrdl, hogy a regiszterbdl kik kertltek kozcélu foglalkoztatasba. A
kutatasban kit(izott célt, a 2008 és 2009 kozotti jelentds valtozasok hatasanak
vizsgalatat igy ezeknek az adatoknak az alapjan nem lehet elvégzeni.

Az MTA-KTI egy masik kutatasahoz még 2010 elején hozzajutott egy kapcsolt
adatbdzishoz (lasd fenti tdblazat), ami ehhez a kutatashoz is rendelkezésiinkre allt. Az
adatbazis a magyar népesség 50%-0s mintajat tartalmazza, igy elvileg kell6 szamban
talalhatunk benne tartés munkanélkilieket is. Az adatbazis hasznalhatésaganak
tesztelésére egy 50 fés mintat vettiink azokbdl, akik (az FH adatai szerint) RAT-ra vagy
szocidlis segélyre voltak jogosultak 2008-ban és megvizsgaltuk, hogy kozilik hanyan
[éptek ki kozcéli munkaba. A teszt eredményeként megallapitottuk, hogy a 2009 elétti
adatok (vélhetéen az e-adatbazis felallitasa elStti bizonytalanabb adatkdzlések miatt)
alig tartalmaznak ilyen kilépéseket. Mivel az adatbazis elemszama rendkivil nagy,
ennek csak az lehet a magyardazata, hogy az FH korabbi adatai nem megbizhatdak. A
2009-ben medfigyelt kilépésekre ugyanakkor kaptunk kiilon is adatokat, amelyekbél a
célzottsagot jol tudtuk vizsgalni. A kapcsolt adatbazis ehhez képest nem tartalmazott
tobblet-informaciét, ezért nem hasznaltuk fel.

Tovabbi lehetdség lett volna, hogy a kutatashoz Uj adatkérést inditsunk el, ez azonban
két okbol sem volt célszeru: egyrészt, a 2009 el6tti évekre ekkor sem kaptunk volna
megfelel6 adatokat, masrészt, mire (decemberben) ehhez hozzdkezdhettiink volna,
kiderilt, hogy az MTA-KTI kapcsolt adatbazisanak a megtisztitasa tobb hénapos
munkat igényel. Tekintve, hogy a kdzcélu foglalkoztatds vizsgalatara kevesebb, mint
négy hénap allt rendelkezésiinkre, nyilvanvaléva valt, hogy egy Uj adatkérés
eredményét mar nem tudnank idében felhasznalni a kutatashoz.

Fontos tanulsag ugyanakkor, hogy 1) a késébb valtozasok, példaul a 2011-ben elinduld
egységes kozfoglalkoztatdsi rendszer hatasa vizsgalhato lesz adminisztrativ adatok alapjan is,
amennyiben a felallé6 monitoring rendszerben megfelelé személyes (pl. TAJ) azonositdkat
hasznalnak. A 2008. évi és az az el6tti programok résztvevdit adminisztrativ adatokban
visszamendleg sem lehetséges azonositani, a 2009 és 2011 kozotti programokét azonban mar
igen, igy ezek hatasai elvben 6sszevethetéek lesznek. 2) A kapcsolt adatbazisok Iétrehozasa
nagyon iddigényes: maga a kapcsolasi folyamat is 4-6 honapot vehet igénybe, csakugy, mint a
nagyméret( adatbazis tisztitasa. Ezt figyelembe kell venni egy esetleges kovetkezé kutatas
megtervezésekor.



3. Felhasznalt adatforrasok

3.1. KSH MEF

A KSH munkaeré felvétele (MEF) egy 1992 6ta létez6, negyedéves rendszerességgel egyéni kérddivek
személyes lekérdezésével felvett, idészakonként mintegy 70-80 ezer ember részletes demografiai és
munkavégzésre, -keresésre vonatkozd adatait tartalmazé adatbazis. A MEF adatai egyénekre
vonatkoznak, de azonosithatok az egy haztartasba tartozé egyének, igy akar az egytittes viselkedésik,
akar az vizsgalhatd, hogy a haztartas jellemz6i miként befolyasoljak az egyén viselkedését. Hasonldan
fontos az is, hogy az egyének hat egymast kovetd negyedévben szerepelnek az adatfelvétel
mintdjaban, igy példaul munkapiaci statusuk alakulasa ilyen idétavon kévethetd.

A MEF kérddive és lekérdezése, és az Eurdpai Unid statisztikai szerve, az Eurostat modszertani el6irdsait
koveti, adatai a tobbi uniés tagallamével 6sszevethetéek. A KSH a MEF alapjan szolgaltatja
negyedévente a foglalkoztatasra és munkanélkiiliségre vonatkozé hivatalos adatokat. Ezek idében
konzisztensek és statisztikailag jol értelmezhet6ek. Ezek az adatok ugynevezett allomanyi adatok,
amelyek azt mutatjdk meg, hogy egy adott idétartam soran mekkora volt az adott allapotban levé
egyedek szama. Az igy nyert fogalom nagysdga és valtozasa is jol értelmezhetd, az ebbél képzett
aranyok pedig, amilyen a foglalkoztatasi arany vagy a munkanélkili rata, alapveté statisztikai
valdszinliségek becsléseinek tekintheték. Annak érdekében, hogy a kdzhaszni munkaval kapcsolatban
a Osszehasonlithatd elemzéseket végezhessiink, hasonlé formaban kell tudjunk allomanyi és az
allomanyok véltozasaval kapcsolatos adatokat hasznalni.

A MEF ,Gazdasagi aktivitas kérd&iv” els6 kérdése a kdvetkezd: ,Végzett On az elmult héten legalabb 1
Ora jovedelmet biztositd munkat?”. Minden ,igen”-nel valaszold 15-74 éves ember foglalkoztatott, a
valaszok sulyozott 6sszege adja a foglalkoztatottak becsiilt szamat. A MEF nem kérdez ra kozvetlentll
arra, hogy a munkavégzést tamogatta-e valamilyen foglalkoztataspolitikai eszkdz, igy erre nézve
kdzvetlen informaciénk itt sincsen. Kdzvetett informaciot a hatarozott ideji szerzédésre vonatkozé
29/m kérdés és a szocialis ellatasokra vonatkozo 32. kérdés tartalmaz. Az el6bbinél a 7. valaszlehet6ség
szerinte a hatarozott idejl szerz6dés oka az, hogy ,tdmogatott munkaviszonyban all (kézhasznu,
kézcély, illetve k6zmunkat végez)”, az utdbbinal az 5. lehetdség az, hogy ,egyikben sem részesiil, de
kézhasznd, kézcély, illetve kézmunkat végez”. Tehat nem csak egy, de két informacidforrassal is
rendelkeziink.

A MEF tehat bizonyos kompromisszumokkal alkalmas arra, hogy a tdmogatott munkavégzésrél, igy a
kézmunkat, kozhasznu- és kozcéld munkat végzé emberek szamardl, illetve annak valtozasardl szamot
adjon. Ez nem csak azt jelenti, hogy szamukrdl, illetve annak valtozasarél 6sszehasonlithaté
informacidkkal rendelkeziink de azt is, hogy emellett az egyes emberek nagyszamu tulajdonsagat is
ismerjik, ami a megszamlalason tulmutaté elemzésekre is lehetéséget nyujthat.

A fenti informacidk pontossagat néhany koriilmény némileg korldtozza. Egyrészt a hatarozott idej
szerz6désre vonatkozé kérdés a szamunkra fontosndl szélesebb kort olel fel, mivel ide minden
tamogatott foglalkoztatott bekeril, koztiik a START kértydk valamelyikével, bértamogatassal, vagy
bérkoltség-tamogatassal foglalkoztatottak. Masrészt egyik kérdés sem képes elkildniteni az UMP
résztvevéket, mivel itt minden kozcéld, mellette pedig a kdzhasznu- és kozmunka is megjelenik, ami
ahhoz vezet, hogy az UMP 4&ltal érintettek szamat feliilbecsiiljik. Az AFSZ ,a 2009. évben befejezett



fébb aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok hatékonysagat” vizsgald kiadvanydban 16,1 ezer bér-
tamogatasban résztvevérdl és 13,5 ezer bértkoltség-tamogatasrél ad szamot. Ezek korantsem
elhanyagolhat6 szamok még az UMP nagysagu programok mellett sem, de a szdmok nem érik el az
UMP szintjét. Fontos azonban, hogy ilyen tdmogatast csak gazdalkodé6 szervezetek kaphatnak, igy az &
kisz(iréslikkel ez a torzitds megsziintetheté. Hasonlékat nem mondhatunk el a START, a START Plusz és
a START Extra programokrol. 2008-2009-re ugyanez a dokumentum 11 és 17 ezer érintettrél ad szamot
e programok esetében. A START programrél hasonlé szamokkal nem rendelkeziink, mint ahogy azt
sem tudjuk pontosan, milyen aranyban alkalmaznak a kozszféraban munkavallalékat ilyen tdmoga-
tassal. Azt azonban tudjuk, elsésorban anekdotikus forrasbél, hogy ezek szama nem kicsi. J6 okunk van
ugyanakkor azt hinni, hogy nem minden, az UMP keretében kdzcélu foglalkoztatott van tisztaban ilyen
statusdval. Az ilyen emberek vdlaszai néhany, egyébként indokolt esetben el is maradhatnak, ami
pedig alulbecsléshez vezet.?

Az egyes kérdésekbdl képzett valtozokkal empirikus problémak is vannak. Az elemzéshez a véaltozékat
eredeti formajaban hasznadljuk, a hasznalat el6tt a kordbbi megfontolasok alapjan kiszirjik azokat a
hatarozott idejli szerzédéssel foglalkoztatottak koziil azokat, akik gazdalkodd szervezeteknél
dolgoznak. Az igy kapott valtozoét és mennyiséget nevezziik KC1-nek, mig a szocidlis ellatasra
vonatkozé kérdésbdl szarmaztatott valtozét nevezziik KC2-nek.

A szlkebb meghatarozas miatt elvben a masodik kérdésre adott valasz lenne a legalkalmasabb a
vizsgdlathoz, azzal azonban elhdrithatatlan problémadkat tapasztaltunk. Az alabbi tablazat mutatja a két
meghatdarozas alapjan szamitott 6sszlétszamokat 2001 és 2009 kozott — a 2010-es adat még csak az év
elsé negyedévére vonatkozik. Egyrészt megfigyelhetd, hogy mindkét meghatarozas évi atlagos 50-60
ezres létszdmot jelez, ugyanakkor a létszam valtozasaban jelentds kiilonbségek tapasztalhatok. Mig
KC1 alapjan 2005-ben és 2007-ben rendkiviili névekményt latunk, addig ennek nincs nyoma KC2
alapjan — ez nagy valészinlséggel adathibdara utal, aminek elharitdsara most nincs lehetéségiink. KC1
ugyanakkor az UMP kibontakozasa utan is igen mérsékelt, a kincstar nyilvantartasatol is jelentésen
eltérd, nehezen hiheté novekményt mutat, mikézben KC2 jelentés, az egyéb adatokkal 6sszhangban
levé novekedést regisztral.

Kézfoglalkoztatottak szdm a a MEF szerint, 2001-2010

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
KC1 82052 76576 63956 54664 230517 96754 594603 89699 104758 27860
KC2 51616 59705 58295 53287 61854 73079 67926 80632 143872 39378

Forras: sajat szamitas a KSH MEF egyedi adatai alapjan, egészre kerekitett sulyok hasznalataval

A szambavételi kiilonbségek miatt ugyan nem lehetséges a tdmogatott munkaban levék pontos
szamanak megallapitasa egyik adatforrasbdl sem, de mivel mas, az 8sszlétszamba szandékunk ellenére
beszamité programokban az UMP kibontakozasa soran nem volt lényeges valtozas, ugy itéljik meg,
hogy KC2 alkalmas korlatozott kdvetkeztetések levondsara. Az adat jellege miatt ezek a kovetkezte-
tések elsésorban a Iétszam véltozésara és az adott statusba val6, a kordbbi trendektdl eltérd ki és
belépések elemzésére vonatkozhatnak.

3 Anekdotikus ismereteink vannak arrél, hogy a polgarmesterek nem egy helyen kdzcélti munkassa alakitottak

kordbban masként dolgozé embereket, kihasznalva a 95%-0s kézponti finanszirozas elényeit.



3.2. FH munkanélkiili regiszter

A Foglalkoztatasi Hivatal (és elédei) a kilencvenes évek eleje 6ta gydijt és tarol egyéni szintli adatokat a
regisztralt munkanélkiliekrél. Minden hdénap huszadikan rogzitik az aznapi allapotnak megfelelé
informacidkat az ligyfelekrdl, és ezeket a havi ,pillanatfelvételeket” érzik meg egy adatbazisban. Ezt az
adatallomanyt nevezziik munkanélkiili-regiszternek.*

A regiszter tartalmazza a munkanélkili néhany személyes jellemzgéjét (nem, életkor, iskolai végzettség),
lakéhelyét, az utoljara betoltott allas néhany jellemzéjét (allomanycsoport, foglalkozas, kereset, a
megsz(inés idépontja és mdédja), a keresett allds néhany jellemzéjét (foglalkozas, bérigény), adatokat a
munkaligyi kirendeltséggel torténé kapcsolattartasrél (mikor volt utoljara a kirendeltségen, mikorra
hivtak be legkozelebb), informaciot a munkaeré-piaci eszkozékben vald részvételrdl és a regisztralt
munkanélkiliség idétartamardl (mikor regisztraltdk elészor, hany hénapja tekintheté folyamatosan
regisztraltnak, 6sszesen hany hénapot toltétt a regiszterben a kilencvenes évek eleje 6ta).

Az adatbazis nagy elénye, hogy a regisztralt munkanélkiiliek teljes sokasagat feldleli és egyéni szint(
adatokat tartalmaz. Ezért alkalmas olyan kisebb csoportok, teriileti egységek vizsgdlatara is, amely
mintavételes modszerrel 1étrejott adatédllomanyok segitségével az alacsony elemszam miatt nem
lehetséges. Példaul a regiszter az egyetlen adatforras telepiilési szinti munkanélkiiliségi adatok
szamitasara.

A kutatasban egy olyan, egyszerlibb adatbazist hasznaltunk, amely a regiszteri adatok alapjan
korcsoport, iskolazottsag és honap bontasban tartalmazza a RAT és RSZS jogosultak létszamat valamint
a regiszterbdl kilépbk szamat a kilépés iranya szerint.

Kilépési iranyok az FH regiszterben

kozcélu foglalkoztatas

kdzhasznu foglalkoztatas

kézmunka

révid idejl kozfoglalkoztatas

rovid idejd keresétevékenység
szerz6dés a minimalbért eléri
szerz6dés nem éri el a minimalbért
onalléan elhelyezkedett

kozvetitéssel elhelyezkedett
munkahelyteremtd beruhazasba kerilt

képzés

atképzés

felzarkéztatd képzés

nappali tagozatos tanuld lett

nyugdijba ment
gyes/gyed-re ment

felajanlott munkahelyet nem fogadta el
egyuttmuikodés hidnya miatt kizartak

egyéb
ismeretlen okbdl kilépett

4 Részletesebb leirasat lasd: Hars és Nagy (2006) http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/5.pdf



3.3. Telepiilési szintii adatbazis

A tartés munkanélkiliség és a kozcélu foglalkoztatas kdzotti 6sszefliggés vizsgalatahoz
tobb adatforrasbol épitettiink egy teleplilés x év szerkezetl panel adatbazist, amely az

alabbi valtozokat tartalmazza.

Adat forrasa

Fligg6 valtozo:
tartés munkanélkiliek
aktiv koru népesség

Magyarazo valtozok:
(1) kozfoglalkoztatas (Iétszam, 6sszes kiadas)
(2) telepiilés munkapiaci helyzete

FH (T-STAR)
T-STAR

T-STAR és MAK 2

régid/megye/kistérség T-STAR
telepiilésméret (lakossagszam) T-STAR
regisztralt munkanélkuliek / aktiv kort népesség FH és T-STAR
roma népesség aranya 1998-ban MTA-KTI
helyi adék aranya a bevételekben MAK 1
korzetkdzpont elérhetésége MTA-KTI
Oregedés. 50-59 évesek ardnya az aktiv kortakon belul T-STAR
segélyhez jutas esélye (segélyezett/regisztralt és jaradékos/regisztralt) FH (T-STAR)
(3) onkormanyzat adottsagai/stratégiaja

onkormanyzat mérete, vallalt feladatok sokfélesége, nagysaga MAK 1
Onkormanyzati alkalmazottak [étszama 0sszesen MAK 1
Onkormanyzati alkalmazottak Iétszama a hivatali/alaptev.ben MAK 1
Onkormanyzati alkalmazottak [étszama a joléti tevékenységekben MAK 1
Onkormanyzati alkalmazottak |étszama az egyéb tevékenységekben MAK 1

EU forrasok aranya a bevételekben, kiadasokban MAK 1

(4) egyéb kontrollok

van-e iskola, bolt, orvos, stb T-STAR
személygépkocsik/népesség T-STAR
lakénépesség T-STAR
megye T-STAR

Megjegyzés: A T-STAR adatok részletes leirasat 1asd MTA-KTI http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/9.pdf

A MAK1 és MAK2 adatok leirasét lasd a kdvetkezd pontban.



3.3.1. A Magyar Allamkincstar 6nkormanyzati adatai (MAK 1)

Id&szak: éves, 2001-2009 évekre
Szint: telepulési/kerileti Snkormanyzat (tébbcélu tarsulas)
Azonositok:  KSH telepulés azonositd és dnkormanyzat neve

Az adatbdzis eredeti szerkezete

A Magyar Allamkincstar adatainak szerkezetét a pénziigyi tarca altal évente kiadott tablarendszer
hatarozza meg. A tablazatok (Grlapok) az egyes 6nkormanyzatok beszamoléjat (6nkormanyzati mérleg,
eredmény-kimutatds) és egyes tételek részletes bemutatdsat, néhany esetben tevékenységenkénti
(szakfeladatonkénti) bontasat is tartalmazzak. Az aldbbi tablazatban + jelzi azokat az adatokat, amelyek
esetében a szakfeladatonkénti bontas segitségével informaciot nyertiink a kdzcéld munka egyes
részleteirél. Az adatok altaldban tartalmaznak informaciot az eredeti és a médositott koltségvetési
el6irdnyzattal, illetve a tényleges teljesitéssel kapcsolatban is.

Az aktudlis tablarendszer az alabbi linken érhet6 el:
http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasaqgi-miniszterium/allamhaztartasert-felelos-
allamtitkarsag/hirek/2010-evi-elemi-koltsegvetesi-beszamolo

Az adatok forrdsa

A Magyar Allamkincstar énkormanyzati adatainak forrasa a telepiilési és keriileti dnkormanyzatok
adatszolgaltatdsa a telepilések bevételeirdl és kiaddsairdl, a pénziigyi tirca altal megadott
szerkezetben és formatumban.

A kutatdshoz haszndlt adatbdzis tartalma

A kutatdshoz a teljes koltségvetési adatbazis éventként valtozd szamu, nagyjabol 50 Grlapbdl épil fel.
Ezek koziil a kovetkezé 13 Urlap adatait kértlik el (2009 évi Grlapgarnitira szdmozasa): kiadasok (2, 12,
21,33, 34,48, 49, 51, 54), bevételek (16, 22), egyéb (25, 50).

Az adatbazis minden magyarorszagi teleplilés adatat tartalmazza, azaz évtél fiiggéen 3136-3152
telepiilést. Néhany teleplilés a vizsgalt idészak alatt kivalt vagy csatlakozott egy masik telepiiléshez,
ezeket az eseteket mindig az adott évi allapot szerint kezeltiik (azaz nem harmonizaltuk egy
kivalasztott évre).

A kapott adatokbdl egy olyan adatbazist épitettiink, amely minden évben a lehetéségek szerint
ugyanazzal a tartalommal mutatja az adott telepiilés adott évi gazdalkodasat leiré fébb adatokat.
Ehhez azonositottuk a beszamolasi rend évek kozotti valtozasait és megkerestiik az esetenként eltéré
soron, vagy mas néven, de azonos tartalommal megadott fébb valtozdkat. Ezeket a fébb véltozékat
mutatja az aldbbi tabldzat, megjeldlve, hogy melyik tartalmaz valamilyen informaciét a kozcélu
munkarol. Az eredetileg atvett adatok és az ebbdl épitett adatbazis kozotti 1épéseket az alabbi do fajlok
tartalmazzak. A fajlokat a megfelel6 sorrendben a 70_Doall.do STATA parancsfijl futtatja le.

01_skalaz3.do
02_transzpon.do
03_kshk_jav.do



04_kshk_jav2.do
1_Merge_TSTAR.do
2_Merge_MAK_21.do
3_Merge_MAK_21v2.do
4_Merge_MAK_21v3.do
5_Merge_MAK_22.do
6_Merge_MAK_22v2.do
7_Merge_MAK_22v3.do
8_Label_MAK.do
9_Final_Keep_label.do

A MAK kéltségvetési adatokbdl épitett adatbazis valtozdi (egyes adatok tablazatait lasd kilon)

Sor

Tartalmaz informaciét a kozcélu
munkarol

Helyi ad6 &sszesen

Osszes bevétel

Rendszeres személyi juttatdsok (éves 6ssz, eFT)

Nem rendszeres személyi juttatasok

Kiils6 személyi juttatdsok

Munkaadokat terhel6 jérulékok

+ [+ |+ [+

bérkoltségek (6sszes, jarulékkal egyiitt)

bérkoltségek teljes munkaidés alkalmazottak

bérkoltségek részmunkaidés alkalmazottak

Részorultsagtol figgd pénzbeli elldtasok 6ssz

Természetben nyujtott szocidlis elldtasok dsszesen

Onkormanyzatok altal folyésitott elldtasok &sszesen

Normativ hozzajarulasok

Helyi ad6 6sszesen

Helyi ad6 bevételeibdl az ipartizési ado

Helyi ad¢ bevételeibél az idegenforgalmi add

Pénzforgalmi kiaddsok

Tarsadalom-, szocidlpolitikai és egyéb juttatds, tdmogatds

Elldtottak pénzbeli juttatasai, ebbdl rendszeres szocidlis segély

Intézményiizemeltetéshez kapcsolodd létszam (f6): kdltségvetési engedélyezett l1étszdmkeret

Intézménylizemeltetéshez kapcsolddd létszam (f6): dtlagos statisztikai dllomanyi létszdm

Szakmai tevékenységet ellatok Iétszdma (f6): koltségvetési engedélyezett Iétszdmkeret

Szakmai tevékenységet ellatok Iétszama (f6): dtlagos statisztikai dlloményi létszam

Egyéb sajat bevétel

AFA- bevételek, -visszatériilések

Hozam- és kamatbevételek

Onkormanyzatok sajatos mlikodési bevételei

Targyi eszk6zok, immateridlis javak értékesitése

Pénzforgalmi bevételek

Osszes bevétel

o B R B B o o o o R o Eo

Onkormanyzat eladésodottsaga

Rovid lejératu kotelezettségek

Lakhelyen maradé SZJA (8%)

Lakosok széama

Onkormanyzat éltal fizetend 6sszeg

Onkormanyzat részére fizetend6 6sszeg

Felhalmozasi célra kapott juttatasok belfoldi forrasbdl

Felhalmozasi célra kapott juttatdsok az Eurépai Unid kdltségvetésébdl

Felhalmozasi célra kapott juttatasok mas kulfoldi forrasbol




3.3.2. A kozcéla foglalkoztatas tamogatasi adatai (MAK 2)

A kozcélu foglalkoztatas utan a kézponti koltségvetésbdl nydjtott allami tamogatast az nkormany-
zatok 2009-ben és 2010-ben a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 6. szamu mellékletében megadott
lapon igényelhették (lasd kdvetkezé oldal). A MAK az ebbdl szarmazd adatokat az énkormanyzatok
koltségvetési adataitdl elkliloniilt adatbazisban tartja nyilvan. Ebbél az adatbazisbdl a 2008 és 2009.
évre vonatkozéan az alabbi adatokat adta 4t a MAK telepiilés és havi bontasban. A korabbi években a

TSTAR ugyanebbdl a forrasbol szarmazo éves adatat hasznaltuk.

Adatbazis valtozoi

2008

2009

KSH kod

Onkorményzat neve
Datum (év, hé, nap)

Teljes munkaid6ben foglalk. szama (f6)

Teljes munkaidében foglalk. jogviszonyanak napjai(nap)

Részmunkaidében foglalk. szama (f6)
Részmunkaidében foglalk. jogviszonyanak napjai(nap)
AMK foglalkoztatottak szama (f6)

AMK foglalkoztatottak jogviszonyanak napjai(nap)
Foglalkoztatottak szama Osszesen (f6)

Foglalkoztatottak jogviszonyban t6lt6tt napok szama(nap)
Kifizetési kotelezettségekkel terhelt napok szama teljes munkaidében (nap)

Kifizetési kotelezettségekkel terhelt napok szama részmunkaidében (nap)

Kifizetési kotelezettségekkel terhelt napok szama AMK (nap)
Kifizetési kotelezettségekkel terhelt napok szama 6sszesen (nap)
A foglalkoztatassal 6sszefliggd személyi kiadasok jogcimén igényelt térités 6sszege (Ft)
Teljes munkaidében foglalkoztatottak személyi kifizetési (Ft)
Részmunkaidében foglalkoztatottak személyi kifizetési (Ft)
Targyhavi személyi kifizetések 6sszesen (kozterhekkel egytt!) (Ft)

+

+ + 4+ + 4+ + 4+ + + + + + + + +

+

+
+
+

+ 4+ 4+ +

Teljes és részidés kozcélu foglalkoztatottak havi atlagos létszama és tdmogatasa 2009-ben

foglalkoztatottak szama (f6)

MINDOSSZESEN

teljes munkaidds részidds foglalkoztatottak szama (f6) korrigalt utalt 6sszeg (m Ft)

januar 5,276 2,633 7,909 1,025
februar 5,182 2,417 7,599 563
marcius 6,768 2,619 9,387 786
aprilis 13,142 5,498 18,640 1,776
majus 36,031 16,097 52,128 5,380
junius 53,055 23,382 76,437 7,128
Julius 59,670 26,564 86,234 6,846
augusztus 63,436 27,792 91,228 6,645
szeptember 66,347 29,677 96,024 6,700
oktéber 66,592 28,140 94,732 6,646
november 64,564 26,287 90,851 6,208
december 61,311 23,487 84,798 1,608
Osszesen 51,311
atlag 41,781 17,883 59,664




6. szdmu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) kormdnyrendelethez
Adatlap

az onkormdnyzat és a tobbcélu kistérségi tarsulds altal szervezett kdzcélu foglalkoztatassal 6sszefliggd
tamogatas igényléséhez

év targyhénap

1. Megye megnevezése:

2. Onkormanyzat (tarsulas) megnevezése:

3. Onkormanyzat (tarsulas) KSH kédja:
[Telepiilés esetén 2 szamjegyl megyekdd + 5 szamjegyl telepiilésazonositd]

4., A targyhdénapban foglalkoztatottak szama:

a) teljes munkaiddben foglalkoztatottak szama: ......ccceceeevennee f6
b) részmunkaidében foglalkoztatottak szama: .........cceeveen. {{o]
Targyhdban foglalkoztatottak szama dsszesen: .......covvveeenn. 6

5. A foglalkoztatassal 6sszefliggd személyi kifizetések a targyhénapban:

a) teljes munkaiddben foglalkoztatottak részére: .......ccommrrenrnnnn. Ft
b) részmunkaidében foglalkoztatottak részére: .........couuenuene.. Ft
Targyhavi személyi kifizetések 0sszesen: .......co.ccovvvererennee Ft

6. A foglalkoztatassal 6sszefliggd személyi kiadasok jogcimén igényelt térités dsszege:
[az 5. pont 6sszegének 95%-a] ......coevrerrreerenne Ft
7. A foglalkoztatassal 6sszefliggé személyi kiadasok jogcimén szamitott el6leg 0sszege:

a) a targyhdnapra jard térités: [megegyezik a 6. pont 6sszegével] .......oeerevenes Ft

b) a targyhdnapra jaro térités és az el6z6 havi elbleg kiilonbozete (eldjel Nnélkil): .......vveveervennn. Ft
[janudr havi igénylés kivételével, a 7/a) pont és az el6z8 havi 7/c) pontban szereplé

0sszegek kiilonbozete, abszolut értékben; januarban a 7/a) pontban szerepld 6sszeget kell beirni]
¢) az el6leg Osszesen: .......eeererrenene Ft

[a 7/a) és 7/b) pontok dsszege az alabbiak szerint:

- ha a targyhavi kifizetés nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor a 7/a) pont
0sszegéhez hozza kell adni a 7/b) pont 6sszegét

- ha a targyhavi kifizetés kisebb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor a 7/a) pont
0sszegébdl ki kell vonni a 7/b) pont 6sszegét

Janudr haviigényléskor a 7/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]

8. A tdrgyhdnapban tortént visszafizetés: ........ovvvcvvrens Ft
[az 6nkormanyzat altal elismert, a targyhénapot megeldzéen tévesen igényelt térités 6sszege]
9. Az igényelt el6leg nettd 0sszege: .....ovvevrrvrrernenne Ft

[a 7/c) pont 0sszegét csokkenteni kell a 8. pont 6sszegével]

Datum: év ho nap




