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Program

= Nem tanulé nem dolgozo fiatalok elerése: a kutatasunk mogotti motivacio

* Hogyan valositottuk meg a jarasi muhelyeket
14.40-14.55 Kerdések eés hozzaszolasok

= Ajarasi muhelyek eredmenye
» Ajanlasok a megerositett Ifjusagi Garancia Programrol

15.45-16.00 Kérdések es hozzaszolasok, zarszo

Reésztvevok: Ifjusagi Garancia program megvalositoi (Jarasi munkaugyi osztaly), koordinatorok

(megyel munkaugyi osztaly), trénerek, szaktarca szakertoi, EU Bizottsag szakertoje



A kutatas kereteirol

* [fjusagi Garanciaprogram eredmenyessege negy orszagban (Hu, It, Es, PI)
* magyar részben: (1) munkatapasztalatszerzés (2) fiatalok eléerése

 munkatapasztalatszerzes tamogatasa: hatasos (YEP hatasvizsgalat Kreko et al 2021),

DE nem a leginkabb raszoruldkat eri el
» finanszirozo: EGT Alap és Norveg Alap, Fiatalok munkavallalasat segito programja

* teljes projekt dokumentacioja elérnetd a honlapunkrol:

http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/ibs youth guarantee impact evaluation/hu



http://www.budapestinstitute.eu/uploads/YEP_wage_subsidies_study_16022021.pdf
http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/ibs_youth_guarantee_impact_evaluation/hu
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A NEET (inaktiv) fiatalok elerese, mint kihivas

 Mar a 2013-as EU Tanacs ajanlasa kiemelte, hogy a kiszolgaltatott (NEET) fiatalok elerése és bevonasa

kiemelt feladat az Ifjusagi Garancia rendszereben -> Megerositett |G

* Legtobb orszagban ez tovabbra is kihivast jelent, igy 2019-ben Is az EU-ban a NEET-ek 20-50%-a regisztralt

allaskeresokent

 Hazankban csak minden negyedik NEET fiatal regisztalt az NFSz -nél

* Az orszagok kozotti kulonbsegeket csak reszben magyarazza

* a munkanéelkuli ellatasok osszege
 a fiatalok allaskeresesi motivacioja

 a flatalok osszetetele egyeb hatranyok tekintetében



Nem dolgozo nem tanulo fiatalok

» Aktivak (keresnek munkat): visszahivasra varok, rovid tavu és tartos munkanélkuliek

* 2019-ben aranyuk 32% volt, 55% regisztralt allaskereso

» Akik szeretnének dolgozni, de jelenleg nem keresnek munkat

« 2019-ben a NEET fiatalok 22%-a, és 32% regisztralt

« Akik nem akarnak dolgozni

« 2019 —ben a fiatalok 46%-a, és alig regisztraltak

* De aregisztracios hajlandésag 2021-re romlott!

* Csak minden 6todik NEET fiatal regisztalt



A dolgozni vagyo, de nem regisztralt fiatalok
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Nem dolgozo nem tanulo fiatalok

, , , oy s 20-25 éves
» Sokfele akadallyal néznak szembe, de errél részletes roma
adataink jarasi szinten nincsenek kozmunkas

’ , ry r . 7 ’ {\7/ “‘\
» 2022-es Népszamlalas, mint lehetbség! _

* Fontos a helyi tudas!

* Akerddives felméresek elavultak, vagy nem elég résztesek

* Az adminisztrativ adatokbol szarmazo adatok hianyosak
(informalis munka/tanulas, motivaciok, kotottsegek)
« Mi itt a kulonboz0 adatforrasokat kombinalva hasznaltuk

o Kiszamitottuk az NEET fiatalok szamat, és osszevetettuk

a reqgisztralt allaskerso fiatalok szamaval




Bevonasi arany, az |G kezdetl szakaszaban

* Ajarasok jelentOs részeben 30-50% kozott szorodott a bevont fiatalok aranya

* Az alacsony bevonasi aranyal rendelkez0 20 jarasban 20% alatt volt, a legmagasabb bevonasi arannyal

rendelkez6 20 jarasban pedig 60% korul
* Bizonyos megyekben altalaban magasabb volt a regisztracio, de megyéken belul is vannak nagy
kulonbsegek
« Statisztikai elemzeés alapjan elmondhato, hogy
 Nem elsOsorban annak tudhato be, hogy bizonyos jarasokban eltér a fiatalok iskolazottsaga
* Afejlettebb jarasokban alacsonyabb a regisztracios hajlandosag

» Ahol ugyfelezO0 munkatars dolgozik a jarasi osztalyon, ott enyhén magasabb a bevonasi arany



Mit tehet a munkaugyi szervezet? Informalas/motivalas

 ertesites az iskolatol (mas allami szervtol) -> magasabb szintl dontés
* a lemorzsolodastol fenyegetett fiatalokrol (pl. Hollandia)
 Kkitelepules a fiatalok altal latogatott helyekre —> idGigéenyes
» Belgium, Esztorszagban (miv. haz; esetenként bortén)

» kapcsolat a terepen dolgozokkal (szocialis munkas stb.)
» Aterepen dolgozok ‘ertenek a fiatalok nyelven’
* A fiatalok sokféle probléemaval fordulnak a terepen dolgozokhoz
» Kolcsonos bizalom, gyakran nincs hatdsagi funkcio

* A segitdo szakmakkal kooperacio (verseny helyett): visszajelzés a referalonak



Miert helyl muhelynapok?
» kapcsolat a terepen dolgozokkal -> nem feltetlenul kell intezmenyes megegyezes
« Igy jarasi szinten is lehet kezdeményezni, a megyék csak irdnymutatast adnak
* pl. Lettorszag, Portugalia
* Miert lehet erre szukseg?
» jarasi osztalyokon kapacitashianya: nem tudjak felterképezni, hol vannak a NEET-ek

» jarasok 40%-ban hianyzik a tudas arrdl, kivel lehetne egyuttmukodni

» Feltételezzuk: a jarasi munkatarsak az idejuk egy kis részét a kapcsolat-tartasra tudjak aldozni,

hogy ‘cseréebe’ sok kallodo fiatalhoz informaciot jutassanak el (kozvetetten)



Jarasi promocios tevekenyseg. egy kerdoiv tanulsagai

* A helyi szereplOkkel jellemzb6en nincs rendszeres kapcsolat: negyedeves rendszerességgel egyeztetés a

jarasok felében legfeljebb 2 partnerrel van
» Legjellemzobb partnerek: kozfoglalkoztatok, szakképzok
* Szintén van kapcsolat: csaladsegito, kozmuUvelodési intézmeny, nemzetiségi onkormanyzat,

(szocialis) civil szervezetek

« Bar a mentorokat a jarasok 2/3-ban fontos szereplonek tartanak a bevonasban, de legfeljebb a jarasok %4 -ben
jut ideje ilyen tevekenysegre
» Oktatasi intezmenyekkel szorvanyos a kapcsolat: a jarasok 1/3 NEM szervezett nepszerlsito esemenyt

* Egyeb forumokon viszonylag rendszeresen népszerusitették az |G-t, a jarasok 2/3-ban kb. negyedeévente

reszt veszenk ilyen népszerusito alkalmakon
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A jarasok kivalasztasa
= terv: 35-40 jarasban (i1d6- és pénzkorlatok) szervezzuk meg a muhelyt

» kérdoOiv a jarasi foglalkoztatasi osztaly gyakorlatardl (2019 junius):
hogyan erik el az inaktiv fiatalokat, €s nyitottak lennének-e egy kisérletre

= 150 jaras valaszolt, 70 vallalkozott a részvetelre
= 37 jarast valasztottunk ki, ahol:
- a megyeben legalabb harom erdeklodo jaras
- a NEET fiatalok aranya viszonylag nagy
- talaltunk hozzajuk hasonlo jarast, amelylk nem vesz részt a kisérletben

= kivalasztott 37 jarasbol vegul 30
2020 marcius-szeptemberben: szervezési akadalyok, jarvany

Baranya (3-3); BorsodAZ (6-6); Nograd (4-4); Szabolcs (3-3); Somogy (0-3)
Bekes (6-4); Heves (3-2); Fejer (5-3); Pest (3-1)
Hajdu-Bihar (4-0)



A jarasi muhelyek megszervezese
= Cel: arésztvevok talalkozzanak es felderitsek, hogyan tudnak egymast segiteni a
,kallodo” fiatalok elereseben. Munkaugyi szervezet kapjon segitséget.

» Akik a kozoktatasbol (majdnem) kikerultek, nem dolgoznak, segitsegre szorulnak,
de maguktol nem keresik fel a munkaugyi kozpontot (tajekozottsag, motivacio,
utazasi koltseg, vagy mas okokbol).

* Megyenkent egy tréner:
megtalalja a relevans szakembereket a jarasban (12-15 0)
megszervezi, megtartja az interaktiv szakmai muhelyt

* Hatas: szemelyes talalkozas es inspiracio elindithatja a helyi egyuttmukodest
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A jarasi muhelyek reszvevol

= Megyénkent egy szervezo:
széles helyi kapcsolatrendszer, ismertseq,
tobbéves treneri tapasztalat, nyitottsag az interaktiv, aktiv reszvetelre epitdo modszerekre

= Jarasi foglalkoztatasi osztaly: hivatalos felkerés megyei kormanyhivatalon keresztul
» Megfelelo idopontokat a jarasok javasoltak

» Résztvevok személyes felkerest kaptak,
tobbszori emléekeztetot emailen, telefonon

= Helyszin: csoportmunkara alkalmas, kellemes,
minél kevésbe formalis hely

= |dbtartam: 4-5 6ra

= Kotott forgatokonyv




A jarasi muhelyek megszervezese: resztvevok

= Olyan intézmenyeket/személyeket erjunk el, akik az adott jarasban
» kapcsolatban vannak sok kallodo fiatallal (széles de formalis vagy szikebb de bizalmi)
* motivaltak ra, hogy segitsek ezeket a fiatalokat
* nyitottak az egyuttmukodesre

* nincs meg rendszeres, erdemi kapcsolatuk a munkaugyi kozponttal

= Részletes utmutatd: milyen jellegu szervezeteket erdemes hivni, hogyan talaljuk meg Oket,
osszesen 11-15 16 (Hélabda modszer nem elég: olyanokat kerestunk, akik egyébként még nincsenek rendszeres kapcsolatban)

» Pankasz Balazs trener tapasztalatai )
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A muhelyek forgatokonyve

« 40-45 perc
* bemelegités a csoportmunkara, feszultségoldas

Ismerkedeés

« 25-30 perc
|G ajanlat, eléres, kallodo fiatalok sokfelek

« 60-70 perc
« szemelyes elmeny, sokfele motivacio, celcsoportra kell szabni
az uzeneteket, format, csatornat

Hogyan tudunk . 80-100 perc

egyUtthkOdnl  sokféle eroforras kell; mindenki tud adni es kapni is valamit;
ebben? egyutt tdbb eréforrasunk van

» 45-50 perc
 elkotelezOodeés megerositése, otletek konkretizalasa



Egyuttmukodes: az eroforrasok megosztasa

» Minden szervezetnel van

valamilyen eroforras MIVAIAIBORNE i meri a7

Salode T |G aktualis

= A nem anyagi eréforrasok ) e
megoszthatok gyerextkkel

: : hozzafer
ISmeri a nepszeru
flatalok kommunikacio

nyelvet s csatornakhoz
B, Insta, stb)

erti a kallédo van
flatalok szakember

motivacioit, kapacitasa az
ISmeri a uzenetek

problemaikat eljuttatasara
szakember

kapacitas: ott
tud lenni a
Jterepen”




A forgatokonyv: tanulsagok

= kotott forgatokonyv segit megtartani a fokuszt
» csapatmunka kettOs celja: szemelyes kapcsolodas e€s inspiracio
" reszvevoknek kevés az ideje

» hatekony forma, de tapasztalt trenert igenyel

» Szendrak Dora, Koromi Janos trénerek tapasztalatal

) 4



Hogyan meértuk a muhelyek minoseget? Adatok

= 2 perces resztvevoi kerdoiv meglevo attittdokrol a muhely elott es utan:
- kell-e javitani a fiatalok eléreset?
- erdemes-e egyuttmikodni a fiatalokkal foglalkozé szakembereknek?

- hasznos volt-e a muhely? (mUhely utan)

= 15 perces tréneri kerdoiv a muhely utan:
- Elteresek a forgatokonyvtol
- Seqito és zavarod tenyezok

- Mely célokat sikerult elérni, mit nem
= Jelenléeti iv (szervezet, beosztas)
= Fotok a mUhelyen zajlé munkaral (flipchartok)

= Utokoveto kerdoiv a jarasi foglalkoztatasi osztalyoknak (2021 majus)



Muhelyek minosege: lehetseges indikatorok

elotte: ismerem a legtobb szakembert
utana: tobb relevans szakemberrel talalkoztam a
muhelyen, akit még nem ismertem

elotte: ha egyuttmikodnek, tobb fiatalt tudnak
megszolitani
utana:

elotte: nincs kapacitas, mozgaster a fiatalok
elerésere

0.0 1.0 2.0 3.0

utana:

4.0

5.0
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A feltetelezett hatas-mechanizmus

A jarasi muhelynapon kialakul :
* motivacio: a fiatalok elerese fontos feladat (problema-érzekelés)
* nyitottsag es megerosites, hogy van ertelme egyuttmukodni
* inspiracio a lehetseges eszkozokre, elerési motivalasi modszerek

» szemelyes kapcsolodas potencialis partnerekhez

Ezaltal:
» A jarasi foglalkoztatasi osztalyok tobb helyi szereplovel mikodnek egyutt

» Ezek a szereplOk tobb inaktiv fiatalt batoritanak, hogy forduljon a jarasi foglalkoztatasi

osztalyhoz

* Ennek hatasara megno az inaktiv/sérulekenyebb fiatalok koreben a regisztracios hajlandosag



Muhelyek minosege: indikatorok

Ha egyuttmikodnek a fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek, sokkal tobb inaktiv fiatalt

tudnak megszalitani.
5.0

4.5

4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
0.5
0.0

Szigetvar Komlo Nyirbator Szerencs Szarvas Sarospatak  Szeghalom Tiszaujvaros V.namény Enying

m elOtte mutana
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Muhelyek eredmenye (output) indikatorok
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Celcsoportok megismerese
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Eroforrasok azonositasa, megosztas lehetosegel

« Ovodak, bolcsédék, véddéndk a kisgyermekes szuldk elérésében
* Muvelbdesi haz (kulturalis programok)
 Roma civil szervezetek (bizonyos telepuléseken)

* FB csoport a szervezetek kozotti kommunikaciora




Hatas a jarasi f.osztalyok kapcsolatrendszerere 1

* Olyan jarasok, amelyekhez hasonlot talalunk:
* egy adott nagyregion es fejlettsegi szinten belul
 Megyeszekhelyek kizarva
* helyi korlatok, es problemak alapjan hasonlo (2019 kérdoiv)

* helyl munkaeropiac hasonlo
» |gy a kisérletben bevont jarasokhoz ‘parokat’ talalunk

» Osszehasonlitjuk a valtozasokat 2021-2019 kdzott:
» a kapcsolatrendszer alakulasaban

* a bevonasi tevekenységben es a regisztralt fiatalok szamaban



Hatas a jarasi f.osztalyok kapcsolatrendszerere 2

» Osszességében tobb kapcsolatot épitettek a miihelyeken részt vevd osztalyok

* Ezen jarasok 45%-a legalabb 5 szervezettel vette fel a kapcsolatot 9 honap alatt, mig a hasonlo

jarasoknak kevesebb, mint 30%-anak volt ilyen kiterjedt kapcsolatrendszere
 [fjusagi szervezetek, kozmuvelodesi intezmenyek

* De a kapcsolatok nem valtak gyakoribba

» Osszességében 2021-ben csbékkent a kapcsolatok szama 2019-hez képest
 Nem meglepo, a COVID-19 kovetkeztében

 De a muhelyen reszt vevo jarasi osztalyok harmadaban nem csokkent , szemben a tobbi jarassal, ahol

csak minden hatodik tudta megorizni a kapcsolatait



Bevonasi tevekenyseg es a regisztralt flatalok szama

* Covid-19 kovetkezteben nagyon sok (korabban stabil munkaval rendelkez0) fiatal is elveszitette
az allasat
» A foglalkoztatas-politika elsGsorban arra koncentralt, hogy az Oket visszasegitse a munkaba
* AKisérletben részt vevo jarasi osztalyok
» Sokkal nagyobb aranyban tartjak fontosnak, hogy az inaktiv fiatalokat bevonjak
* De nem tudtak erdemben nagyobb aranyban tenni a bevonas erdekeben

* Azokban a jarasokban, ahol foglalkoztak az inaktiv fiatalok bevonasaval, nagyobb mertékben nott

a reqgisztralt fiatalok szama 2021-2019 kozott

» Majtenyi Evelin tapasztalatai
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http://yepartnership.ibs.org.pl/
http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/ibs_youth_guarantee_impact_evaluation/hu
http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/supporting_employers_hiring_low_skill_roma_youth/hu
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf

