
                

           

Helyi együttműködés az inaktív fiatalok 

elérésében

2022. jú i s 2.Scharle Ágota,  Budapest Intézet Budapest, E  ó  Pont



Program

▪ N        ó     d  g zó fi     k   é és :   k    ás  k  ögö  i    iváció

▪   g    v  ósí     k   g   já ási  ű     k  

14.40-14.55 Kérdések és hozzászólások

▪ A já ási  ű     k    d é   

▪ Ajá  ás k     g  ősí      fjúsági G    ci     g    ó 

15.45-16.00 Kérdések és hozzászólások, zárszó

Rész v vők:   fjúsági G    ci     g      gv  ósí ói (já ási    k üg i  sz á  ), k   di á    k 

(  g  i    k üg i  sz á  ),   é    k, sz k á c  sz ké  ői, EU Biz   ság sz ké  őj 



A kutatás kereteiről

•  fjúsági G    ci    g       d é   sség   ég    szágb   (  ,   , Es,   )

•   g     észb  : (1)    k     sz     sz  zés (2) fi     k   é és  

•    k     sz     sz  zés  á  g  ás :    ás s  ( E     ásvizsgá    K  kó       2021), 

DE         gi kább  ász    ók   é i   

• fi   szí  zó: EGT A    és N  vég A   , Fi     k    k vá    ásá  s gí ő    g   j 

•    j s    j k  d k     ációj    é    ő           k ó : 

http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/ibs_youth_guarantee_impact_evaluation/hu

http://www.budapestinstitute.eu/uploads/YEP_wage_subsidies_study_16022021.pdf
http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/ibs_youth_guarantee_impact_evaluation/hu


                

           

Mi volt a kutatásunk motivációja?

2022. jú i s 2.Csillag Márton,  Budapest Intézet Budapest, E  ó  Pont



A NEET (inaktív) fiatalok elérése, mint kihívás

• Má a 2013-as EU T  ács  já  ás kiemelte, hogy a kisz  gá       (NEET) fiatalok   é és és b v  ás 

kiemelt feladat az  fjúsági Garancia    dsz  éb  -> M g  ősí    IG

• L g öbb   szágb  ez   vább  is ki ívás jelent, íg 2019-ben is az EU-ban a NEET-ek 20-50%-a   gisz  á  

á  ásk   sőké  

•   zá kb  csak minden negyedik NEET fiatal   gisz á  az NFSz - é 

• Az   szág k közö  i kü ö bség k  csak részben   g   ázz 

• a    k  é kü i    á ás k össz g 

• a fiatalok á  ásk   sési    ivációj 

• a fiatalok össz  é     g éb  á  á   k   ki    éb  



Nem dolgozó nem tanuló fiatalok

• Ak ív k (keresnek    ká ):  vissz  ívás  vá ók,  övid  ávú és     ós    k  é kü i k

• 2019-ben   á   k 32% volt, 55%   gisz  á  á  ásk   ső

• Akik sz     é  k dolgozni, de jelenleg nem keresnek    ká 

• 2019-ben a NEET fiatalok 22%-a, és 32%   gisz  á  

• Akik nem akarnak dolgozni

• 2019 –ben a fiatalok 46%-a, és alig   gisz  á   k

• De a   gisz  ációs   j   dóság 2021-re romlott! 

• Csak minden ötödik NEET fiatal   gisz á  



A dolgozni vágyó, de nem regisztrált fiatalok

Baranya 1321

Békés 1220

BAZ 4647

F jé 1354

Heves 1743

Nóg ád 1191

Pest 4312

Somogy 1489

SzabolcsSZB 2807



Nem dolgozó nem tanuló fiatalok

•   kfé   k dá      éz  k szembe, de    ő  ész    s

adataink já ási szinten nincsenek

• 2022-es Né szá  á ás, mint      őség!

• Fontos a helyi   dás!

• A ké dőív s f   é és k elavultak, vagy nem   ég  ész  s k

• Az  d i isz    ív  d   kbó szá   zó adatok  iá   s k

(i f   á is munka/     ás,    ivációk, kö ö  ség k)

• Mi itt a kü ö böző  d  f   ás k  k  bi á v   sz á   k

• Kiszá í     k az NEET fiatalok szá á , és össz v     ük

a   gisz  á  á  ásk  ső fiatalok szá áv  

22-25 év s 

szakiskola 

3 év s g    k

20-25 év s 

roma 

köz   kás

17-19 év s 

8 á  

falun lakik



Bevonási arány, az IG kezdeti szakaszában

• A já ás k j     ős  észéb   30-50% közö   szó ód      b v    fi     k   á    

• Az    cs    b v  ási   á        d  k ző 20 já ásb   20%       v   ,     g  g s bb b v  ási   á      

   d  k ző  20 já ásb     dig 60% kö ü  

• Biz    s   g ékb   á    áb     g s bb v        gisz  áció, d    g ék   b  ü  is v    k   g  

kü ö bség k

•     isz ik i     zés     já       d   ó,   g  

• N     sős  b       k   d   ó b ,   g  biz    s já ás kb      é    fi     k isk  áz   ság 

• A f j     bb já ás kb      cs    bb     gisz  ációs   j   dóság 

• A    üg f   ző    k  á s d  g zik   já ási  sz á    ,         é    g s bb   b v  ási   á   



Mit tehet a munkaügyi szervezet? Informálás/motiválás

• é   sí és  z isk  á ó  ( ás á    i sz  v ő )  ->   g s bb szi  ű dö  és

•        zs  ódás ó  f    g      fi     k ó   (  .       di )

• ki     ü és   fi     k á      á  g           k   –> időigé   s 

• B  gi  , Ész   szágb   ( űv.  áz;  s    ké  bö  ö ) 

• kapcsolat a         d  g zókk   (sz ciá is    kás s b.)

• A         d  g zók ‘é     k   fi     k     vé ’ 

• A fi     k s kfé      b é áv   f  d    k           d  g zók  z

• Kö csö ös biz    , g  k     i cs    ósági f  kció

• A s gí ő sz k ákk   k     áció (v  s           ): vissz j  zés     f  á ó  k



Miért helyi műhelynapok?

• kapcsolat a         d  g zókk   ->     f   é    ü  k    i  éz é   s   g g  zés

• Íg  já ási szi     is       k zd  é   z i,     g ék cs k i á       ás   d  k

•   . L     szág,      gá i 

• Mié              szükség? 

• já ási  sz á   k   k   ci ás iá   :       dják f   é ké  z i,     v    k   NEET-ek 

• já ás k 40%-b    iá  zik     dás    ó , kiv            g ü   űköd i  

• F   é    zzük:   já ási    k  á s k  z id jük  g  kis  észé    k  cs    -    ás     dják á d z i, 

  g  ‘cs  éb ’ s k k   ódó fi      z i f   áció  jutassanak    (közv       )



Járási promóciós tevékenység: egy kérdőív tanulságai

• A     i sz     őkk   j     ző    i cs rendszeres kapcsolat: negyedéves    dsz   sségg    g  z   és   

já ás k f  éb     gf  j bb 2            v   

• L gj     zőbb         k: közf g   k z   ók, sz kké zők 

•  zi  é  v   k  cs    : cs  áds gí ő, köz űv  ődési i  éz é  ,    z  iségi ö k   á  z  , 

(sz ciá is) civi  sz  v z   k   

• Bá           k     já ás k 2/3-b   f    s sz     ő  k       ák   b v  ásb  , d    gf  j bb   já ás k ¼ -ben 

j   id j  i       vék   ség  

• Ok   ási i  éz é   kk   szó vá   s   k  cs    :   já ás k 1/3 NEM sz  v z     é sz  űsí ő  s  é    

• Eg éb fó    k   visz     g    dsz   s    é sz  űsí    ék  z  G- ,   já ás k 2/3-b   kb.   g  dév     

 ész  veszenk i      é sz  űsí ő   k    k   



                

           

Hogyan valósítottuk meg a pilot kutatást?

Scharle Ágota,  Budapest Intézet



A járások kiválasztása

▪ terv: 35-40 já ásb  (idő- és  é zk   á  k) sz  v zzük meg a  ű     

▪ ké dőív   já ási f g   k z   ási  sz á   g  k     á ó  (2019 jú i s): 

  g    é ik     z i  k ív fi     k  , és   i     k     é  k-   g  kísé      

▪ 150 já ás vá  sz   , 70 vá    k z   a  észvé     

▪ 37 já ás vá  sz      k ki, ahol:

- a   g éb    g  ább  á   é d k ődő já ás

- a NEET fiatalok   á   viszonylag nagy

-    á    k   zzáj k   s   ó já ás , amelyik nem vesz  ész a kísé    b  

▪ kivá  sz     37 já ásbó  végü  30

2020  á ci s-sz     b  b  : sz  v zési  k dá   k, já vá  

Baranya (3-3); BorsodAZ (6-6); Nóg ád (4-4); Szabolcs (3-3); Somogy (0-3) 

Békés (6-4); Heves (3-2); F jé  (5-3); Pest (3-1) 

  jdú-Bihar (4-0)



A járási műhelyek megszervezése

▪ Cé :    ész v vők    á k zz   k és f  d  í sék,   g      d ák  g  ás  s gí   i   

„k   ódó” fi     k   é éséb  . M  k üg i sz  v z   k  j   s gí ség  .

▪ Akik   köz k   ásbó  (  jd   ) kik  ü   k,     d  g z  k, s gí ség   sz      k, 

d    g k ó      k   sik f        k üg i köz       ( ájék z   ság,    iváció, 

   zási kö  ség, v g   ás  k kbó ).

▪ M g é ké    g    é   :

  g   á j        vá s sz k  b   k     já ásb   (12-15 fő)

  gsz  v zi,   g    j   z i     k ív sz k  i  ű       

▪    ás: sz  é   s    á k zás és i s i áció   i dí    j        i  g ü   űködés 



A járási műhelyek részvevői

▪ M g é ké    g  sz  v ző:

szé  s     i k  cs       dsz  , is    ség, 

 öbbév s   é   i     sz     ,   i    ság  z i     k ív,  k ív  észvé      é í ő  ódsz   k  

▪ Já ási f g   k z   ási  sz á  :  iv     s f  ké és   g  i k   á   iv       k   sz ü 

▪ M gf    ő idő     k     já ás k j v s   ák

▪ Rész v vők sz  é   s f  ké és  k    k, 

 öbbszö i    ék z   ő     i   ,     f    

▪     szí : cs        ká     k    s, k      s,

 i é  k vésbé f   á is     

▪  dő      : 4-5 ó   

▪ Kö ö   f  g  ókö  v



A járási műhelyek megszervezése: résztvevők

▪ O     i  éz é   k  /sz  é   k   é jü k   ,  kik  z  d    já ásb  

• k  cs    b   v    k s k k   ódó fi         (szé  s d  f   á is v g  szűk bb d  biz   i)

•    ivá   k  á,   g  s gí sék  z k     fi     k  

•   i     k  z  g ü   űködés  

•  i cs  ég    dsz   s, é d  i k  cs     k      k üg i köz        

▪ Rész    s ú      ó:  i     j    gű sz  v z   k   é d   s  ív i,   g       á j k   g ők  , 

össz s   11-15 fő (Hólabda  ódsz         ég:       k   k   s ü k,  kik  g ébké    ég  i cs   k    dsz   s k  cs    b  )

▪    kász B  ázs   é        sz      i  



A műhelyek forgatókönyve

• 40-45 perc

• b     gí és   cs        ká  , f szü  ség  dás s   k dés

• 25-30 perc

•  G  já    ,   é és, k   ódó fi     k s kfé ékKi   cé cs     ?

• 60-70 perc

• sz  é   s é  é  , s kfé      iváció, cé cs        k    sz b i 
 z üz     k  , f   á , cs     á 

  g    é jük    
ők  ?

• 80-100 perc

• s kfé     őf   ás k   ;  i d  ki   d  d i és k   i is v    i ; 
 g ü    öbb   őf   ás  k v  

Hogyan tudunk 
 g ü   űköd i 

ebben?

• 45-50 perc

•   kö    ződés   g  ősí és , ö     k k  k   izá ás 

R f  xió,   g    
  vább?



Együttműködés: az erőforrások megosztása

▪Mi d   sz  v z   é  v  

v    i       őf   ás

▪ A         gi   őf   ás k 

  g sz    ók 

ismeri az 
 G  k  á is 
 szköz i 

  zzáfé  
 é sz  ű 

k     ikáció
s cs     ák  z 
(FB, Insta, stb)

van 
szakember 

k   ci ás   z 
üz     k 

  j     ásá  
szakember 
k   ci ás:     

tud lenni a 
„       ”

é  i   k   ódó 
fiatalok 

   ivációi , 
ismeri a 

   b é áik  

ismeri a 
fiatalok 
    vé 

„ iv    bó ” 
   á k zik 
k   ódó 

fiatalokkal / 
g    kükk  / 
szü  ikk  



A forgatókönyv: tanulságok

▪ kö ö   f  g  ókö  v s gí    g      i   fók sz 

▪ cs       k  k   ős cé j : sz  é   s k  cs  ódás és i s i áció 

▪  észv vők  k k vés  z id j 

▪    ék    f    , d      sz       é     igé    

▪  z  d ák Dó  , Kö ö i Já  s   é    k     sz      i  



Hogyan mértük a műhelyek minőségét? Adatok

▪ 2    c s  ész v vői ké dőív   g évő    i űdök ő     ű       ő   és   á :

- kell-  j ví   i   fi     k   é ésé ?

- é d   s-   g ü   űköd i   fi     kk   f g   k zó sz k  b   k  k?

- hasznos volt-     ű    ? ( ű       á )

▪ 15    c s   é   i ké dőív    ű       á :

- E  é és k   f  g  ókö  v ő 

-   gí ő és z v  ó  é   zők

- M    cé  k   sik  ü     é  i,  i     

▪ J     é i ív (sz  v z  , b  sz ás)

▪ F  ók    ű       z j ó    ká ó  (f i c     k)

▪ U óköv  ő ké dőív   já ási f g   k z   ási  sz á   k  k (2021  áj s)



Műhelyek minősége: lehetséges indikátorok

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

  á  :

  ő   :  i cs k   ci ás,   zgás é    fi     k
  é ésé  

  á  :

  ő   :     g ü   űköd  k,  öbb fi        d  k
  gszó í   i

  á  :  öbb     vá s sz k  b         á k z     
 ű      ,  ki   ég     is      

  ő   : is          g öbb sz k  b   



                

           

A pilot kutatás eredményei

Csillag Márton,  Budapest Intézet



A feltételezett hatás-mechanizmus

A já ási  ű          ki   k   :

•    iváció:   fi     k   é és  f    s f   d   (   b é  -é zék  és)

•   i    ság és   g  ősí és,   g  v   é        g ü   űköd i

• i s i áció        ség s  szközök  ,   é ési    ivá ási  ódsz   k

• sz  é   s k  cs  ódás      ciá is         k  z

Ezá    : 

• A já ási f g   k z   ási  sz á   k  öbb     i sz     őv    űköd  k  g ü    

• Ez k   sz     ők  öbb i  k ív fi      bá   í    k,   g  f  d  j     já ási f g   k z   ási 

 sz á    z 

• E   k    ásá     g ő  z i  k ív/sé ü ék    bb fi     k kö éb       gisz  ációs   j   dóság 



Műhelyek minősége: indikátorok

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

 zig  vá K   ó N í bá   Szerencs Szarvas  á  s    k Szeghalom Tisz újvá  s V.   é  Enying

    g ü   űköd  k   fi     kk   f g   k zó sz k  b   k, s kk    öbb i  k ív fi      
  d  k   gszó í   i.

  ő     á  



Műhelyek eredménye (output) indikátorok
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Célcsoportok megismerése



Erőforrások azonosítása, megosztás lehetőségei

• Óv dák, bö csődék, védő ők   kisg     k s szü ők   é éséb   

• Műv  ődési  áz (k     á is    g    k)

• R    civi  sz  v z   k (biz    s      ü és k  )

• FB cs        sz  v z   k közö  i k     ikáció  



Hatás a járási f.osztályok kapcsolatrendszerére 1

• O     já ás k,       k  z   s   ó     á   k:

•  g   d      g  égió  és f j    ségi szi     b  ü  

• M g  szék     k kizá v 

•     i k   á  k, és    b é ák     já    s   ó (2019 ké dőív) 

•     i    k   ő i c   s   ó 

• Íg    kísé    b   b v    já ás k  z ‘ á  k  ’    á   k

• Össz   s   í j k   vá   zás k   2021-2019 közö  :

•   k  cs       dsz      k  ásáb   

•   b v  ási   vék   ségb   és     gisz  á   fi     k szá áb  



Hatás a járási f.osztályok kapcsolatrendszerére 2

• Össz sségéb    öbb k  cs       é í     k    ű     k    ész  v vő  sz á   k

• Ez   já ás k 45%-a legalább 5 sz  v z      v     f     k  cs       9  ó         ,  íg     s   ó 

já ás k  k k v s bb,  i   30%-á  k v    i     ki   j d  k  cs       dsz    

•  fjúsági sz  v z   k, köz űv  ődési i  éz é   k

• D    k  cs     k     vá   k g  k  ibbá

• Össz sségéb   2021-ben csökkent   k  cs     k szá   2019-  z ké  s  

• N     g   ő,   COV D-19 köv  k z éb   

• D     ű        ész  v vő já ási  sz á   k      dáb       csökk    , sz  b      öbbi já áss  ,      

cs k  i d       dik   d     gő iz i   k  cs     i  



Bevonási tevékenység és a regisztrált fiatalok száma

• Covid-19 köv  k z éb     g    s k (k  ább   s  bi     káv      d  k ző) fi     is   v szí      

 z á  ásá  

• A f g   k z   ás-   i ik    sős  b        k  c    á  ,   g   z ők   vissz s gí s       káb 

• A kísé    b    ész  v vő já ási  sz á   k 

•   kk     g  bb   á  b       ják f    s  k,   g   z i  k ív fi     k   b v  ják 

• De nem   d  k é d  b     g  bb   á  b       i   b v  ás é d kéb    

• Az kb     já ás kb  ,      f g   k z  k  z i  k ív fi     k b v  ásáv  ,   g  bb  é  ékb    ő   

    gisz  á   fi     k szá   2021-2019 közö  

• Majtényi Evelin tapasztalatai



                

           

T   „                            ”    j c  is f  d d b   c    d, Li c    s  i  

and Norway through the EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment. 

Köszönjük a figyelmet!

Youth Partnership Project

angolul:  http://yepartnership.ibs.org.pl/

magyarul: http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/ibs_youth_guarantee_impact_evaluation/hu

Hopes for Low Project  

http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/supporting_employers_hiring_low_skill_roma_youth/hu

Munkaerőpiaci Tükör 2018

https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf

http://yepartnership.ibs.org.pl/
http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/ibs_youth_guarantee_impact_evaluation/hu
http://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/supporting_employers_hiring_low_skill_roma_youth/hu
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf

