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VEZETOI OSSZEFOGLALO®

Rovid tanulmanyunkban az azzal kapcsolatos szakirodalmat foglaljuk 8ssze, milyen hatdssal van
a bevandorlads Eurépdban a hazai munkavéllalok munkaerd-piaci helyzetére. Forrasként
elsésorban az elmult tizen6t évben megjelent empirikus kézgazdasagtani munkakra,
masodsorban attekinté tanulmanyokra tdmaszkodtunk. Kérdéslink az, hogy a bevandorlas a
hazai munkavallalék bérének vagy foglalkoztatottsaganak csékkenéséhez vezet-e? Ugy
taldltuk, hogy ilyen negativ hatdsok csak rovid tavon, a hazai munkavallalok bizonyos
csoportjaindl mutathatok ki. Ezzel szemben kozéptdvon (kb. 4-6 év multan) a hazai
munkavallalok szamara el6nyds a bevandorlas, mivel atlagos bériik megné.

A gazdasagelmélet szerint a bevandorlas révén megndvekedett munkaeré-kinalat révid tadvon
a bevandorlékhoz hasonlé képzettségl - és ezért velik kozvetlenul ,versengd” - hazai
munkavallalok bére (és esetleg foglalkoztatottsaga) csokkenéséhez vezet. Az empirikus
irodalom eredményei szerint azonban ez a negativ hatas igen kismértékd: ha egy térségben egy
szazalékkal megnétt bevandorldk ardnya, akkor a hasonlé képzettségi hazai munkavallalok
bére legfeljebb 0,3 szazalékkal, foglalkoztatottsaguk pedig legfeljebb 0,2 szazalékkal csokkent.
Miért csak ilyen kismértéki negativ kovetkezményekkel jart a bevandorlas Eurépaban?
Leginkdbb azért, mert még az azonos képzettségl hazai munkavallalok és bevandorlok sem
ugyanolyan kompetencidkkal rendelkeznek, s igy inkdbb kiegészitik, semmint helyettesitik
egymast a munkahelyen. Ugy tinik, ez a megallapitas kiildndsen érvényes akkor, ha a
bevandorlok tobbsége fejl6d6 orszagokbdl érkezé menekiiltekbdl Allt.

Az empirikus irodalom arrdl is tanuskodik, hogy a bevdndorlas — amely jérészt a befogado
orszag lakossaganal kevésbé iskolazott emberekbdl allt - Nyugat-Eurépaban koézéptavon
semleges vagy pozitiv hatdssal van a hazai munkavallalék munkaeré-piaci helyzetére. Ez két
folyamatnak tudhat6 be. Egyrészt, a véllalatok dinamikusan alkalmazkodnak a bevandorlas
kovetkeztében kialakuldé munkakinalat-novekedéshez: az olcsébba valé képzetlen munkaerdt
nagyobb mértékben felhasznalé technolégidkra valtanak. Masrészt, a bevandorldk altal végzett
viszonylag egyszerlibb munkakkal kiegészité viszonyban allé6 komplex/szellemi munkakorok
relativ értéke megnovekszik, s a hazai munkavallalék ezekbe dramlanak. Vagyis a bevandorlas
hatékonyabb munkamegosztashoz vezet, a hazai munkavallalék magasabb beosztasokba
lépnek at, s igy keresetiik né. Ez utébbi alkalmazkodasi folyamat mértéke, s igy azis, hogy milyen
gyorsan bontakozik ki a bevandorlds pozitiv hatdsa, nagymértékben fligg az intézményi
kdrnyezettél, a munkaeré-piac rugalmassagatol. Egy 6sszehasonlité példa: az alacsony iskolai
végzettségu fiatal dan férfiak bére kozel négy szazalékkal nétt 6t éven bellil annak hatdséra,
hogy a bevandorlok ardnya egy szazalékkal nétt, mig mds intézményi feltételek kdzott a vellik
Osszevethet6 francia fiataloknal nem volt tapasztalhaté hasonlé valtozas.

" A tanulmany a MTA Kbzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont megbizasabol készilt. A tanulmany
kizarolag a szerz6k véleményét tiikrozi, a tanulmany tartalma nem az MTA KRTK feleléssége. A szerzék kdszonetet
mondanak Térok Adamnak és Véradi Balazsnak a széveg korabbi véltozatahoz f(izétt hasznos megjegyzéseikért;
természetesen minden hiba a szerzéknek tudhaté be.



1 BEVEZETES

Rovid tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, milyen hatassal van a bevandorlas Eurépaban a hazai
munkavallalok munkaerd-piaci helyzetére, elsésorban az elmult tizenot évben megjelent
empirikus kdzgazdasagtani munkdakra, masodsorban attekinté tanulmanyokra tdmaszkodva.’
Osszefoglalonkban a kérdésfelvetés az, hogy a bevandorlas a hazai munkavallalok bérének vagy
foglalkoztatottsdgdnak csokkenéséhez vezet-e?? Tanulmanyunk szerkezete a kovetkezé:
el8szor réviden ismertetjik az empirikus munkak elméleti hatterét, majd ratériink a médszerek
vazlatos bemutatdsdra. Ezutdn az szakirodalmat két fejezetben ismertetjik: elészor a
bevandorlas rovid tadvu (kdzvetlen) hatasat empirikusan vizsgalé tanulmanyokat; majd azokat,
amelyek bemutatjak, hogyan alkalmazkodik a munkaeré-piac k6zép- és hosszutavon. Végul
0sszegezziik a szakirodalom fébb tanulsagait.

2 ELMELETIHATTER

Az egyszer(i munkaerdé-piaci modell a foglalkoztatottsag és bérek szintjét a kereslet (munkaaddk)
és a kindlat (munkavallalék) talalkozasaval hatarozza meg. A munkaadok a kereslet és a kinalat
altal definialt bérszinten alkalmaznak minden munkavallalét, illetve minden munkavallalé, aki
kész az adott bérszinten munkdba allni, el tud helyezkedni. Kiilsé sokkok, mint példaul egy
bevandorlasi hullam, megemelik a fogadd orszdg munkaeré-kinalatanak szintjét. Ebben az
egyszerl modellben a megnovekedett kinalat rovid tdvon bércsokkenéshez és foglalkoztatas-
boéviléshez vezet. Az olcsébb termelési tényezdk (munkavallalék) intenzivebb hasznalatan
keresztll csokkennek a vallaltok termelési koltségei, n6 a profit, ami tovabbi befektetéseket és
igy magasabb foglalkoztatast és béreket eredményezhet. Ennek a mechanizmusnak tudhaté
be, hogy hosszu tdvon a migracié nem eredményez valtozast az atlagos bérek szintjében. Ez az
egyszer(i modell azonban szdmos olyan erds feltételezésre épll (teljes foglalkoztatottsag,
munkaeré-piaci szegmentacié hidnya, a hazai és a bevandorl6 munkaeré teljes
helyettesithet&sége, stb.), amely a valo életben nem feltétlendl dllja meg a helyét.

Egy Osszetettebb modellben, a bevandorlék a munkaeré-piacra gyakorolt révid tdvu hatésait
tekintve az egyik legfontosabb kérdés az, hogy a bevandorlok munkaeré-piaci kinalatuk
szempontjabdl helyettesité vagy kiegészité pozicidban vannak a hazai munkaeréhoz képest.
Helyettesit6 munkaerérél beszéliink, amikor a bevandorlék a hazaiakéval megegyezd
humantékével (példdul képzettség, nyelvi készségek, munkapiaci tapasztalat, stb.)
rendelkeznek. Ebben az esetben a bevandorlék kdzvetlenil versengenek a helyi munkaerével
a munkahelyekért, és a megnovekedett munkaeré-kinalat lefelé irdnyulé nyomast helyez a
bérekre. A bevandorlok azonban az esetek elenyészd hanyadaban rendelkeznek ugyanolyan
szakmai, képességbeli és nyelvi hattérrel, mint a hazai munkavallalék, igy tényleges
helyettesités altaldban csak egy-egy specidlis piaci szegmensben jon létre. Kiegészitd

' Itt felhivjuk a figyelmet arra, hogy az empirikus munkagazdasagtani munkakhoz a keretet a neoklasszikus
gazdasdgelmélet szolgdltatja. Itt nem célunk a heterodox/szocioldgiai megkdzelitésen alapuld tanulmanyok
diszkutdlasa.

2 Bar a témaban szamos az Egyesiilt Allamokra vonatkozd tanulmany keletkezett, ezeket a munkakat nem
térgyaljuk -részletesen ismerteti 6ket példaul Borjas (2014). Ennek két oka van. EI6szor: az amerikai munkaeré-piac
intézményrendszere és miikodése szamottevéen eltér az eurdpaitdl. Masodszor: a kordbbi 6sszefoglalé munkak -
példdul Longhi, Nijkamp és Poot (2010) - azt allapitottdk meg, hogy az USA munkaerépiaca igen gyorsan
alkalmazkodik a bevédndorlds okozta kindlati sokkhoz, s ezért ha egyaltalan, Eurépaban mutathaté ki szdmottevd
negativ hatas.
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munkaerdrél akkor beszélink, amikor az Ujonnan bedramlé munkaeré olyan humantékével
rendelkezik, amely a hazai munkaer6-piacon ez idaig nem, vagy csak szérvanyosan volt
elérhetd. Ebben az esetben az Uj munkaerd megjelenése nem eredményez versenyhelyzetet a
hazai munkaerével, s6t, megnoveli a kiegészité humantokeéji hazai munkaer6 iranti keresletet.
Példaul az épitbiparba nagy aranyban bedramlé alacsonyan képzett munkaerd (a bevandorlok)
csOkkenti a munkasok bérét. Ennek hatdsara azonban néni fog a képzett szakemberek (példaul
mérnokok), tehat a bevandorlokkal kiegészitd poziciéban Iévé munkavallaldk iranti kereslet, s
igy béruk is. A nagyaranyu bevandorlas rovid tavu vesztesei tehat azok a munkavallalok, akik a
bevandorlékkal helyettesité viszonyban vannak: 6k bércsékkenést konyvelhetnek el, vagy
kiszorulhatnak a foglalkoztatottak koziil. A bevandorlds révid tavu nyertesei pedig azok a
munkavallalok, akik a bevandorlékkal kiegészité szerepben vannak, 6ket pozitivan érinti a
bevandorlék megjelenése a hazai munkaerd-piacon.

A bevandorlas kozép és hosszu tdvi munkaeré-piaci hatdsait meghatarozza az, hogy a
munkaerépiac milyen mértékben tudja felszivni a tébblet munkaeré-kinalatot. Ez a hatéds tobb
csatornan keresztul jelenhet meg. A munkaeré-piaci tobblet-kinalat hatasara egyes iparagak
véllalatai donthetnek ugy, hogy modositjak termelési tényezoik (t6ke, munkaerd) osszetételét,
és nagyobb ardnyban hasznaljak a bevandorlasi sokk hatasara béségesen elérheté és olcsébba
valt munkaerét (ipardgon beliili technoldgia-vdltds). Ezen kivil a teljes gazdasdg fokusza
eltolédhat olyan ipardagak irdnyaba, melyek intenzivebben hasznaljak a bevandorlok
munkaerejét (ipardgak kozotti dtstrukturdlddds). Mindkét folyamat a vallalati profit
megnovekedéséhez és tékefelhalmozashoz, igy nagyobb aranyu befektetéshez vezethet.?

A hazaiak és a bevandorlok humantékéjének jellemzdin felll egyéb tényezdk is meghatérozzak
a bevandorlds munkaeré-piaci hatasait. llyen példaul az, hogy a bevandorlék kényszer hatdsara
(példaul haboru, éhinség) hagyjak-e el korabbi lakéhelylket. Ebben az esetben alacsonyabb
bérekért is hajlanddak elvégezni olyan munkat, amilyet a f6ként gazdasagi megfontolasokbol
érkez6 bevandorlék kisebb valdszinliséggel vallalndnak el. Fontos tényezd az is, hogy a
bevandorlék milyen adminisztrativ akadalyokba ttkéznek munkavallaldsuk soran, illetve, hogy
a fogado orszdg tarsadalma és azon bellil munkaadoi mennyire fogadjdk nyitottan a
bevandorlékat. A bevandorlok maguk is alapithatnak vdéllalkozasokat, melyek tovabbi
foglalkoztatas-béviilést eredményezhetnek. Ezen felll puszta megjelenésiikkel tobblet-
keresletet eredményeznek a gazdasagban, ami szintén hozzdjarulhat a foglalkoztatottsdg
novekedéséhez.

3 EMPIRIKUS MODSZEREK

A témat vizsgalé empirikus szakirodalom alapvetéen kétféle megkozelitéssel becsli a
bevandorlas hatasat a hazai bérszintre, illetve foglalkoztatottsagra: a regionalis és a szegmens
alapu megkozelitéssel. Az elséként (Grossman 1982) altal alkalmazott regiondlis munkaerd-
piacokon alapuld becslési stratégia (area-based approach) azon alapul, hogy egy adott orszagon
belll a magas bevandorlé-bearamlassal jellemezhetd foldrajzi terliletek munkaeré-piacat olyan
terlletekével veti Ossze, ahol a bevandorlds mértéke elhanyagolhatd, vagy jéval kisebb
mértékd. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a regiondlis szintre aggregalt munkaeré-piaci

3 A hatas mértéke fligg attdl is, hogy a véllalatok a nemzetkozi piacon értékesitheté vagy nem-értékesitheté
termékeket és szolgaltatasokat allitanak elé az olcsébb munkaeré felhasznaldsaval. A nemzetkdzi piacon nem-
értékesitheté termékek és szolgdltatdsok esetében ugyanis nem csak a termelési koltségek, hanem az &rak
stllyedni fognak, igy a véllalti profit kisebb mértékben né, mint a nemzetkdzi piacon értékesithetdé termékek
esetén.
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kimenetre (helyi munkanélkuliségi rata vagy atlagos bérek) olyan regressziokat futtatunk, ahol
a f6 magyarazé véltozé a bevandorlék helyi népességhez viszonyitott ardnya az adott régidban.
A medfigyelési egység, azaz a terileti szint, amin belil a helyi bevandorlasi ratat, illetve
munkanélkuliséget vagy béreket vizsgaljuk, a helyi munkaeré-piacnak feleltetheté meg (tehat
példaul a kistérségnek vagy jarasnak, amelyen belil a munkaerd-piaci mobilitds nagyobb
mértéku).

Az eljaras alkalmazasanak alapfeltétele, hogy a bevandorlék bedramldsa az egyes foldrajzi
terlletekre véletlenszer(, vagyis nem fligg 6ssze az adott régié munkaeré-piaci kildtasaival.* Ha
ez a feltevés nem all fenn, a kutatdk leggyakrabban a kilonbségek kilénbsége vagy az
instrumentalis valtozok modszerét hasznaljak. A kilonbségek kiilonbsége modszer lényege,
hogy az eredményvaltozé idébeli valtozasat hasonlitja 0ssze a nagy- és a csekély mértéki
bevandorlassal jellemezhetd régiok kozott. Ezzel ki lehet szlirni a kezdeti id6szakra jellemz6
nem megfigyelhetd kilonbségek okozta torzitdst. Az instrumentdlis valtozd mddszerének
alkalmazasahoz egy olyan valtozé szukséges, amely korreldl a bevandorlok lakhelyvalasztasi
dontésével, azonban nem fligg 6ssze a helyi munkaerd-piaci kilatasokkal; amennyiben talalunk
egy ilyen valtozot, a munkaerd-piaci kilatasok és bevandorlas mértéke kozti oda-vissza hatast
kezelni tudjuk. Legtdbb tanulmanyban a szerzék a kordbban letelepedett bevandorldk ardnyat
hasznaljak ilyen valtozéként, mivel a bevandorlék gyakran az olyan régidkban telepednek le,
ahol mar korabban kialakult egy hasonlo etnikumd, kultaraju vagy nyelvi k6zosség, azonban a
mar integralddott bevandorloi kozosség nagysaga feltehetdleg nem fligg 0ssze a jelenlegi helyi
munkaerd-piaci kilatasokkal.

A regiondlis médszer hidnyossaganak tekinthetd, hogy nem veszi figyelembe a sz(ik régién
esetlegesen tulcsorduld hatdsokat, azaz a bevandorlas altal kivaltott orszagon bellili migraciot.
Erre a korlatra adott valaszul jelent meg a szakirodalomban a masik alapveté becslési stratégia,
a szegmens alapu megkozelités (skills-group, approach) — lasd Borjas (2003). Ennek lényege,
hogy a munkaeré-piacot, melyen bellil a munkavallalék versenyeznek, nem foldrajzi alapon,
hanem a munkaeré-piaci szempontbdl relevans készségek dimenzidja mentén hatarozza meg.
A moddszer mogotti logika az, hogy a munkavillalék nem az adott régidban él6 6sszes tobbi
munkavallaléval, hanem a hozzijuk hasonld iskolai végzettséggel és munkaerd-piaci
tapasztalattal rendelkezd, vagy azonos szakmdaban és ipardgban dolgoz6é egyénnel
versenyeznek. Az e médszert alkalmazé tanulmanyok ezért az iskolai végzettség és tapasztalat,
vagy iskolai végzettség és foglalkozasi kdd, vagy egyéb hasonlé kombinacidk alapjan ,celldkat”
(szegmenseket) hataroznak meg, amelyeken belldl a munkavéllalok egymassal leginkabb
helyettesithetének szdmitanak a vallalat termelési fliggvényében; igy egy bevandorlds miatti
munkakinalat-novekedésnek az adott cellan bell varhato hatasa.”

Az elmult 6t évben jelent6s el6relépés tortént a bevandorldas munkaeré-piaci hatasanak
elemzésében. Ez elsésorban annak kdszénhetd, hogy a kutaték hozzafértek olyan adatokhoz,
amelyek az egyes munkavallalok tobbévnyi munkatorténetét rogzitik. Az ilyen adatbazisok
révén a kutaték tobb, kordbban csak kozvetett médon megvalaszolhatd kérdésre képesek
kdzvetlen magyardzatot nyujtani. El6szor is meg lehet vizsgalni, hogy a bevandorlasnak
kilonosen kitett régidkbol elvandorolnak-e a hazai munkavallaldk, és azt is, hogy az ilyen belsé
vandorlék milyen keresetekkel rendelkeztek. Masodszor, tanulmanyozni lehet a bevandorlas

4 Ha példaul a bevandorlok kifejezetten olyan régidkat valasztanak letelepedés céljara, amelyek az atlagosnal jobb
munkaeré-piaci helyzettel, azaz alacsonyabb munkanélkiliségi ratdval vagy atlagosan magasabb bérekkel
jellemezheték, akkor ez lefelé torzithatja az eredményeket, vagyis a valosnal kisebb hatdst becsiilhetiink

> Emiatt a modszer kritikus pontja a cellak megfeleld lehatarolasa. Ennek a modszernek is fontos feltevése, hogy
nem az egyes munkaeré-piaci szegmensek relativ bérei befolyasoljdk, hogy milyen bevandorldk érkeznek az
orszagba.
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hatdsait egy adott 0sszetétell népességre. (A rossz munkaeré-piaci lehetéségekkel bird hazai
munkavallalok elvandorlasa vagy inaktivva valasa tipikus példaja a hazai népességre gyakorolt
fé6 hatasoknak.) Ennek koszonhetéen kiklszobolheté a bevandorlas kedvezé hatasainak
feliilbecslése, mely nem veszi figyelembe a hazai munkavallalok elvandorldsat. Harmadszor, a
longitudinadlis adatok segitségével olyan, a munkavallalék munkaeré-piaci kimeneteire haté
egyéni jellemzOk hatasat is ki lehet szdrni, amelyek nem kénnyen mérhetéek, és ezéltal az
elemzés eredményei pontosabba tehetdek. Végul, az egyéni munkatorténetek révén hitelesebb
képet nyerhetliink a munkaerd-piaci szereplék alkalmazkodasanak mechanizmusairél, példaul
arrél, hogy az érintett hazai munkavallalék mas munkakorékben kezdenek el dolgozni.

4 A BEVANDORLAS ROVID TAVU HATASA

Bratsberg és szerz6tarsai (2010) Norvégidban a bevandorlds révid tdvd, a hazai férfi
munkavallalok bérére gyakorolt hatdsat vizsgaltdk meg a 1993 és 2006 kozotti idbszakra.
Elemzésiik f6 erénye, hogy a hatdst a bevandorlék szarmazasi helye szerint becslik meg, ami
azért fontos, mert ezek a csoportok mind képzettségiik, mind letelepedésiik motivacidjat
tekintve jelentésen eltérnek. Mig a skandindv orszagokbdl, illetve a magas jovedelmd
orszagokbdl szarmazé egyének tobbségiikben a norvég népességhez hasonld képzettségl
gazdasagi bevandorlok, addig a fejl6dé orszagokbol szérmazok joérészt alacsonyabb
iskoldzottsagu menekiiltek voltak. Tanulmdanyuk tanusaga szerint, ha egy iskolai végzettség és
életkor altal definidlt ,kvazi munkaeré-piacon” megné a bevandorldk aranya, ugy a hazai
munkavallalok bére és foglalkoztatottsdga is csokken. Ez elsésorban a mas skandindv
orszagokbdl szarmazé bevandorldknak tudhaté be, akik feltehetéen kozvetlendil versenyeznek
a norvég munkavallalékkal; mig a mas fejlett orszagokbol szarmazék csak kismértékben, a
fejl6d6 orszagokbdl szarmazé bevandorldk pedig nem fejtenek ki negativ hatdst a bérekre. A
szerzOk arra is ramutatnak: ha megtisztitjdk a becsléseiket att6l a hatastél, hogy a gyenge
munkaeré-piaci esélyekkel rendelkezdk vesztik el munkdjukat a bevandorlas kovetkeztében,
valamivel erésebb negativ hatast mérnek a skandindv és a fejlett orszagokbol bevandorlok
esetén. Eredményeik arra utalnak, hogy a skandindv orszagokbdl érkezdk létszamanak egy
szézalékos novekedése egy éven belll a norvég férfiak bérét mintegy 0,35 szézalékkal
csOkkenti.®

Németorszdgban tobb empirikus tanulmdny sziiletett a bevandorlas hatdsanak vizsgalatara.
Bonin (2005) az 1970-es évek kozepétdl egészen 1997-ig vizsgalja a bevandorlas rovid tavu
hatdsat a férfiak munkaeré-piaci helyzetére, a szegmens alapu megkozelitést’ alkalmazva. A
bevandorlékat mint nem német allampolgérokat hatdrozza meg, vagyis az 1990-es években
nagy hulldmban bedraml6, kelet-eurépai orszagokbdl érkezd és német nemzetiségu
bevandorlékat a helyi lakosok kozott veszi figyelembe. A szerzé Osszességében nem taldl
kedvezétlen hatasokat a foglalkoztatottsag szintjére nézve, habar csak az 1990 és 1997 kozotti
periddust vizsgalva enyhe, de szignifikdns kiszoritasi hatas figyelheté meg: 10 szazaléknyi
bevandorlé-arany novekedés datlagosan 1,5 szazalékkal noveli a munkanélkiliség
valészinlségét a helyi lakosok korében; a hatds az alacsonyan képzett és id6sebb
munkavallalokat érintéen erésebb volt. A bérekre kifejtett negativ hatds szintén igen alacsony:
10 szazaléknyi bevandorlé-ardny novekedés atlagosan kevesebb, mint 1 szazalékkal

5 Az egyéb fejlett, illetve fejléd6 orszagokbdl szarmazdk hatasa elhanyagolhatd negativ.

7 A munkaeré-piaci szegmenseket az iskolai végzettség és a munkaeré-piaci tapasztalat hossza alapjan egyuttesen
hatdrozza meg; mivel ez utébbit nem tudja kdzvetlenll megfigyelni, ezért ezt az életkor felhasznaldsaval (a
szakmara jellemzd tipikus palyakezdési életkor figyelembe vételével) kdzeliti.
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csOkkentette a helyiek atlagos bérét.

Glitz (2012) az 1990-es évek mdasodik felére vonatkozéan vizsgdlja a kérdést Nyugat-
Németorszagban, mely id6szak alatt a kelet-eur6pai orszagokbdl jelentés mértékd bevandorlas
volt megfigyelhetd a német etnikumu lakossag kdrében.? A szerzd e bevandorlasi hulldm hatasat
méri a regiondlis és szegmens alapu mddszertant kombinalva.>'® Az eredmények alapjan a
német etnikumuak bevandorlasa bar a helyiek bérére nem, azonban a foglalkoztatottsagara
kedvezétlen hatasokkal jart: minden 10 bevandorl6 megjelenése atlagosan 3,1 helyi
munkavallald allasvesztésével jart egyitt. A kiszoritasi hatds csak a férfiak esetében volt
szignifikans, koztlk is elsésorban a fiatalokat (15-24 kozo6tti) és idésebbeket (55-64) érintette. A
szerz6 szerint annak oka, hogy az alkalmazkodas elsésorban a foglakoztatason keresztil tortént,
a német munkaerépiac sajatossdgaiban keresheté: a kozponti bértargyaldsok és a
szakszervezetek erds helyzete miatt a német gazdasagban viszonylag rugalmatlanul és lassan
valtoztak a bérek a vizsgalt idészakban.

Franciaorszdgban Ortega és Verdugo (2014) azt vizsgaltadk, hogy 1968 és 1999 kozott hogyan
hatott a (nagyrészt képzetlenekbdl all6) bevandorlds a francia férfi munkavéllalok béreire,
szegmens-alapu médszertannal. Az eredmények azt mutatjak, hogy a bevandorlds megemelte
a béreket és a foglakoztatasi aranyt. A szerz6k ugyanakkor rdmutatnak, hogy a bérstruktura az
adott id6szakban - a bevandorlastol fliggetlendl - nagymértékben valtozott, ugyanis a magas
és az alacsony iskolazottsdguak kdzotti bérkiilonbség jelentésen csokkent.' A szerzék tovabba
azt is bemutatjak, hogy bevandorlas névekedésével a hasonlé képzettségu és életkoru francia
és a bevandorlé munkavallalék egyre inkdbb kiilonb6z6 foglalkozasokban dolgoztak, s hogy a
francia dolgozdkat egyre nagyobb szdmban komplex, absztrakt feladatok végzésével jaréd -
magasabb szakértelmet megkdvetel6 - munkakordkben foglalkoztattak.

Ezeket az eredményeket tovabb arnyalja Ortega és Verdugo (2015) tanulmanya, amelyben -
egyéni longitudinalis adatok alapjan - a 1976-2007 kozotti id6szakban vizsgaljak a képzetlen
bevandorlas rovid tava hatdsat a fizikai munkakordkben dolgozdé francia férfiak munkaeré-piaci
helyzetére.”” A szerz6k azt taldljak, hogy azok koziil a kistérségek és foglalkozasok kozil,
melyekben megnétt a bevandorlok ardnya, a szolgaltatdsi szektorban és kiloéndsen az
épitdiparban dolgozo francia munkavallalok bére csokkent. Azaz, ha egy kistérségben 10
szazalékponttal nétt a bevandorldk ardnya a fizikai dolgozék kozott, ennek hatasara (révid
tdvon) a francia munkavallalok (median) bére a szolgéltatd szektorban 1,3 szdzalékkal, az
épitdiparban 3,6 szazalékkal cskkent, a feldolgozéiparban pedig a csokkenés nem szignifikans.
Ezt a negativ hatast azonban két folyamat mérsékelte. Elsésorban az, hogy a jobb képességu
francia dolgozok - kilondsen a feldolgozéiparban — munkakort valtottak. Masodsorban, a
szerényebb képességli francia munkdsok pedig elkoltoztek azokbdl a kistérségekbdl,
amelyekbe nagyszamu bevandorlé aramlott.

& A német nemzetiségliek (és leszdrmazottaik) allampolgarsagot kaphattak, amennyiben vissza kivantak térni
Németorszagba, és bizonyitani tudtdk német gydkereiket. 1988 és 2001 kozott tobb mint 2,8 millio német
nemzetiség(i vandorolt be Kelet-Eurépabdl és a kordbbi Szovjetunié teriiletérdl.

 Azaz egy szegmens egy adott régidban egy a foglalkozasi kategdria és az iparag alapjan meghatarozott ,cella”.
19 A terileti koncentralddas elkerllése érdekében a német kormanyzat egy meghatérozott kvéta alapjan osztotta
szét a letelepedési engedélyért folyamadd német etnikumu bevandorldkat a tartomanyok kozétt; amennyiben az
illeté nem a szdmara kijelolt szlk régidban telepedett le, az egyes szocidlis juttatasokra vald jogosultsag elvesztését
vonhatta maga utan. Mivel tehat a letelepedés elsésorban nem munkaeré-piaci tényezdk alapjan tortént, igy
szerz6 ezt fel tudja hasznalni instrumentalis valtozoként.

" Ez - tObbek kozott - annak volt betudhatd, hogy jelentésen megnévekedett a francia népesség iskolai
végzettsége.

12 A szerz6k azt, hogy esetlegesen a francia munkavallalék kivonulnak a munkaerépiactdl, ugy kezelik, hogy csak a
minden egymast kdvetd években foglalkoztatottak hagyjak a mintaban.
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Spanyolorszdgban 1991 és 2005 kozott csaknem tizenegyszeresére emelkedett (350 ezerrél 3,69
milliéra, mely az akkori spanyol népesség csaknem tiz szazalékat teszi ki) az afrikai és dél-
amerikai bevandorlok szama,” akik jellemz&en alacsonyabban képzettek a spanyol
munkaeronél. A spanyolorszdgi bevandorlas hatdsait vizsgalé tanulmanyok tobbnyire csak
csekély bérszint-valtozast és pozitiv foglalkoztatasi hatast mérnek. Carrasco, Jimeno és Ortega
(2008) a bevandorldk a helyiek foglalkoztatési és bérszintjére gyakorolt hatdsat mérik
szegmens-alapu megkozelitéssel az 1991 és 2011 kozotti idészakban. A kiilonb6zé adatbazisok
felhasznalasaval készilt elemzés' a bevandorlok [étszamanak egy szazalékos ndvekedésének
hataséra rovid tdvon legfeljebb 0,22 szdzalékos csokkenést mutat ki a helyiek foglalkoztatasi
ardnyaban.” A bérek tekintetében is elhanyagolhaté hatas mutathato ki: 10 szézaléknyi béviilés
a bevandorlok létszamaban 0,2 szazalékkal csokkenti a helyiek bérszintjét.

Labanca (2014) tanulmanya az arab tavasz idején az Olaszorszdgba érkezett menekultek
munkaeré-piaci és gazdasagi hatdsait vizsgalja. Olaszorszagban 2011-ben 23 szazalékkal nétt a
bevandorlék szdma, 2011 els6 harom negyedévében 57 000 menekult érkezett Olaszorszagba.
Fontos megjegyezni, hogy ezek a bevandorlék atmeneti jelleggel tartézkodtak csak az
orszagban, a legalis bevandorlék 95 szazaléka egy év utdn mar mas unids tagorszagokba
vandorolt. A cikk instrumentalis valtozék mddszertanat hasznalja.'® Az elemzés szignifikans
kiszoritasi hatast (minden 10 menekdlt 7,8 helyit szorit ki) mér, ugyanakkor azt is megallapitja,
hogy a hatasok erésen eltérnek a kulonb6zé piaci szegmensekben. A cikk pozitiv hatasrol
szamol be az épitbipar és az oktatdsi szolgdltatasok terén: egy 1 szazalékos novekedés a
menekultek |étszdmdaban 1,17 szazalékos boviléshez vezetett az épitési szektor
foglalkoztatottsagi szintjében. Az épitdipar bévulését a menekulthulldm hatdsara torténd
ingatlaneladas-fellendiilésével és az ingatlandrak emelkedésével magyarazzdk. Az oktatdsi
szolgaltatasok terén a hatas még erésebbnek bizonyult (1,76 %). Negativ hatast a foglalkoztatas
terén harom szektorban azonositott a tanulmany: banyaszat (-0,15%), nagykereskedelem (-
1,7%) és vendéglatoéipar (-1,2%). A tanulmany szamitdsai alapjan az orszagon belili vdndorlast
nem érintette a nagyaranyu bevandorlas-novekedés.

Az 1990-es évek sordn tobb mint 3 millid ember vandorolt ki Izraelbe, ez egy évtized alatt 12
szazalékkal névelte az orszag lakossagat (Friedberg 2001)."” A bevandorlas jelentds részét a volt
Szovjetuniébdl elvandorldk tették ki'®. Az orosz bevandorlasi hulldm hatdsat a helyi lakossag
bérszintjére, illetve foglalkoztatottsagara két jelentésebb tanulmany vizsgélta mikro-szinten:
mind Friedberg (2001), mind Cohen-Goldner és Paserman (2006) arra a kovetkeztetésre jut,
hogy az oroszok tdmeges bevandorlasa nem jart negativ kovetkezményekkel az izraeliek
munkaeré-piaci helyzetére. Mindkét tanulmany a szegmens-alapu stratégidt alkalmazta a
munkaerd-piaci hatdsok megbecslésére. Fontos megjegyezni, hogy mindkét tanulmany
figyelembe vette azt, hogy a bevandorlék jellemzéen alacsonyabb bérq, illetve nagyobb
fluktudcioval jellemezhetd alldsokba dramlottak be, annak ellenére, hogy inkdbb a magasabb

13 A bevandorldk korulbelil kétharmada rendelkezett munkavallaléi engedéllyel (az engedély megszerzésének
feltételei eleinte szigoruak voltak, de a 2000-es évek elejére a feltételek lazultak).

* Az adatbazisok eltérnek aszerint, hogy a bevandorlok rendelkeznek —e munkavallaléi engedéllyel, illetve az egyes
adatbazisok kiilonb6z6 egyén-szintl informécidkat (nem mindegyik rendelkezik példaul informéciéval munkaeré-
piaci tapasztalatrél vagy munkaeré-piaci szegmensrél) tartalmaznak.

1> Erdekesség, hogy ha sz(kitjiik az elemzés fokuszat a harom évnél hosszabb ideje Spanyolorszagban tartézkodé
bevandorldkra, az eredmények nem valtoznak.

16 Az instrumentum alapja az adott régidban él6k a helyiekhez mért ardnya a vandorlasi hullamot megeléz6
id6szakban

7 Ez évente 1,4 szazalékos atlagos novekedést jelentett Izrael lakossagszamaban 1989-95 kzott, amely az Egyesdilt
Allamokkal és nyugat-eurépai orszagokkal dsszevetve is jelentés mérték(i bevandorlast jelent.

' Nagyjabdl egymillié zsidé dramlott be Izraelbe a volt Szovjetunié teriletérél az 1990es években.
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iskolai végzettség és tobb év tapasztalat jellemezte Sket eredeti hazajukban. Friedberg (2001)
az instrumentalis valtozék modszerével'® készilt becslése azt mutatja?’, hogy a bevandorlasi
hulldm kedvezéen hatott az izraeliek bérére: egy 10 szézalékos bevandorl6-novekedés az adott
szakmaba atlagosan 7,4 szazalékkal noveli az 8slakos izraeliek bérét. Ennek oka feltehetbleg az
lehet, hogy a bevandorldk és a helyiek nem annyira versenyeznek egymassal a munkaerd-
piacon, mint inkabb kiegészitik egymast.?’ Cohen-Goldner és Paserman (2006) hasonlé elvek
mentén vizsgalta az orosz bevandorlasi hulldm hatdsat a helyiek allasvesztési valdszinliségekére
az 1989 és 1999 idészakban.?? A szerzék arra az eredményre jutnak, hogy a férfiak kdrében a
nagyobb bevandorlé-aranynak nulla, vagy elhanyagolhaté mértékd (10 szazalékpontos
ardnynovekedés esetén legfeljebb 0.49 szizalékos) hatdsa volt az allasvesztés valdszinliségére,
mig a nbék esetében kifejezetten csOkkentette azt, kilondsen az allami szférdban.”® Egy
lehetséges magyardzat szerint a nagyaranyu bevandorlas hatdsara megnétt a kereslet a
kozszolgdltatasok irant, amely szektorban a nék felllreprezentéltak.

Torokorszdg a jelenlegi menekultvalsagban az egyik leginkdbb érintett orszdg. Mig a
Torokorszag teriletére érkezett szir menekiltek szama 2013-ban 560 ezer volt, szdmuk 2014-re
mar elérte a 1.8 milliét. A rendkivil nagyaranyu bevandorlas a kilonb6z6 torok régidkat
egyenlétlen mértékben érinti, mert a szir menekiiltek legnagyobb része a hatar menti négy-6t
régidba koncentralédott. A menekilthulldm a helyi gazdasagra és munkaerépiacra gyakorolt
hatdsait tobb friss tanulmany is vizsgalja, melyek a menekiiltek erésen koncentrdlt
elhelyezkedését kihasznalva mind a regiondlis megkézelitést alkalmazzdk (az elemzések
kiinduldpontja, hogy 6sszehasonlitjak a szirek lakta régiok munkaer6-piaci valtozasait a Sziriatol
tavolabb évd régidéval a bevandorlasi hulldm elétt és utdn). Miel6tt attériink a tanulmanyok
bemutataséra, fontos megemliteni, hogy képzettségliket tekintve a szir menekiltek nem térnek
el jelentésen a déli, jellemzéen fejletlenebb régidk térok lakosaitdl (Ceritoglu et al. 2015). Bér a
képzettség mellett még szdmos tényezé befolyasolja a bevandorldk foglalkoztathatosagat
(példaul a nyelvtudas), a hasonlé képzettségi struktura alapjan mar feltételezhetjiik, hogy a szir
bevandorldk bizonyos piaci szegmensekben kozvetlen versenytarsai lehetnek torok tarsaiknak.
Wagner, Carpio, & Vanessa (2015) elemzése 2014-ig tarté adatokra épil és a menekiiltek

foldrajzi elhelyezkedésének azok munkaeré-piaci esélyeikkel val6 6sszefliggését instrumentdlis
valtozok modszerével kezeli* Az elemzés tobb eredményre enged kdvetkeztetni. EIGszor is a

1 A becslés soran azt a tényt hasznalta ki, hogy az egyes foglalkozasok kozti aramlés kevésbé szabad a foldrajzi
helyek kozti &ramléshoz képest. Emiatt a bevandorldk kordbbi, a Szovjetunidban betdltott foglalkozésat hasznalja
instrumentdlis valtozoként, amely pozitivan korreldl azzal a dontéssel, hogy milyen szakmat valaszt az adott
bevéndorlé Izraelben, de nem korreldl azzal a nem medfigyelheté jelenséggel, hogy hogyan valtoznak a bérek a
szakmajaban.

2 Ebben az 1989 és 1994 kozotti idészakot elemzi.

21 példaul az Oroszorszagbdl orvosi végzettséggel érkezék korében jellemzé volt, hogy az alacsonyabb fizetéssel
jaré haziorvosi munkakorokben alkalmaztdk ket, ami lehetévé tette az izraeli sziiletésl orvosok szamdra, hogy a
magasabb fizetés(i szakorvosi szakmdkra specializélédjanak, vagy tobb idét téltsenek a szintén magasabb
fizetéssel jaré maganpraxisukban.

22 Kontrollalva arra a tényre, hogy az orosz bevandorldk jellemzéen a nagyobb volatilitdssal rendelkezé szakmakba
aramoltak, a bevandorlék adott szegmensen belili el6z6 negyedévi ardnyat alkalmazzék instrumentumként,
valamint szegmens szerinti fix hatasokkal is becsulnek.

2 A helyiek pélyaelhagyasi dontésére (szakmak kozotti valtasra), illetve a foglalkoztatasba lépés valdszinliségére a
szerz6k nem talaltak robosztus és szignifikans hatasokat.

24 Az endogenitast a szerz6k Ggy valasztjak le a becsiilt hatasokrél, hogy az egy adott régidba valé bevandorlas
mértékét az ,utazasi tdvolsag” valtozéval (szir kiinduldsi és torok célallomds kozotti tdvolsadg) instrumentéljak. Mivel
azonban ez az instrumentum teleptilések kozotti egyéb kiilonbségeket is megragadhat, egy plusz valtozét iktat be
a modellbe: mivel az, hogy a menekdiltek melyik szir-torok hataratkel6t hasznaljék, részben véletlen, a hasznalt szir-
torok hataratkel6 és a torok célallomds kozotti tdvolsag inverzébdl kialakitott magas-foku polinommal egészitik ki
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szir munkavallalék kiszorité hatdsa szignifikdns: egy szir menekult megjelenése a helyi
munkaerépiacon korilbelll egy torok foglalkoztatott kiszoruldsdt eredményezi. A nemek
szerinti elemzés sordn kideril, hogy ez a hatds szinte teljes mértékben a nék foglalkoztatasanak
csOkkenésébdl eredeztethetd. Egyes szegmensekben a férfiak esetében is megfigyelhet6
foglalkoztatas csdkkenés, ezt azonban a mas szegmensekben megfigyelhet6 foglalkoztatas-
bévilés ellensulyozza. A kiszoritdsi hatas képzettségi és foglalkoztatottsagi szegmensek szerint
a legfeljebb kozépfoku végzettséggel rendelkez6k és a nem bejelentett munkdk esetén
jelentds. A fels6foku végzettséggel rendelkezdk esetén mindekdzben foglalkoztatas-bdviilés
tortént (40,9 szdzalék). Pozitiv hatds tovabba, hogy csokkent az informdlis és nétt a bejelentett
munkaviszonyok ardnya. A vizsgalat kitér a hazaiak orszdgon beluli vdndorldsanak valtozasaira
is. Szamitasaik szerint 10 menekult korilbeltl 2,5 torok elvandorlasat eredményezte a
menekiltek altal érintett régiokbsl (nék esetében nagyobb a hatas, mint a férfiak esetében). Ez
azt jelenti, hogy a kiszoritasi hatas korilbelll negyede a torokok elvandorlasaval magyarazhaté,
tehdt a valds kiszoritdsi hatds enyhébb a fenti értékeknél. A tanulmany rdmutat, hogy a
menekiiltek megjelenése megvaltoztatta a torok foglalkoztatds Osszetételét. A helyi munkaerét
helyettesiteni tudé - jellemzéen alacsonyan képzett - szirek megjelenése kiszoritotta a torok
munkaerGt, viszont ez azt is eredményezte, hogy a helyiek mobilitdésa megnétt a magasabb-
mindségu poziciok irdnydba ('skills upgrading’). Az atlagos bérek is ndvekedtek, mely féként az
alacsonyan képzettek (legfeljebb kozépfoku végzettséggel rendelkezdk) és a bejelentett
allasuak esetén jelenik meg. A nék esetében azonban, ha figyelembe vessziik a magasabb
poziciéhoz tartozé magasabb elvardsokat, valojaban bércsokkenésrél beszélhetiink.

Akginduz, van den Berg, és Hassink (2015); Ceritoglu és szerz6tarsai (2015) hasonlé
modszertant alkalmaz mint Del Carpio és Wagner, de a haszndlt adatbazis részletességében
eltér a két tanulmany.” Ceritoglu et al. (2015) hasonlé eredményeket mér, mint Del Carpio és
Wagner: féként a nem-bejelentett munkaerdt, a néket és az alacsonyabban képzetteket
érintette negativan a menekilthulldam. Akgiindiz et al (2015) ugyan nem taldl szignifikans
hatdst a munkaeré-piaci kimenetelekre, de az egyltthaték el6jele és nagysaga hasonlo
mintazatot mutat, mint amit a masik két tanulmany. A szerzék a helyi torokok orszagon belili
vandorlasi dontéseit is vizsgaltak, és azt talaltdk, hogy mig a helyiek elvandorlasdnak mértéke
az adott régidkbdl nem valtozott, a menekilt hulldm altal nem érintett teruletekrél a helyiek 0,4
szazalékkal kisebb ardnyban koltoztek a szir menekdltek lakta terliletekre a menekilthullam
hatdsara. A szerz6k megvizsgaltdk azt is, hogy a hirtelen menekdiltdramlas befolyasolta-e az
inflaciot. Az élelmiszerarak esetén szignifikdns hatast mértek: a menekiiltek ardnyanak egy
szazalékos novekedésének hatdsara két szazalékkal néttek az élelmiszerarak. Az ingatlanarakra
nem szignifikdns, de szintén pozitiv hatast becsultek.

5 A BEVANDORLAS KOZEP- ES HOSSZU TAVU HATASA

Cattaneo, Fiorio, és Peri (2013) az Eurépai Unié tizenegy orszdgdra, az 1995 és 2001 kozotti
id&szakra vizsgaltdk, hogy mi torténik a hazai munkavallaldkkal rovid és kdzéptavon (két, ill.
négy évvel késébb), ha szakmajukban megné a kiilfoldi dolgozék ardnya. Mivel adataik igen
részletesek, nem csupan a munkavallaldk nem medfigyelhetd jellemzéit, de az esetleges,
szakma-, illetve orszag-specifikus munkaeré-piaci sokkokat is figyelembe tudjdk venni. A

az instrumentumot.

2 A két tanulmany altal felhasznalt adatbazis csak 2013-ig tartalmaz adatokat és — legalébbis bizonyos idészakokra
- a szerz6k csak a menekdilttdborokon belil él6 menekiiltekrél rendelkeznek adatokkal. A menekiilttdborokban
él6k viszonylag kis szazalékat reprezentaljék a teljes szir menekilt lakossdgnak.
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szerz6k el6szor is rdmutatnak, hogy sem a hazai munkavallalék a belsé elvandorlasa, sem a
munkahely-vesztés nem nétt szamottevéen a bevandorlas hatasara. Masodszor, a hazai
munkavallalok (havi) keresete enyhén — bar statisztikailag nem szignifikdns mértékben -
megnétt a bevandorlas kdvetkeztében. Minek tudhaté be ez a kedvezd folyamat? A szerzék ezt
a kérdést ugy vizsgdljak, hogy a munkakoroket (foglalkozasokat) rangsoroljdk (képzettséqi,
fizetési szint, vagy az elvégzend6 munka komplexitdsa alapjan), majd megbecsiilik, hogy a hazai
munkavallalok atlépnek-e magasabb szinti munkakorokbe a bevandorlds hatasara.
Eredményeik igen figyelemreméltdak: ha a kulfoldi munkavallalék ardnya tiz szdzalékponttal
megno egy szakmaban, gy annak a val6szinlsége, hogy a hazai munkavallalok két éven beliil
magasabb beosztasba |épnek, 16 szazalékkal, négy éven belll pedig 20 szazalékkal né meg®.
Bér a fizikai és egyszerU szellemi foglalkozasokban is nétt az el6relépés valdszinlisége, a hatas
joval latvanyosabb a felséfoku végzettséget igényld (de nem vezetd beosztdsu) szakmak
esetén.

Hasonl6 kovetkeztetésre jut D’Amuri és Peri (2014) is, akik tanulmanyukban tizen6t nyugat-
eurdpai orszdg 1996 és 2010 kozotti adatait elemezték.”” A tanulmdnyban a szerzék azt
vizsgdljak, hogy ha egy adott orszdgban az iskolai végzettség és életkor altal definidlt
csoportban megnd a bevandorldk ardnya, ez hogyan hat a hazai munkavallalék beosztasanak
min6ségére. A mindséget az alapjan szamszer(sitik, hogy a munkakoérben monoton/fizikai vagy
komplex/szellemi feladatokat kell végezni. Az eredményeik arra engednek kdvetkeztetni, hogy
a hazai munkavallalék nem szorulnak ki a foglalkoztatottak koziil a bevandorlas hatasara,
ellenben komplexebb feladatokkal jaré beosztasokba Iépnek eld. A szerzék szerint ez azt
tdmasztja ald, hogy a bevandorlok — mivel a fogadd-orszag nyelvét kevéssé ismerik — elsésorban
monoton/fizikai munkakorokben tudnak elhelyezkedni, és igy ezekben a foglalkozasokban
bévilt a munkakindlat. Ez megndveli a kiegészitd viszonyban 1évé komplex/szellemi
munkakorok relativ értékét, és a hazai munkavallalék ezekbe lépnek at. A szerzok azt is
megvizsgaltdk, hogy a munkaeré-piaci intézményrendszer (példaul munkaligyi jogszabalyok
szigorUsaga) befolyasolja-e, hogy a hazai munkavéllalék milyen nagy aranyban Iépnek
magasabb beosztasokba a bevandorlas hatasara. Ugy tiinik, hogy szigorubb szabalyozasi
kdrnyezet lelassitotta ezt az alkalmazkodasi folyamatot. Az ilyen intézményrendszer kiilondsen
az alacsonyabb képzettséglii munkavallalok elérelépésének esélyeit csokkentette, illetve
elsésorban a gazdasdagi valsag éveiben hatott kedvezétlendl.

Foged és Peri (2013) a Ddnidban -Eurépa egyik legrugalmasabb munkaeré-piacaval rendelkezé
orszagaban - a kilencvenes évek masodik felében jelentésen feleré6sodé menekdilthullam
hatdsat vizsgaltdk, a hazai munkavdllalékat egészen 2008-ig kdvetve. Mivel a menekiltek
iskolazottsaga viszonylag alacsony volt, a szerzék a hazai munkavallaldk kozil is a legfeljebb
érettségizettek karrierjét térképezték fel. Az eredményeik egyértelmdlen azt mutatjak, hogy a
menekiiltek bedramlasdnak pozitiv hatdsa volt, amely fokozatosan, 6t-hat évvel a menekiltek
letelepedése utan teljesedett ki. A magas menekult-arannyal rendelkezé kistérségekben?® é16
hazai munkavallalék nagyobb aranyban léptek magasabb beosztasba, kereseteik novekedtek,

% A teljes mintaban két, harom és négy év alatt a hazai munkavallalok 13, 15, illetve 17 szazaléka lépett magasabb
beosztasba.

2 Ebben a tanulmanyban a szerz6k nem egyéni longitudinalis adatokat, hanem az EU Munkaeré-felmérés adatait
hasznaltak.

28 A cikk arra épit, hogy az 1986 és 1995 kozotti id6szakban a dan kormanyzat a menekiilteket véletlenszer(en
(illetve a lakhatdsi helyzet alapjan) ,osztotta szét” a kistérségek kozott, azonban az azonos kibocsatd-orszagbol
szarmazok ugyanabba a térségbe keriltek. Ennek kovetkeztében, 1995 utdn, amikor a menekiiltek szabadon
telepedhettek le, akkor tipikusan azon kistérségbe dramlottak, ahol honfitarsaik is éltek. Vagyis a menekiltek
ardnyanak névekedése nem allt kapcsolatban a munkaeré-piaci folyamatokkal.

9



és nem csokkent foglalkoztatottsdguk a hasonlé hatter(i, de alacsony menekult-arannyal
rendelkez6 kistérségekben él6 hazai munkavallalokhoz képest sem. A tanulmanybdl az is
vildgossa valik, hogy kilondsen a fiatalabb, és a munkahely-valtadsra hajland6 dolgozék
palyajara hatott kedvezéen a meneklltek bearamlasa. A gyakorlatban ez azt eredményezte,
hogy 6t évvel a menekiltek bedramlasat kovetben, a fiatal dolgozék bére négy szazalékkal
magasabb volt azokban a kistérségekben, ahol egy szazalékkal n6tt a menekultek aranya.

Ruist (2013) friss tanulmanydban kifejezetten a hdboruval vagy polgarhdboridval sujtott
terlletekrdl érkezd, vagy politikai okok miatti menekiiltek beadramlasanak hatasat vizsgalja
Svédorszdgban, 1998 és 2007 kozotti adatokat haszndlva.?® Ruist (2013) a regionalis becslési
stratégiat alkalmazza a helyi munkaeré-piaci hatasok szamszer(sitésére, mely soran abbdl a
feltételezésbdl indul ki, hogy a menekiltek - a kifejezetten munkavallalds céljabdl
kivdndoroltakkal ellentétben — nem a munkaeré-piaci kilatasok alapjan valasztanak letelepedési
helyszint, ezért nincs jelen az az endogenitasi probléma, amely a munkaeré-piaci helyzet és
bevandorlas kozti oda-vissza hatasbdl ered.* A szerzd az vizsgdlja, hogy a menekiiltek helyi
munkaeré-piacra torténé bedramlasanak csokkent-e kozéptavon (négy éven belil) a helyi
lakosok foglalkoztatottsdaga. A tanulméany kilon elemzi a helyiek, illetve a kordbban
bevandorolt nem svéd szdrmazasuak helyzetét, utdbbiak esetében a kibocsatéd orszag tipusa
szerint megbontva is.*' Az eredmények alapjan a menekultek bedramlasdnak nincs hatdsa sem
a svédek, sem pedig a magas jovedelmu orszagokbdl érkezé korabbi bevandorlék helyzetére,
azonban a kozepes- és alacsony jovedelm( orszadgokbdl szarmazd kordbbi bevandorlék
esetében szignifikdnsan noveli az allasvesztés valdszinliségét (kivéve a felséfoku végzettséql
bevandorlék kérében).*

Az Egyeslilt Kirdlysdagban 1975 és 2005 kozott jelentésen nétt a bevandorldk szama, igy a
munkaképes koru lakossagban aranyuk 7 szazalékrol 12 szazalékra nétt, azonban sok mas
eurdpai orszaggal ellentétben a bevandorlék nagy része viszonylag jol képzett volt, kiilonosen
a 1995-2005 kozotti évtizedben. Két kozelmultbeli tanulmany: (Manacorda, Manning, és
Wadsworth 2012) és (Dustmann, Frattini és Preston 2013) azt taldlta, hogy a bevandorlasnak
nem volt szdmottevd hatasa a hazai munkavallalék dtlagbérére; az csak a bérek eloszlasara
hatott. Mindkét cikk arra mutat ra, hogy a hasonlo iskolai végzettségu és koru bevandorlok és
hazai munkavaéllalok nem tekintheték helyettesitének, sokkal inkabb kiegészité viszonyban
vannak egymassal, amire az is utal, hogy eltéré ipardgakban és munkakorokben dolgoztak.
Manacorda, Manning, és Wadsworth (2012) azt taldlta, hogy az ujabb bevandorlék csak a
kordbbi bevandorlasi hulldmokban érkezOk béreire voltak negativ hatassal, ugyanakkor
bedramlasuk a hazai munkavallalék bérét éppen hogy megemelte. (Dustmann, Frattini és

2 Svédorszagban az egy lakosra juté menedék-kérelem az egyik legmagasabb az eurdpai orszdgok kozott, stabil
gazdasagi helyzetének és nyitott menekiilt-politikdjanak koszonhetden. A vizsgélt idészakban a menekiltek
majdnem fele Irakbdl érkezett, illetve tovabbi jelentés ardnyokat képviseltek a korabbi Jugoszlavia utédallamai,
Szomalia, Afganisztan, Iran és kiilonbo6zé afrikai orszagok.

30 Ezt a szerzd egyrészt azzal a ténnyel témasztja ald, hogy Svédorszagban az 1980-as évek végéig kozponti
letelepitési stratégia volt érvényben, vagyis az dllam osztotta szét a telepulések kdzott a letelepedni kivandkat, a
'90-es évektdl bedramld menekiiltek pedig sok esetben a mar régebb 6ta ott él6 és hasonloé etnikumu kozosségek
kozelébe telepliltek. Masrészt, a szerz6 regresszids elemzéssel is aldtdmasztja hipotézisét, melyben a bedramlasi
aranyra mint fliggé valtozora regresszalja a helyi munkanélkiiliségi ratat. Mig az alacsony és kozepes jovedelmd
orszagokbol érkez6 bevandorldk esetében - a varakozasoknak megfeleléen - az alacsonyabb munkanélkiliséggel
jellemezheté teriileteken szignifikdnsan nagyobb a bearamldk aranya, addig a menekiilteknél ez a korrelacio nincs
jelen.

31 Mivel a szerz6 longitudinalis adminisztrativ adatokat hasznal, igy a belsé elvandorlas hatasat is ki tudja szUrni
elemzésébdl.

32 Az eredmények alapjan minden tiz Ujabb menekdilt 8 kordbbi bevandorlét szoritott ki a helyi munkaeré-piacrdl.
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Preston 2013) kozvetlenil azt becsulték meg, hogyan hat a bevandorlas az Egyesiilt Kiralysag
egyes nagyrégidiban a bérek eloszlasara, az 1997 és 2005 kozotti idészakban. Eredményeik
szerint csak az alacsony kereset(i hazai munkavallalok bére csdkkent a bevandorlas hatasara,
ugyanakkor a kdzepes és magas kereset(i hazai munkavallalok bérei néttek.> igy a bevandorlok
aranyanak egyszazaléknyi novekedése a hazai munkavallalok atlagbérét 0,2 szazalékkal ndvelte
meg.

Gonzalez és Ortega (2014) spanyolorszdgi bevandorlast vizsgalé tanulmanya arra kinal
lehetséges magyarazatot, miért talal sok migraciot vizsgalé cikk nagyaranyu bevandorlas
esetén is csak elhanyagolhaté bérhatast. A tanulmany a terileti-megkdzelités modszerét
alkalmazza, a medgfigyelési idészak 2000-2006. Az eredményeik rdmutatnak arra, hogy mig a
foglalkoztatottak ardnya nétt a bevandorlassal érintett régidkban, a munkanélkiliek és az
inaktivak ardnya nem véltozott. A bevandorlék 85 szézalékat a foglalkoztatottak csoportja szivta
fel (15 szadzalékuk valt munkanélkilivé vagy inaktivva). A tanulmany se kiszorité hatast, se
bérszint-valtozasokat nem mutatott ki a bevandorlasi hullam hataséra. A vizsgélat céfolja azt a
lehetséges magyardzatot, miszerint a bérszint csokkenésének hianyat az olcsébb termelési
tényez6t intenziven felhaszndlé ipardgak bévilése indokolna (lasd 2. fejezet). A szerzOk ezzel
szemben azzal magyarazzak a bérszint valtozatlansagat, hogy a véllalatok termelésiik sordn a
bdségessé valt termelési tényezd (képzetlen munkaerd) intenzivebb felhasznéldsa felé 1éptek
el. A tanulmany mérései szerint a munkaeré-kinalat névekmény 45-75 szazaléka ezen a
csatornan keresztll kerilt a foglalkoztatottak korébe. A gyakorlatban a bevandorlok nagy
ardnyban valtottak fel a hazai néi munkaerét a haztartasi szolgéltatasok terén, ami a felséfoku
végzettséggel rendelkez6 spanyol ndék foglalkoztatottsdganak 2,2 szazalékpontos
emelkedéséhez vezetett. A magasan képzett n6k munkdba-allasa részben semlegesitette az
alacsonyan képzett munkaeré-kindlatat novekedését (hiszen ha tébb né valik foglalkoztatottd,
nagyobb aranyd munkaerdre lesz szlikség a haztartasi szolgaltatasokban) és ezéltal enyhlilt az
alacsonyan képzettek bérére lefelé haté nyomas.

6 OSSZEGZES

Az altalunk attekintett szakirodalom tanusaga szerint a bevandorlas révid tdvu hatdsa a hazai
munkavallalok munkaeré-piaci helyzetére igen csekély: ha egy térségben egy szazalékkal
megnétt bevandorldk aranya, akkor a hasonlo képzettségl hazai munkavallalék bére legfeljebb
0,3 szazalékkal; mig foglalkoztatottsaguk is legfeljebb 0,2 szazalékkal csokkent.

Az, hogy a bevandorlas mely csoportokra, hogyan és milyen mértékben hat, tobb tényezétdl is
fligg. Elsésorban attol, hogy a bevandorlék milyen kompetencidkkal rendelkeznek, azaz, hogy
formalis képzettségiik mellet szakmai és nyelvi tudasuk milyen. Az elmult huszonot évben
Eurépaba érkezett bevandorlék e kompetenciak relativ alacsony szintje miatt jobbara nem
helyettesitették a hazai munkavéllalékat a munkahelyen - s ez kiiléndsen relevansnak tiint a
menekiiltek esetében. Ezzel Osszefliggésben a kutatdk dltaldnossdgban csak az olyan
helyzetekben taldltak szdmottevdé negativ munkaeré-piaci hatast, ahol a bevandorldk
ykulturdlisan kozeli” csoportokbdl érkeztek, erre példa a skandinav bevandorlék Norvégidban
vagy a nemzetiségi németek bevandorldsa Németorszagba. Masodszor, — és az el6z6 érvvel
Osszefliggésben - a bevandorlds csak az olyan az ipardgakban és foglalkozdsokban volt rovid
tdvon szamottevd negativ hatdssal, amelyeket az egyszer( fizikai munka jellemez (példaul

33 Pontosabban: csak a 1-20 percentilis kozott mutathatd ki szignifikdns negativ hatas; és a 40. és 95. percentilis
kozott taldltak szignifikdns pozitiv hatast.
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épitdipar, mezégazdasag).

Az szakirodalom azt is megerdsiti, hogy a rovid tavon jelentkezd esetleges negativ hatasokat
kismértékben két folyamat is tompitja. Egyrészt a bevandorlds révén megné a kereslet a
kdzszolgaltatasok irdnt, illetve az épitbiparban; ezdltal bdvitve a hazai munkavallaldk
elhelyezkedésének esélyeit. Masrészt, a belsé elvandorlas is ,szétteritheti” a bevandorlas
kdvetkezményeit, mivel a bevandorldkkal valé versenynek kiilondsen kitett kistérségekbdl a
munkaero egy része elvandorol azokra a helyekre, ahol munkaerejikre kereslet van.

Az empirikus irodalom arrél is tanuskodik, hogy a bevandorlas kdzéptavon mar semleges vagy
pozitiv hatdssal van a hazai munkavéllalék munkaeré-piaci helyzetére. Ez két folyamatnak
tudhaté be. Egyrészt, a vallalatok dinamikusan alkalmazkodnak a bevandorlas kovetkeztében
kialakul6 munkakindlat-névekedéshez, s igy az olcsébba valo képzetlen munkaerét nagyobb
mértékben felhasznalé technoldgidkra valtanak. Masodszor, a bevandorlék altal végzett
viszonylag egyszertibb munkakkal a kiegészit6 viszonyban lévé komplex/szellemi munkakorok
relativ értéke megndvekszik, s a hazai munkavallalék ezekbe dramlanak. Vagyis bevandorlas
hatékonyabb munkamegosztashoz vezet, a hazai munkavallalék magasabb beosztasokba
lépnek at, s igy kereseteik névekednek. Ez utébbi alkalmazkodasi folyamat mértéke, s igy az is,
hogy milyen gyorsan bontakozik ki a bevandorlas pozitiv hatdsa, nagymértékben fligg az
intézményi kornyezettdl, a munkaeré-piac rugalmassagatol. Annak, hogy ez a munkakoér-valtas
révén beindulé folyamat kiteljesedhessen, természetesen eléfeltétele, hogy a hazai
munkavallalok széles rétegei rendelkezzenek olyan altalanos kompetencidkkal, ami képessé
teszi 8ket a valtozé munkakovetelményekhez valé alkalmazkodasra.

A jelenlegi Eurépdba dramlé bevandorlok jellemzgirdl igen kevés informaciénk van, de ha a
Torokorszagban tartézkodé sziriai menekiiltek adataibol kovetkezetést tudunk levonni, akkor a
menekdlltek jellemzéen kevésbé iskolazottak, mint a magyar lakossdg (nagyobb ardnyban
fordul el6 koriikben az érettségivel nem rendelkezdk). Azt, hogy a hazai munkavallaldkra milyen
hatassal lehet a menekiltek nehéz megjésolni. El6szor: a viszonylag képzetlen munkaerd iranti
kereslet feltehetéen tovadbb csokken az elkovetkezd években. Masodszor: fél6, hogy az olyan
munkakorokben dolgozok, akik a menekiltekkel verseng(het)nek nem rendelkeznek megfelel
altaldnos kompetencidkkal, s igy nem felétlentl tudnak magasabb beosztasba Iépni.
Harmadszor: a magyar munkaeré-piac altaldnossagban viszonylag rugalmas, s ezért
elképzelheté, hogy a vallalatok gyorsan alkalmazkodndnak a munkaeré-béséghez.
Véleményunk szerint a menekiltek bearamlasa konnyen vezethet a viszonylag képzetlen hazai
dolgozék munkaeré-piaci helyzetének atmeneti romlasdhoz. Ugyanakkor ez az atmeneti
negativ hatas pontosan azoknak a megoldatlan kérdéseknek megvalaszolasara kényszeritené
ra a dontéshozokat, amelyekre - egyelére - latszatmegoldasok sziilettek, ezek kozil is a
legfontosabb az, hogy a viszonylag alacsony végzettség(i munkavéllalékat hogyan lehet olyan
tuddssal felruhdzni, amin keresztul alkalmazkodni tudnak a modern termelési technolégidk
hasznalatadhoz.
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