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Munkaido szabalyozas hatasainak mérése
A projekt hdtterérél b6vebben:

Az Eurépai Unidban a 2003/88/EK irdnyelv tartalmazza a munkaidére vonatkozo szabdlyokat. Az
Eurdpai Bizottsdg 2004-ben eloterjesztett egy javaslatot az iranyelv modositdsdra, mely az
ligyeleti id6 szabdlyok pontositdsdra, a pihené- és munkaid6 rugalmasabbd tételére és a heti
munkaidbre vonatkozd 48 OJrds korldt énkéntes tullépésének szabdlyozdsdra irdnyult. 2009
aprilisaban azonban a Miniszterek Tandcsa és az Eurépai Parlament hosszas tdrgyaldsok ellenére
sem jutott diilore az iigyben.

Az djonnan alakulé Bizottsdg 2009 mdsodik felében hirdette meg a témdban az Eurdépai Unié
muikodésérél szolo szerz6dés 154. cikke alapjdn a munkdltatokat és munkavdllalokat tomorité
szocidlis partnerekkel folytatando kétszakaszos konzultdciot, melynek sordn szintén nem
sziiletett egyezség. A konzultdcié az irdnyelv feliilvizsgdlatdt szolgdlta, melynek két f6 célkitiizése volt:
1) a munkaidé igazodjon a munka vdltozé vildgdhoz és ezzel egyidejileg 2) biztositva legyen a
munkavdllalék egészsége és biztonsdga.

A Bizottsdg azdta szdmos hdttértanulmdnyt készitett az egyes tagorszdgok munkaidé-szabdlyairdl.
2014 elején a Bizottsdg ujabb nekifutdsként felvdazolta tobbféle potencidlis modositds lehetoségét.
Jelen projekt sordn ezeknek a potencidlis vdltoztatdsoknak (pl. rugalmasabb tigyeleti és készenléti
munkaidé-szdmitds, maximdlis heti munkaidé referencia-idészakdnak névelése) prébdljuk el6zetesen
felmérni a hatdsdt. A projekt sordn vdllalatok és egyéb kapcsolodo szereplok korében végziink
interjus felmérést, melyb6l a munkaidé6-szabdlyokkal kapcsolatos gyakorlatot, az ehhez
kotheté adminisztrativ terheket €s az egyes lehetséges vadltoztatdsok hatdsait térképezziik fel.
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