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VEZETO!I OSSZEFOGLALO

Ez a monitoring jelentés a 2015-ben bevezetett rendszer 2017 és 2020 kozotti mikodésének
tapasztalatait Osszegzi. A jelentés attekinti az igénybevétel alakuldsat, a munkavdllalast érinté
hatdsokat és végiil a tervezett és megvaldsult forrasfelhasznaldst. A jelentés utolsé fejezete az
attekintés alapjan javaslatot tesz a rendszer kisebb kiigazitasara. A jelentés az 6nkormanyzat és a
Zugléi Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont anonimizdlt egyéni szintli adminisztrativ adatain,
aggregalt onkormanyzati koltségadatokon, az ITM és a BM keriileti szint(i adatain és néhany interjun

alapul.

Az Uj rendszer két legfontosabb eleme, a minimumjovedelem (MJ) és a lakasfenntartasi tamogatas
(LFT) igénybevétele a bevezetéskor vartnal alacsonyabb maradt, és a kezdeti felfutas utan egészen
2020 tavaszaig, a koronavirussal kapcsolatos valsag kezdetéig csokkenést mutatott. Az
addssagkezelési tamogatas szintén a vartnal alacsonyabb igénybevétellel, azonban 6sszességében a
céloknak megfeleléen, hatékonyan szolgdlja a lakhatas és a kozm(-szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

megGirzését.

Az () tdmogatasi rendszer tobb eleme is Osztonzi a tamogatasban részesil6k allaskeresési és
munkavallalasi hajlanddsagat. A pénzbeli 6sztonz6k mellett a legfontosabb az, hogy a jelent&sebb
O0sszegl minimumjovedelem elldtasban részesiul6k kotelesek egylttm(ikodni a Zugldi Csalad- és
Gyermekjdléti Kozponttal, ahol személyre szabott segitséget kapnak az elhelyezkedés utjaban allé
nehézségek leklizdésében és az allaskeresésben, valamint az arra jogosultaknak igényelnilk kell a

foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast is a kormanyhivatal munkalgyi kirendeltségén.

A pénzbeli elldtdsok Uj zugldi rendszere alapvetéen megfelel6en mdkodik. A koncepcidban
megfogalmazott célok hathatdsabb elémozditasa, illetve a jarvdny kovetkezményeként varhatd

igény-novekedés kezelése érdekében tovabbi mddositasokra tesziink javaslatot.

A javaslatok koziil a legfontosabbak:

e sz

- A Minimumjévedelem esetében a vagyoni kiiszob mérsékelt felemelése és egy jelentGsebb
atmeneti emelés a jarvanylgyi veszélyhelyzet lezarultat kbvet6 6 hénap végéig, hogy a valsag

miatt jovedelmiket veszts also-kdzéposztalybeli csalddok is hozzaférjenek a tamogatashoz.

- Az addssagkezelési szolgaltatas jogosultsdgdnak jovedelmi kiiszobében és az 6nrész savjaiban
egy kisebb, altaldnos emelést, illetve egy nagyobb mértékdt, ami atmenetileg, a vészhelyzet

végét kovetd 6 hdnapig maradna érvényben.



A lakdsfenntartasi tamogatds esetében az elismert koltség egy négyzetméterre jutd
Osszegének kismérték( emelését, illetve a tdmogatds felhasznalhatdsaganak kiterjesztését a
vezetékes internet szolgaltatdsra, ami kilondsen a jarvany alatt fontos a szolgdltatasokhoz,

vagy oktatashoz vald hozzaférés érdekében.

Osszeghatartdl fiiggetleniil, aki FHT mellett részesiil MJ-ben vagy LFT-ben, legyen kotelezve a
csaladsegitével valé egytttmikodésre, és a csaladsegité indokolt esetben, példaul visszaélés
gyanuja esetén el6irhasson akar heti gyakorisagu taldlkozast, vagy heti néhany éra onkéntes

munkat.

A tajékoztatas javitasat, a jogosultsagok hivatalbdl torténd vizsgdlatanak kiterjesztését, és a

kézmivekkel vald szorosabb kapcsolattartast.

Az elérhet6 szocidlis dnkormdnyzati bérlakasok szdmanak bdévitését, és a maganbérleti

szektorban laké raszorulék tamogatdsanak erdsitését.

A csaladsegit6 kdzpont informatikai rendszerének fejlesztését.



1. A MONITORING JELENTES CELJA ES TARTALMA

A Szocialis torvény médositasaval 2015 marciusatdl a helyi 6nkormanyzatok felhatalmazast kaptak r3,
hogy sajat hataskorben alakitsak ki a szocialis segélyek szabalyozasat. Ennek alapjan vezette be Zugld
Onkormanyzata a Budapest Intézet koncepcidjanak felhasznaldsaval a pénzbeli szocidlis segélyek Uj
rendszerét. A koncepcié két sarokkéve a lakasfenntartdsi tdmogatas emelése és a minimum-
jovedelem bevezetése volt — amely azutdn a 2018-as 6nkormanyzati valasztasokban a Demokratikus
Koalicié és a Momentum programjaba is bekeriilt." A minimumjovedelem a korabbinal b6keziibb, de
jobban célzott és az allaskeresést 6sztonz6 segélyforma, ami Eurdpa szdmos orszagaban jol m(ikodé
megoldast ad a szegénység enyhitésére. Ezt egésziti ki a lakdsfenntartasi tamogatas, ami a raszorulé
csaladok szélesebb kore szamdra is elérhetS, és a megélhetés mellett a lakhatds biztonsagat is

elGsegiti és 6sztonzi a tudatos és takarékos energia-fogyasztast.”

A monitoring els6dleges feladata annak nyomonkoévetése, hogy a pénzbeli ellatdsok 4j zugléi
rendszere megfelel6en, az el6zetesen meghatdrozott célok szerint mikodik-e, és szikség van-e
esetleges mdodositasokra. A 2015 mdrciusatdl bevezetett Uj tdmogatdsi rendszer altalanos célja, hogy
egyszerlibb és hatékonyabb mddon csdkkentse a szegénységet, a hajléktalannd valas kockazatat, és

segitse a munkaba allast az aktiv kord tdmogatottak korében.
A fenti altaldnos célt a rendszer azon keresztil igyekszik elérni, hogy:

e javitja a tdmogatasok célzottsagat: a szegénységben éI6k (és kiléndsen a gyermekes csaladok)
nagyobb ardnyban és nagyobb mérték(i tamogatast kapnak;

e atamogatds Osszege jobban igazodik a szlikségletekhez;

e azeseti krizistamogatasok szerepét részben atvette a nagyobb 6sszegli lakdsfenntartasi
tdmogatas, ezdltal csokken a rendszer elaprézottsaga;

e alakhatasi koltségekbdl fakado krizisek, addssagallomany csokken;

e alakhatast veszélyeztets eladdsodast elébb, id6ben kezeljik.

Az elsé monitoring jelentés az Uj rendszer bevezetését kovetd hét hdnap, illetve az azt megel6z6 fél
év adatai alapjan készilt, igy a régi rendszert vetette 6ssze az Ujjal, a mdsodik monitoring jelentés

pedig az Uj rendszer bevezetése utani valamivel tobb mint két évet vizsgdlta, igy lehet&séget adott az

! A Momentum programijaban a minimumjovedelem 35 ezer forintra egészitené ki a raszoruld csalad egy f6re jutd
jovedelmét, és feltétele az egylittm(ikddés a csaladsegit6 kozponttal. A DK programja pontos 6sszeg emlitése nélkiil
azt igéri, hogy a ,legszegényebb csaladok és egyedildllok esetében az allam kiegésziti a haztartas jovedelmét egy
a csaladtagok szamataol figgé minimalis szintre.”

% A lakasfenntartasi tdmogatas sszege nem a tényleges rezsit8l, hanem a sziikséglettd| fugg, igy az arba épitett
kedvezményekhez képest jobban 6sztonzi a takarékos fogyasztast.



https://program.momentum.hu/torodo-orszag
https://dkp.hu/uploads/docs/10/13/soma.pdf

Uj rendszer konszolidaciéjanak elemzésére a régi rendszerrel valé Osszevetés mellett. A mostani,

harmadik monitoring jelentés egy mar mikodd rendszer Ujabb harom évét vizsgalja.

Ezt az id6szakot nagyrészt javulé gazdasagi helyzet jellemezte, egészen 2020 marciusdig, amikor a
koronavirus jarvany miatt varatlan gazdasagi és tarsadalmi krizishelyzet alakult ki. A regisztralt
munkanélkiliek szama Zugléban is gyorsan névekedett, 2020 szeptemberére mar az el6z6 évi szint
kétszeresét is elérte (8. abra). Mivel a munkanélkili biztositas csak harom hénapig jar és a jarvany
masodik hulldma tovabb rontotta a munkapaici esélyeket, igy a regisztraltak korében folyamatosan
nétt a jaradékra nem jogosultak aranya. A télen is folytatddd lezarasok kovetkeztében az

onkormdnyzati segélyre szoruldk szama varhatéan néni fog.

A jelentés az onkormdnyzat és a Zugléi Csalddsegité és Gyermekjoléti Kézpont anonimizalt egyéni
szintl adminisztrativ adatain, aggregalt dnkormdnyzati kéltségadatokon, az ITM és a BM kerdleti

szint(i adatain és néhany interjun alapul. 3
A harmadik monitoring jelentés hat f6 kérdést tekint at:

(1) azigénybevétel alakuldsat;

(2) atdmogatottak Osszetételét;

(3) ahozzaférés korlatait;

(4) a munkavallalast érint6 hatdsokat;

(5) atervezett és megvaldsult forrasfelhasznalast;

(6) afentiek alapjan javasolt modositasokat.

2. IGENYBEVETEL ES A TAMOGATOTTAK OSSZETETELE

2.1. Azigénybevétel alakulasa

Rendszeres tdmogatasok

A minimumjoévedelem juttatasban részesil6k havi atlagos létszama a kezdeti felfutas utan 2017
tavaszan tet6zott, azéta lassu csokkentést mutatott egészen 2020 elejéig. 2020 soran a csokkenés
megdllt és a havi atlagos tamogatotti létszdm 450-500 koriil stabilizdlédott (1. abra). A
minimumjévedelemre forditott 6sszes kiadas hasonld tendenciat kovetett, 2020 elsé felében havi 10
millié forint koriil mozgott (2. dbra). A minimumjévedelem atlagos 6sszege 2016 kozepe Ata stabilan

20-22 ezer forint koral alakult, 2020 tavasza 6ta kisebb emelkedést mutat (3. dbra).

? Készonettel tartozunk Misetics Balintnak, akit6l nagyon hasznos megjegyzéseket kaptunk a jelentés egy korabbi
valtozatahoz, illetve tanacsokat a hatralékos adatok értelmezéséhez.



1. dbra Elldtotti Iétszam (rendszeres tadmogatdsok)
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Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya
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2. dbra Osszes rdforditds (rendszeres tdmogatdsok)
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Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya. Megjegyzés: folyd
dron, az infldcio figyelembe vétele nélkiil.

A lakasfenntartdsi tdmogatds igénybevétele néhany hdnappal a 2015 marciusi bevezetését kdvetSen
elérte a 700 haztartast A tamogatdsban részesilék atlagos havi létszdma mar 2016 elejétél csdkkend
tendencidt mutat, 2019 elejétél egyre lassuldé Utemben (1. &bra). Ennek megfeleléen a
lakdsfenntartasi tdmogatdasra forditott 0sszes kiadds is csokkend trendet mutat, a 2016-0os 6 millié
forint folotti havi 6sszegrél 2020 kozepére 4 millié forint ald csokkent (2. abra). A tdmogatashoz vald
hozzaférés az Uj rendszerben mindvégig alacsonyabb szinten maradt, mint amekkora a 2015
marciusa el6tti lakasfenntartdsi tdmogatas esetében volt, a tdmogatas atlagos 6sszege azonban
jelent6sen magasabb, mint korabban. A zugléi lakasfenntartdsi tdmogatas orvosolta a korabbi (az Szt-
ben, orszagos szinten szabalyozott) lakasfenntartasi tdmogatas legnagyobb hibdjat, a tdmogatas
indokolatlanul alacsony szintjét: 2016 6ta az egy tdmogatott haztartasra esé havi kiadas kb. 10 000 Ft

koril ingadozik (3. abra).

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet - 8



3. dbra Egy fére jutd dtlagos tamogatds, Minimumjévedelem és LFT, 2016-2020
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Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya. Megjegyzés: folyo
dron, az infldcio figyelembe vétele nélkiil.

Eseti tAmogatdasok és adossagkezelési szolgaltatas

Az eseti tdmogatasok koziil az eseti szocidlis segély ellatotti Iétszama viszonylag jelentds kilengéseket
mutat, éves atlagban azonban nagyjabdl valtozatlan volt az elmult években. A jarvany els6 hulldmat
kovetéen ugyan megdupldazdodott az igénybevétel, a nydr kdzepére azonban nagyjabdl visszaallt a
kordbbi, alacsony szintre. A gydgyszertdmogatasban részesiil6k szama 2019 elejéig jelent6sen
emelkedett, majd csokkenésnek indult. Az addssagkezelési tdmogatasban részesil6k szama enyhén

csokken 2017 6ta.

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet - 9



4. dbra Eseti tdmogatdsokban és az addssdgkezelésben részesiilék létszama (f6)
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Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya.

Az eseti segélyben részeslil6k havi atlagos szdma a juttatas természetébdl fakaddan joval nagyobb
kilengéseket mutat, mint a minimumjovedelem vagy a rendszeres lakasfenntartdsi tamogatas.
Ugyanakkor 2016 6ta az eseti szocidlis segély havi elldtottjainak szamdaban is megfigyelhetd egy
enyhe csokkend trend, ami megjelenik az 6sszes raforditasban is, ami a kezdeti havi 25-30 millié
forintos 6sszegrél 2019-re jellemz6en havi 15 millié forint ald csokkent. A havi ingadozadsokbdl az
latszik, hogy jellemzGen az Gszi-téli hdonapokban veszik igénybe tobben az eseti segélyt, mig tavasszal
és nyaron kevesebben. Az dsszes raforditas mellett az egy f6re jutd atlagos tamogatas is valamelyest
csokkend értékeket mutat 2016 6ta: mig 2016-ban 20 ezer Ft kordl alakult az eseti segély atlagos

Osszege, addig 2019-2020-ban ez mar 15 ezer Ft korili 6sszegre vagy az ala csokkent.
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5. dbra Az eseti tdmogatdsokra és az addssdgkezelésre forditott ésszes kiadds (forint)
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Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humanszolgéltatasi F6osztaly Szocidlis osztdlya. Megjegyzés: folyo
dron, az infldcio figyelembe vétele nélkiil.

Az addssagkezelési tdmogatasban részesll6k szdma is enyhe csokkend trendet 2016 6ta: mig 2016-
ban a havi ellatotti Iétszam tobb hdnapban megkdzelitette vagy meg is haladta a szazat, addig 2020-
ban a havi létszam inkabb 50-60 kordl alakult. A tdmogatdsban részesil6k szama, valamint a
tdmogatas Osszkoltsége tovabbra is kovetkezetesen jéval alacsonyabb, mint a 2008-as gazdasagi
valsdg els6 éveiben volt (az addssagcsokkentési tamogatds koradbbi, szociadlis térvény altal
szabdlyozott rendszerében). Az addssdgcsokkentési tdmogatas Osszkoltsége jelentds ingadozassal
hozzavet6legesen a havi 1,5 millid és 3 millié Ft kdzotti sdvban alakult az elmult években, mikdzben
az egy fére jutd tdmogatds Osszege enyhe novekedést mutat: a 2016-os 20-30 ezer Ft kordli
értékekrél 2019-ben és 2020-ban tébb hénapban is 40 ezer Ft folé n6tt, ugyanakkor 2020 nyaran

egyik hdnapban sem haladta meg a 30 ezer Ft-ot.
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6. dbra Az eseti tdmogatdsok és az addssdgkezelés egy fére jutd dtlagos ésszege

60000
20000 Addssagkezelési
40000 szolgaltatas
Ft/f6
30000 e Eseti szocidlis
segély Ft/f6
20000 W o
10000 — Gydgyszertamog
-— atds Ft/f6
0
5553338583533 585335838833 °3%
o c 5 O w I O w I O o I
ssEsffssEsttigE=sgfagEs
S 2 2 S 2 3 S 2 3 S
g < g < &<
2017 2018 2019 2020

Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya. Megjegyzés: folyo
dron, az infldcio figyelembe vétele nélkiil.

Az ELMU 2019-es adatai a fogyasztasbdl kizart felhasznaldkrél és a szolgaltatas visszakapcsoldsaig
eltelt id6rdl azt mutatjdk, hogy az addssagkezelési szolgaltatds segithet leréviditeni a fogyasztasbol
valo kizdras id6tartamat felgyllemlett tartozas esetén: a szomszédos X. és XlIl. kertlettel illetve a
teljes févdarossal egybevetve is joval alacsonyabb volt Zugléoban a tobb mint 30 napja kikapcsolt
fogyasztok aranya 2019 végén és messze magasabb azok aranya, akik legfeljebb 6 hdnapja voltak
kizarva a fogyasztasbdl (7. dbra). A hasonld jovedelmi helyzet( keruletek (I1V, VI, IX, XI, XVII-XIX, XXII)
kozil csak a VI. és XI. keriilet teljesit jobban Zuglénal ezekben a mutatdkban.® A 2018 évi adatok
szerint Zugldban az év folyamadn visszakapcsolt fogyasztasi helyek 63%-aban kevesebb, mint 2 hénap
telt el a visszakapcsoladsig. A hasonld jovedelmi helyzetl és népslrlségl keriletekben jellemzGen
rosszabb volt ez a mutatd: Kispesten, XIX. keriiletben 55%, Ujpesten, IV. keriiletben 60%, mig a

s s

kevésbé s(irlin lakott XI. kerlletben valamivel kedvez6bb, mint Zugléban (65 %).

* Ha ezeknek a mutatoknak az id8beli alakuldsat is 6ssze tudnank vetni a keriiletek kozétt, abbdl jobban lathaté
lenne, hogy a tdmogatasi rendszer atalakitdsa hogyan hatott a hatralékossag csokkenésére. Az ehhez szlikséges
adatokat elkértik az EIm(itél, de a tanulmany lezarasaig sajnos nem kaptuk meg.
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7. dbra Szolgdltatdsbdl dijtartozds miatt kikapcsolt fogyasztok megoszldsa a kikapcsolds ota eltelt idd
szerint, a 2019 végén kikapcsolva Iévé fogyasztok

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

30%
20%
10%

0%

10. kertilet 13. kertilet 14. keriilet Budapest

EM<lhdénap M®W1-3hénap MW4-6hdnap 6-12 honap >12 hénap
Forrds: ELMU

2.2. A tamogatottak osszetétele

A minimumjovedelem juttatdsban részesil6k Osszetételére, annak valtozasaira, valamint a 2020
tavaszan kezd6d6 koronavirus jarvany hatasaira a Zugldéi Csaladsegité Kozpont (CSSK) adataibdl
tudunk kovetkeztetni. A minimumjovedelem juttatdsban részesiil6k jellemz6en alacsony
iskolazottsaguak (altalanos iskolai vagy szakiskolai végzettséggel rendelkeznek), az érettségizettek és
a fels6foku végzettségliek aranya egyiitt nem éri el a 10 szdzalékot. A tdmogatottak majdnem fele a
nyugdij el6tti, 50-64 éves korosztalyba tartozik. Emellett jelent6s csoportot képviselnek az egy
korcsoporttal fiatalabb 35-49 évesek is, akik a tdmogatottak majdnem egyharmadat teszik ki, mig a
35 év alatti fiatal feln6ttek a tamogatottak hozzdvet6legesen 6todét adjak. Az MJ-ben részesiil6k
harmada a munkaerépiaci szempontbdl leginkdbb sériilékeny, érettségivel nem rendelkezé 50 év

folottiek csoportjaba tartozik.

Az adatok szerint mérsékelt a “bentragadas” a segélyezettek korében: a 2020 augusztusi adatok
alapjan a minimumjévedelem juttatasban részesiilék tébb mint fele kevesebb mint egy éve részesiil a
juttatasban, harmaduk pedig kevesebb mint 6 hdnapja veszi igénybe a tdmogatast. A tdmogatottak
kevesebb mint harmada részesiil 23 hénapnal hosszabb ideje juttatasban (vagyis valdszintsithetGen
tartésan raszoruldk), mikdzben az 0Osszes elldtotti létszdm csokkent vagy stagndlt az elmult

id6szakban. Azok korében, akik 2019-ben Ujonnan léptek be a rendszerbe, magasabb a munkaba
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allok ardnya (2019 elsé félévi belépdk korében 20 szdzalék), mint azok kérében, akik mar 2019 el6tt is
részesliltek a tamogatdsban (5,6 szazalék): ez is arra utal, hogy a tartésan tdmogatottak esetében
valamilyen személyes korilmény (csalddi helyzet, alacsony iskolazott vagy betegség) akadalyozza a

munkaba allast.

Az idei évben az adatok alapjan megugrott az Uj igényl6k szdma, amiben szerepe lehet a koronavirus-
jarvanynak, azonban ez sem novelte az 6sszes ellatott |étszamat, csak megallitotta az elmult években
megfigyelhet6 csokkend tendenciat. Az Uj belépbk szama 2020-ban f6ként a tavaszi és a kora nyari
hdnapokban volt magas, ami egybeesik a vészhelyzet kezdetével, illetve az elsé munkaerépiaci hatds

megjelenésével.

2.3. Azigénybevétel korlatai

A minimum jovedelem jogosultsagi kiiszobe a jovedelmre és a vagyonra vonatkozéan is alacsony (a
vagyoni kiiszéb 2020 jualiusatdl nominadlisan csdokkent is), ami indokolatlanul lesz(kiti a jogosultak

korét.

A minimumjovedelemre élethelyzetilk miatt tartésan rdszorulék esetében akadalyozhatja a
hozzaférést az az Uj szabaly, mely szerint az MJ-ben részesll6k a fellilvizsgalatkor felszélitast kapnak,
hogy mondjanak le az MJ-rél, igényeljék a munkaligyi kozpontban az FHT-t és annak elbiraldsa utan
kérjék ujra az MJ-t. A kevésbé iskoldzott, vagy kevésbé 06ndllo lgyfelek nem feltétlenll tudjak
értelmezni, hogy mi a teenddjik és miért van sziikség a lemonddsra, illetve az FHT igénylés

elhlizddasa azzal is jarhat, hogy hosszabb ideig nem jutnak jovedelemhez.

A lakdsfenntartasi tamogatas egyik legsulyosabb korlatja interjlink alapjan tovabbra is az (ahogy azt a
megel6z6 monitoring jelentésben is jeleztiik), hogy korlatozottan éri el a maganbérleti szektorban él6
raszoruld haztartasokat, akik a bérleti szerz6dés vagy tulajdonosi engedély hianydban nincsenek
bejelentve zugldi lakcimikre, akkor sem, ha tartdsan a keriletben laknak. A maganszektori bérl6k
korében a jovedelem lakdsfenntartasra forditott részaranya jéval magasabb az atlagosnal, amit
tovabb novelt a lakbérek elmult években bekdvetkezett nagyon jelentés emelkedése. A maganbérleti
szektorban elterjedt széleskor(i informalitas miatt a bérl6k mégis nehezebben tudjak igénybe venni a
tdmogatast, mint az 6nkormanyzati bérlakasok lakdi vagy a lakastulajdonosok. Bar a rezsi legnagyobb
részét ez teszi ki, a maganpiacon bérlék esetében elvétve fordul el6, hogy az 6nkormanyzat lakbérére
folydsitotta volna a tdmogatast (vagy annak egy részét), noha erre a rendelet egyébként lehetdséget

adna.



Az addssagkezelési szolgdltatds esetében gyakori, hogy az Ggyfelek nem tudnak megfelel6 mértékd
onrészt véllalni, igy még kisebb tartozasok esetén is csak a tartozas egy részét tudjak rendezni, vagy
bizonyos kdzlizemi dijak esetében az addssdg évrdl évre Ujratermel6dik, mert a szamldik egy részét
tartésan nem tudjak a jovedelmiikbél rendezni.”> Ugyanakkor, a nagyobb 6nrész kifizetésére képes
tgyfelek nem kaphatnak tamogatast, mivel a kiszob6t meghaladd jovedelmik és/vagy vagyonuk

van.

A MUNKAKINALATOT ERINTO HATASOK

A pénzbeli ellatasok zugldi rendszerének toébb, munkavallaldst 6sztonzé eleme is van: a tdmogatasok
munka mellett is igénybe vehet6ek (ha a csaldd jovedelme alacsony); a tamogatasokra vald
jogosultsag megallapitasakor a munkabérnek csak 85%-at kell beszamitani a jovedelembe (igy
munkaba 4llas esetén pl. egy részidds allas miatt nem biztos, hogy megsziinik a jogosultsag); ha a
minimumjovedelem-juttatds 6sszege a tdmogatottak munkdba 3alldsa miatt csokkenne, 3 hdénapig
tovabbra is a juttatds kordbbi (magasabb) 6sszegére jogosultak; ha pedig a haztartdas barmelyik
tagjanak a munkdba allasa miatt Iépné tdl a minimumjévedelem-juttatasra valé jogosultsag felsd

jovedelmi hatdrat, az 6nkormanyzat 6 hdnapig még folydsitja szamukra a korabbi tdmogatds 50%-at.

Az dllaskeresést is Osztonzi a rendszer, mivel a 13 ezer forintadl magasabb 6sszegli MJ esetén a
tdmogatott haztartds minden aktiv kord, de munkaviszonnyal nem rendelkezé tagjanak egyitt kell
m(ikodnie a Zugldi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal. Tovabbda, az 6nkormanyzat a jelenlegi
szabdlyozas szerint minden jovedelem nélkiili igényl6t6l elvarja, hogy allaskereséként regisztraljon a
munkaligyi kirendeltségen (a Kormanyhivatal foglalkoztatasi osztdlyan), egy 2020 juliusi
rendeletmddositas® alapjan pedig az éves fellilvizsgélat soran megszlinik a jogosultsag, ha a
tdmogatottnak tobbek kozott egylttm(ikédés hidanyaban vagy allasajanlat elutasitdasa miatt
megsz(inik a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra valé jogosultsaga. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy a megujitas el6tt a jelentkez6nek el6bb ismételten igényelnie kell az FHT-t a
kormdnyhivatalban, a minimumjévedelem juttatas csak ezutan allapithatdé meg, megujitds esetében
is.

A CSSK nyilvantartasba veszi azokat a segélyezetteket, akiknek egylttm(ikodési kotelezettségiik van,

egy személyes taldlkozas alkalmaval felméri, hogy milyen lehet6ségek vannak a segélyezett (és

A zugldi rendszer el6nye, hogy ilyen esetekben lehet&séget ad a tobbszori, egymast kovetd tamogatasokra épité
addssagkezelésre.

® 28/2020. (VII. 13.) rendelet. URL: https://www.zuglo.hu/wp-content/uploads/2016/03/015R007-egyseges-
szerkezet-2020-11-28-tol.pdf



csaladja) anyagi helyzetének rendezésére, ezen beliil a munkavallalasra. A munkaképes tgyfeleknek
informdciodt és segitséget ad az allaskeresésben, és sok esetben konkrét allaslehetGségekre is felhivja

a figyelmuket.

Mivel az MJ-ben részesiil6k tobbsége hosszabb ideje nem dolgozik vagy palyakezdd, gyakori, hogy az
allaskeresési tandcsokon tul motivacios vagy mas akadalyokat is el kell haritani, miel6tt az lGgyfél
alkalmas lesz Ujra a munkavallalasra. Ezek az akaddlyok sokfélék lehetnek, esetenként kilsé
szakember, példdul pszicholdgus bevondsat igénylik. Sok esetben azonban kdnnyen elhdrithatdk: ezt
illusztrdlja az aldbbi két, valés eseten alapuldé példa (a neveket az anonimitds érdekében
megvaltoztattuk). A CSSK jelenlegi eszkdztara azonban nem minden esetben elegendé: példaul a

fiatal, de szakképzetlen allaskeres6k képzését nem tudja tdmogatni.

Elvira 50 éves, a minimum-jévedelmet kb. 1 éven dt kapta. Egyediil nevelte fidt, aki ebben az
iddszakban éppen az érettségire késziilt. Hosszu munkaviszony utdn vesztette el az dlldsat. Jol
képzett, sok tovdbbképzésen vett részt, de mégsem taldlt munkadt, mire a csalddsegitéhéz keriilt mdr
tébb kudarcos interjun volt tul - azt élte meg, ,,mdr tul 6reg, nem kell senkinek”. A tandcsadds sordn
kidertilt, hogy hajlamos az interju helyzetekben tulkompenzdlni dltaldnos 6nbizalomhidnyadt, illetve
aldbecsiilni magadt, olyannyira, hogy béven tulképzett volt azokhoz az dlldsokhoz, amikre jelentkezett,
ami nem keltett j6 benyomdst. A CSSK segitségével sikeriilt a multbéli kudarcokkal szembenéznie és
reménytelien hozzddllnia a munkakereséséhez. A CSSK tdmogatdsdval egy ingyenes német nyelvi
tanfolyamot is elvégzett, amire a munkaligyi kézponton keresztiil sikerlilt jelentkeznie és sikerdilt a
végzettségének megfelel6 munkdt taldlnia, sét, egy hdnap munka utdn annyira elégedettek voltak

vele a munkahelyén, hogy felterjesztették el6léptetésre.

Kornél negyvenes évei kézepén igényelte a minimumjévedelem juttatdst, akkor mdr pdr éve nem volt
rendszeres munkdja. Gimndziumi érettségijével korabban féként irodai munkadt végzett, ennek egyre
erds6dd fiilzugdsa vetett véget, mert halldsa er6sen megromlott - elmonddsa szerint gydgyithato lett
volna. Kornél hatdrontuli magyar, a kétezres években teleplilt dt és amikor egészségligyi problémdi
kialakultak, nem volt olyan tdmogato-tandcsado kérnyezete, akik segitették volna életvezetésében,
illetve konkrétan az eligazoddsban sem, igy magdnyossd és zdrkdzottd vdlt. A CSSK-val hdarom éven dt
tartotta a kapcsolatot, a segité folyamat sordn fokozatosan oldddott a bizalmatlansdga, a kezdeti
hdritdsokat kévetéen hdziorvost vdlasztott, az orvos kezdeményezésére kivizsgaltak az egészségligyi
problémdit, megfelel6 halldkésziiléket kapott, és miutdn annak haszndlatdt megszokta, kezdett
dlldskeresésbe. A csalddsegité tdmogatdsdval egyre céltudatosabban és hatékonyabban keresett

dllast, végiil korabbi munkdjdhoz hasonld munkakérben sikerlilt elhelyezkednie.



A CSSK egyluttmd{kodésre kotelezett tdmogatottakkal foglalkoz6 munkatdrsai szerint a
minimumjévedelem és az ahhoz kapcsolédd egylttmikodési kotelezettség altal olyan emberekhez is
elérnek a CSSK szolgdltatasai, akik korabban nem haszndltdk azokat, esetleg nem is tudtak réluk (Csak
Szera és Pataki Eva: Minimumjovedelem juttatds. ZCSSK, 2017). A MJ feltétele a regisztracié a
munkaligyi kozpontban, és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT) igénylését a CSSK korabban
(a juliusi rendelet-mddositas el6tt is) nyomatékosan javasolta a néla jelentkezé segélyezetteknek,
mivel igy 0sszességében tobb tdmogatast kaphatnak (a MJ Gsszegének szamitasandl az FHT 85%-at
kell figyelembe venni, igy a MJ 6sszege 3420 Ft-tal magasabb, ha a tAmogatott FHT-ban is részesiil), a
pénzbeli ellatds mellett kedvezményes BKK bérletre is jogosultak, és konnyebben férnek hozza az

egészséglgyi ellatashoz.

A regisztralt allaskeres6k és az FHT-ban részesul6k budapesti és zugldi |étszamadatainak az idSbeli
alakuldsa nem tamasztja ald azt a vélelmet, hogy a MJ ellendsztondzné az elldtottakat a munkaigyi
kirendeltségen vald regisztraciéra vagy az FHT igénybevételére (8. abra). Mind a regisztralt
allaskeres6k szdma, mind az FHT elllatotti |étszdma nagy vonalakban a budapesti trendnek
megfelel6en alakult Zugléban a rendszer bevezetését kovet6en, s6t a regisztralt allaskeres6k
szamanak a csokkenése 2020 elejéig valamivel kisebb mértékii is volt a kerlletben, mint a févaros

egészében.



8. dbra Regisztrdlt dlldskeresék és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiil6k szama
Budapesten és Zugloban, 2014-2020
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Forrds: ITM.

Megjegyzés: Zugldban a regisztralt munkanélkiliek szama szeptemberben tet6z6tt, 2655 f6vel.

Mads adatok sem utalnak arra, hogy a MJ ellatas csokkentené az FHT igénybevételét. Az FHT-ban
részesilék szamanak, illetve regisztralt alldskeres6khoz viszonyitott aranyanak az alakuldsa (9-10.
abra), éppen ellenkez6 tendenciat jelez. Az FHT-ban részesiiltek szdma a MJ ellatds bevezetését
kovets id6szakban kevésbé csdkkent Zugldban, mint altalaban a févarosban. Az tgyfelek tébbsége az
FHT mellett és nem helyett kap minimumjoéveldem ellatast, a 2020 nyari rendeletmddositas pedig a

jogosultak esetében ki is zarja az FHT nélkili MJ juttatast.

Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet - 18



9. dbra A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds (FHT) ellatotti Iétszama Budapesten és Zugloban a
regisztralt dlldskeresék ardnydban, 2014-2020.
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10. dbra Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban (FHT) részesiilGk létszama Budapesten és
Zugldoban, a 2015 februdr végi létszamadat szdzalékdban
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Ha a munkaligyi kzpont kozfoglalkoztatdsra hivja a regisztrdlt allaskeresé6t, akkor azt el kell vallalnia
(ami a MJ esetében is lehet része az egylittmlkodési megallapoddsnak, de a kotelezettség nem
automatikus), ebben az esetben viszont jelentésen (nagyjabdl a duplajara) né a jévedelme is, ami az

esetek tobbségében kell6 motivaciét ad a munkara.

Az elérhet6 adatok nem utalnak arra, hogy az (j zugldi segélyrendszer bevezetése utan jelentésen
csokkent volna a kézfoglalkoztatottak aranya. Osszevetve példaul a szomszédos 10. keriilettel, a
kozfoglalkoztatottak aranya 2015 folyamdn hasonldéan alakult. Az ezt kdvet6 években mindkét
kertletben jelent6sen csokkent a kdzmunkasok ardnya, 2019-ben mar az 5 szdzalékot sem érte el. Ez
részben a kézmunkdra fordithatd keret szlkiilésének, részben a munkapiaci helyzet &ltalanos
javuldsanak tudhato be.

11. dbra Kézfoglalkoztatottak ardnya a regisztralt munkanélkiiliekhez és kézfoglalkoztatottakhoz
viszonyitva
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4. A TERVEZETT ES MEGVALOSULT FORRASFELHASZNALAS

A minimumjovedelem juttatas és a lakasfenntartasi tdmogatds egyuttes koltsége az elmult években is

messze a koncepcidban eredetileg becsiilt keret alatt maradt. 2019-ben a teljes koltségvetés 1.03 %-

at forditotta az dnkormanyzat pénzbeli szocidlis ellatsokra. A pénzbeli szocialis ellatasok nagyjabdl

haromnegyedét teszik ki a rendszeres ellatasok (1. tablazat).

1. tabldazat A f6bb pénzbeli elldtdsokra forditott kiaddsok, 2019

HAVONTA FOLYOSITOTT ELLATASOK

Osszes kiadas

Ellatottak atlagos

Egy ellatottra juto

(millié Ft) szama atlagos havi kiadas (Ft)
Minimumjovedelem 134.2 529 20947
Gydgyszertdmogatds 58.6 719 2546
Lakasfenntartasi tamogatas 55.4 422 10827
Addssagesokkentési tamogatas 27.7 66 34101
Apolasi dij (méltanyossagi) 7.0 25 23333

ESETI ELLATASOK

Osszes kiadas

Tamogatasi esetek

Egy esetre juto kiadas

(millié Ft) szama (Ft)
Flitéstdmogatas 78.7 2760 28502
Sziiletési tamogatas 28.5 713 39971
Szépkoru személyek elismerése 15.2 1327 11476
Id&skoruak évvégi tamogatasa 14.6 2917 5000
Eseti szocialis segély 14.2 1412 20255
Koztemetés 13.0 48 270833
Egyszeri karacsonyi tdmogatas 10.1 1787 5654
Egyéb tamogatasok (Szocialis kdlcson, 31
tizifa juttatds)
Tanévkezdési tdmogatas 2.1 148 13851
Pénzbeli ellatasok dsszesen 462.4
Az 6nkormanyzati koltségvetés %-aban 1.03%

Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya.
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Az eseti segélyre forditott kiaddsok — az atalakitas céljanak megfelel6en — csékkentek, viszont

megnéttek a nem kifejezetten a szegénységben élGknek nyujtott, ad hoc jelleg(i kiadasi tételek.

Az eseti kiadasok kozott a legnagyobb tétel a 2016 soran bevezetett ,F(tési szezonban térténd
id&szaki tdmogatas”. A flitési tdmogatas ugyan jovedelmi kiiszobhoz kotott, de a jogosultsag hatara
(a kérelmezé jovedelme legfeljebb 142 500 Ft lehet) messze meghaladja a rendszeres pénzbeli
ellatasoknal egyébként alkalmazott jovedelemkiliszobot, és a téli honapokban fix havi 6000 Ft-os
Osszegével ahhoz vezethet, hogy magasabb jovedelm( hdaztartdsok nagyobb Osszeg(i tdmogatdst
kapnak, mint az alacsonyabb jovedelm( hdztartdsok, amik LFT-ben részesiilnek. 2017-ben, a
bevezetés évében a flitési tamogatas Osszraforditdsa 13 millié forint volt, ez 2019-re mar 78 millié
forint folé nétt, ezzel ez lett az egyik legnagyobb Osszkoltségli tdmogatastipus, jocskan meghaladva
tobbek kozott a lakasfenntartdsi tamogatds, az addssdgkezelési tdmogatas vagy az eseti szocidlis

segély éves raforditasat.

12. dbra. A szocidlis célu pénzbeli elldtdsokra forditott kiaddsok megoszldsdnak vdltozdsa, 2016-2019
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Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya.

A pénzbeli ellatdsok egészét tekintve, az elfogadott Uj igénylések szamdanak csdkkenésével a kiadasok
is csokkend tendenciat mutatnak, a MJ és az LFT, valamint a f6bb eseti juttatdsok esetében is. A
pénzbeli szocidlis segélyekre koltott Osszeg az elmult években egyre kisebb részét teszi ki az
onkormanyzat kiaddsainak, ez igaz a rendszeres tdmogatasokra is (amik aranya a gydgyszertamogatas
kihagyasaval még drasztikusabb csokkenést mutatna). A rendszeres szocidlis juttatdsok éves
raforditdsa 2019-ben mar alig haladta meg a koltségvetés 0,6 szazalékat, mig 2016-ban még ennek

majdnem dupldjat tette ki, és a koltségvetés 1,1 szazalékat adta.
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13. dbra. A pénzbeli szocidlis segélyek és a rendszeres szocidlis segélyek* kifizetett 6sszegének ardnya
az 6nkormdnyzat éves Gsszkiaddsdhoz viszonyitva, 2016-2019
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= Rendszeres szocialis tdmogatdsok
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* Minimumjévedelem, LFT, Addssdgkezelési tdmogatds, Apoldsi dij (méltdnyossdgi),
Gydgyszertdmogatds

Forrds: KSH, Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya.

Ez mozgasteret teremt az Uj rendszer eredeti koncepcidjaban javasolt fokozatos bévitésének a
megvaldsitdsara, azaz névelni lehet az MJ és/vagy az LFT 6sszegét, illetve a jogosultsag kiszobét. A
nem, vagy rosszul célzott tdmogatasok felllvizsgalata pedig tovdbb névelné a koncepcidéban foglalt
céloknak és elveknek megfelel6 ellatdsok szintjének emelését, illetve az azokhoz valé hozzaférés

szélesitését.

Ezt alatdmasztja az is, hogy az elmult években a fix jovedelemkiszdbbel rendelkezd segélyek koziil a
magasabb kiiszobliek, vagyis a magasabb jovedelm(i hdaztartdsok szamara is elérhet6 segélyek
Osszkoltsége jelent6sen novekedett az Osszes szocialis tamogatds raforditdsahoz viszonyitva,
mikdzben az alacsonyabb kiiszobli, vagyis a szegényebb haztartdsokat segit§ tamogatdsok
raforditdasanak aranya stagndlt, vagy a minimumjovedelem esetében, ami a legalacsonyabb

jovedelmlieket célozza, jelentGsen csokkent.
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14. dbra Fix jévedelemkiisz6bhoz kététt tamogatdsok* rdforditdsanak ardnya az 6sszes szocidlis
pénzbeli tdmogatdshoz viszonyitva, jévedelemkiiszéb szerint, 2016-2019
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*Jévedelemkiisz6bék: 28500 Ft: Minimumjévedelem, 68400 Ft: Eseti segély, 85500 Ft: Tanévkezdési
tdmogatds, 120000 Ft: Adéssdgkezelési tamogatds, 142500 Ft: Gydgyszertdmogatds, Flitési
tdmogatds, 150000 Ft: IdGskoruak évvégi tadmogatdsa

Forrds: Zugléi Onkormdnyzat Humdnszolgdltatdsi Féosztdly Szocidlis osztdlya.

5. JAVASLATOK A ZUGLOI PENZBELI SZOCIALIS ELLATASOKBAN SZUKSEGES KISEBB

KIIGAZITASRA

A zugléi minimumjovedelem (MJ) 2015. évi bevezetését a pénzbeli szocidlis ellatdsok egész
rendszerének attekintése alapozta meg és az Uj MJ mellett egy attekinthet6 és hatékony rendszer

kialakitasa volt a cél. A rendszer jol vizsgdzott az elmult években, igy nincs sziikség nagy atalakitasra.

A jarvany nyoman kialakult gazdasagi valsdg tdrsadalmi hatasai a kerlletben is érzékelhetGek, és
varhatdan a kovetkezé egy-masfél évben feladatot jelentenek majd. A valsdgban nehéz helyzetbe
kerilt egyének és csaladok egy részét a meglévd ellatasok (az MJ, LFT, addssagkezelés) is hatékonyan
tudndk segiteni — az alabbi javaslatok egy része ebben a tekintetben erdsitené meg az ellatérendszert.
A vilsag Uj lehetGségeket is teremt: csokkentek a lakds- és albérleti arak, ezt kihasznalva béviteni
lehetne az elldtérendszerben a kriziskezels és megel6z6 szolgdltatasokat. A javaslatok masik csoportja
a Csaladsegit6 illetve a Szocidlis osztdly munkatdrsai altal azonositott kisebb hidnyossagok kezelését,
illetve — az 6nkormanyzati bevételek megcsappandsara tekintettel — a raszoruldk kérének pontosabb

behatarolasat célozza. A javaslatok tobbségének megvaldsitdsa nem igényel jelentGs raforditast, sem
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jelent6s intézményi atalakitdst. A jelentGsebb szabalyozast vagy raforditast igényl6 javaslatokat sziirke

hattérrel emeltiik ki.

5.1. Az ellatasok jogosultsagi feltételei és 6sszege

Az elldtasok paramétereinek kiigazitasa tobb okbdl is szlikséges. Egyrészt az utolsé mddositas 6ta
eltelt két év, az élelmiszerdrak évi 6-8 szazalékkal emelkedtek. Mdsrészt, a jarvany olyan, korabban
stabil jovedelm( csalddokat is nehéz helyzetbe hozott, akik a meglévé ellatasokra, az alacsony kiisz6b
miatt nem jogosultak, ugyanakkor kisebb, atmeneti segitséggel megel6zhet6 lenne tartds
elszegényedésiik. Végiil, a terepi tapasztalatok alapjan kisebb mddositdasokkal javitani lehet az MJ

célzasat.

5.1.1. A 2015-ben bevezetett rendszer a Szocidlis torvényben meghatarozott vagyoni kiiszébnél
kedvez6bb mértéket allapitott meg, ennek indokoltsagat az eddigi gyakorlat igazolta. A 2020
juliusdban bevezetett mddositas, amely visszatért a Szt. vagyon fogalmahoz, semmiképpen
nem indokolt (,e)*5 vagyon: a Szt. 4. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott fogalom,”),
figyelembe véve, hogy az Szt-ben megadott kliszob az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegéhez van kotve, ami 2008 janudr elseje 6ta nem emelkedett. Ennek megfelGen a
kiiszob jelenlegi mértéke egy vagyontdrgy esetében 855 ezer forint, a vagyontargyak
egylttes értékét tekintve 2,28 millid forint. A Szt.ben meghatarozott pontosabb vagyon-
fogalmat megtartva, anndl békez(ibb kiisz6b meghatarozasat javasoljuk, illetve kiegészitését,
az alabbiak szerint:

- egy vagyontargy esetében 3,5 millid forint, a vagyontargyak egyiittes értékét tekintve 4
millié forint; a vészhelyzet megsz(inését kovetd 6. hdnap végéig atmenetileg 5 millid
(egyedi) illetve 6 millid (egyuttes) forint,

- csalddonként egy, munkavégzéshez vagy munkdba jarashoz hasznalt gépkocsi nem
szamit hasznosithato jarm(inek,

- a hosszu tavlu megtakaritasok, pl egészségpénztari vagy nyugdijszamlan lekotott

megtakaritas nem szamit haszosithaté vagyonnak.

Az atmeneti szabalyozas lehet6vé tenné, hogy azok az also-kdzéposztalybeli csaladok is
hozzaférjenek a minimumjévedelemhez, akik a valsdag miatt atmenetileg elvesztették
jovedelmiiket, de van valamennyi vagyonuk. Esetiikben ezek a vagyontargyak csak nagy
veszteséggel értékesithetGk, vagy az Ujboli munkaba allast segithetnék, ezért sem a kozjo,

sem a csaladok joléte szempontjabdl nem jé megoldas, ha ezek eladasabdl kényszeriilnek



5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

finanszirozni azt az id6szakot amig Ujra munkat talalnak.

Az addssdgkezelési szolgaltatas jogosultsdgdnak jovedelmi kiiszobét és az 6nrész savjaiban
egy kisebb, dltalanos emelést javaslunk, illetve egy nagyobb mértékdt, ami atmenetileg, a
vészhelyzet végét kovetd 6 hdnapig maradna érvényben. Ez elGsegitené, hogy a valsag miatt
munkajukat elvesztd csaldadok is hozzaférjenek ehhez a szolgaltatashoz.

Ha az adds hdaztartasdban kiskord vagy tartds beteg vagy 70 év feletti id6s ember is lakik, és
az addssag kovetkeztében felmeriil a lakdsvesztés illetve a védelembe vétel kockazata, a CSSK
tegyen javaslatot az onrész csokkentésére illetve a tamogatds Osszegének novelésére, és

javasolja a méltanyossagi elbiralast. A nemleges dontést az nkormanyzatnak indokolnia kell.

A lakdsfenntartasi tdmogatds esetében az elismert koltség egy nm-re jutd 0sszegét javasoljuk
kis mértékben emelni (hatalyos 500-rél 550-re). Az inflacié ebben az id&szakban alacsony
volt, 2018-19ben 1-1.5 %, viszont a kiinduld Gsszeg irredlisan alacsony volt 2015-ben. A
lakasfenntartasi tdmogatds esetében a négyzetméterre jutd elismert lakasfenntartdsi koltség
az eredeti koncepcidéban javasolt, nyilvanvaléan elégtelen 6sszegét nem a lakdsfenntartas
(atlagosan jelentGsen magasabb) koltségeire, hanem a rovidtava finanszirozasi korlatokra

tekintettel hatdroztuk meg. A javasolt emelés azt jelentené, hogy

e haztartds-tipustol fiiggéen kb. 5-15 ezer Ft-tal ndvekedne a tdmogatdsra vald
jogosultsag fels6 jovedelmi hatara, azaz tobben férnének hozz3;

e egy-egy haztartas-tipuson bellil a haztartds jovedelmétdl (illetve a tdmogatas
jelenlegi képlet szerint szamolt 6sszegétdl) fliggetlenil azonos Osszeggel emelkedne
a tamogatds Osszege;

® a tamogatds nagyobb mértékben novekedne a tobb tagu (elsGsorban: toébb

gyermekes) haztartasok esetében.

A lakasfenntartdsi tdmogatast a jelenlegi szabalyozas szerint kozmd dijakra (gaz, viz, villany)
és lakbérre lehet igénybe venni. Javasoljuk ennek kiterjesztését a vezetékes internet dijara.
Ez a bdvités elGsegitené, hogy a szegényebb csalddok nagyobb aranyban férjenek hozza a
vészhelyzet idejére biztositott kedvezményes internet szolgdltatdshoz — ebben a korben
ugyanis a koltségek miatt vagy egydltalan nem rendelkeznek internet el6fizetéssel, vagy csak
mobil internetjiik van. A kiterjesztést atmeneti jelleggel (példaul a tanév végéig) is be lehet
vezetni, vagy tartdésan, amennyiben az Onkormanyzat ugy itéli meg, hogy az internet

hozzaférés a XXI. szazadban mar a lakhatdshoz hasonlé alapvet6 sziikségletnek tekinthetd.
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5.2.

Javasoljuk, hogy a sziil6kkel egyltt él6 (ugyanarra a cimre bejelentett), nappalin tanuld fiatal
esetében a sziil6k és az igényl6 fiatal egy csalddnak legyen tekintve a jogosultsag
megdllapitasakor, tehat csak akkor jarjon a minimum jovedelem, ha a szilSknek sincs
megfelel6 jovedelme. A tovdbbtanulas 6sztonzése érdekében viszont a tandij, ha van, legyen

levonhatd a jogosultsag megallapitasakor figyelembe vett 6sszjovedelembdl.

Javasoljuk, hogy az LFT-hez hasonldan az MJ esetében is vizsgdlja az dnkormanyzati hivatal —
gyanu esetén, vagy a csalddsegité jelzése alapjan — hogy a tamogatasban részesild
életvitelszerlien a keriiletben lakik-e. A vizsgalatra nincs szlikség minden esetben, igy példaul

nyilvanvaléan mell6zhetd, ha az igényl6 gyermekei zugldi évodaba, iskoldba jarnak.

A végrehajtas alatt 1év6 jovedelemrészek kezelése az MJ és LFT jogosultsag illetve Gsszeg
megdllapitasaban. A levonhatd jovedelem mértéke Magyarorszagon nagy, a végrehajtastdl
védett jovedelem mértéke szélsGségesen alacsony. Javasoljuk disregard alkalmazdasat, oly
maddon, hogy az ilyen jovedelemrészeknek a 30%-a szamitson bele a hdztartas Osszes
jovedelmébe. Ez lényegében azt jelentené, hogy a haztartds (amennyiben jogosultsagot

szerez a tamogatasra), egyfajta addssagkezelési szolgaltatasban is részesil.

Az LFT mélyebb atalakitdsa is indokolt lehet, ha a megfelel6 forrasok rendelkezésre allnak.
Jelenleg probléma, hogy a tdmogatas dsszege a jovedelemmel aranyosan nagyon meredeken
csokken: viszonylag magasroél indul, de hamar végetér a jogosultsdg . Az LFT paramétereinek
megfelel6 atalakitdasdval kialakithatd lenne egy joval szélesebben célzott tamogatds, ami
kivalthatna a Flitési szezonban térténd id6szaki tdmogatdst is. A paraméterek megtervezése
és a varhatd koltségek megbecslése a monitoringon tulmutaté feladat, de igény esetén

néhany hdnap alatt elvégezhet6.

Munkara osztonzés

A minimum jévedelmet kapdk tobbsége kora, egészségi allapota, vagy alacsony iskolazottsaga miatt

nem tud kdnnyen munkdba allni. Tobbségiliknek személyre szabott segitségre van sziiksége ahhoz,

hogy képes legyen munkat keresni és munkdba allni — ezt a tulterhelt munkalgyi kirendeltségek

altaldban nem tudjak biztositani.
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Javasoljuk, hogy azok, akik az FHT mellett még MJ-re vagy LFT-re is jogosultak, ezek
Osszegét6l fliggetlenll legyenek kotelezve a csalddsegitével valé egylttmikodésre. A

//////

munkalgyi kozponttdl kapnak.

Az 6nkormanyzat rendeletben rogzitse, hogy indokolt esetben (példaul visszaélés gyanuja,
vagy alacsony allaskeresési motivacio esetén) a CSSK elGirhat akar heti gyakorisagu
taldlkozast, vagy heti néhany 6rds kozosségi munka-kotelezettséget az MJ-ben vagy LFT-ben
részesul6 tgyfelek szdmdra. llyen esetben a CSSK adjon az lgyfélnek tdjékoztatast a fekete
munka kockazatairdl, a tdrsadalombiztositas elényér6l, az egyéni tb fizetés maodjardl.
Az onkéntes munkalehetGségek az FHT jogosultsdg megtartasa mellett a motivacié és a

munkavégzb képesség fejlesztését is elGsegithetik.

Javasoljuk, hogy a CSSK kezdeményezzen egylttmikddést a teriletileg illetékes munkaigyi
kirendeltséggel (példaul rendszeres informacié a képzésekrdl), illetve a sérilékeny
csoportokkal és szegényekkel foglalkozé helyi civil szervezetekkel (példdul kozos palyazatok,

Ugyfelek referalasa, tapasztalatcsere érdekében).

A nem tanuld, nem dolgozé fiatalok elérése és motivaldsa a jarvanyt kovet6 id6szakban
kiilonosen fontos, mivel a palyakezdé fiatalok munkapiaci esélyei drasztikusan romlottak, ami
kénnyen motivacid-vesztéshez és tartds inaktivitashoz vezethet. Ennek érdekében javasoljuk
a CSSK kapacitasanak novelését, legalabb egy statusszal, és egy szakmai csoport kialakitasat

(a meglévé MJ csoport mellett) és képzését erre a feladatra.

A CSSK koltségvetésében (vagy a kormanyhivatallal valé egylttm(ikodés keretében)
lehetdséget kellene adni képzési tdmogatas nydjtasara, amely kiilonésen a motivalt és fiatal,
de alacsony jovedelm( allaskeres6k szamdra nydjtana lehetGséget szakképzettség
megszerzésére. A kormanyhivatal altal szervezett ingyenes képzések ugyanis jellemzéen az
alapvetd készségekre vonatkoznak, a szakképzést legfeljebb 6nrész mellett tdmogatjak. Ezen

segitene példaul az 6nrész atvallaldsa 6sztondij vagy akar kdlcson formajaban.



5.3. Az MJ és LFT hozzaférése és igénylése

Az MJ és az LFT igénylését nem csak a szigoru jogosultsagi feltételek, hanem informdcios korlatok is
akadalyozhatjak, azaz még azok sem feltétleniil jutnak hozzd a tdmogatdshoz, akik arra jogosultak
lennének és rdszorulndnak. Azok, akik mas ligyben nem keresik az dnkormanyzatot, legfeljebb
ismerdsokon keresztil értesiilhetnek a tdmogatasokrol. Azok, akik korabban jobb anyagi helyzetben
voltak, és nem szorultak segitségre, vagy mas, kevésbé b6kezl rendszert mikodtetd keriletbdl vagy
teleplilésrdl koltoztek at Zugldban, jellemzben kevésbé tajékozottak, és kevésbé szamitanak ra, hogy
az 6nkormanyzattdl érdemi segitséget kaphatnak. A koronavirus jarvanyt kévetd valsag viszont sok,
kordbban stabil anyagi helyzet(i lakost is megfoszthatott biztos jovedelmétSl. Emiatt ebben az
id6szakban kllondsen fontos, hogy az Onkormanyzat tobb er6feszitést tegyen a segélyre
potencidlisan jogosultak tdjékoztatdsdra (amellett, hogy a jogosultsagi feltételeket is enyhiti,

atmeneti jelleggel).

5.3.1. T4ajékoztatas javitasa

A hozzaférés legels6 feltétele, hogy a tdmogatdsra jogosultak értesiiljenek az ellatasokrdl,
tudjdk és értsék, hogy milyen élethelyzetekben, milyen tdmogatdsra szamithatnak az

Onkormanyzat részérél. Ennek el6mozditasa érdekében javasoljuk, hogy

e az Onkorményzat a holnapjan és az lgyfélvard helyiségekben elhelyezett szamitégépeken
tegyen kozzé egy kalkuldtort, amellyel a sziikséges adatok megadasa utdn barki ki tudja
szamitani, hogy milyen tamogatasra jogosult, milyen 0&sszegben. Ez kilondsen a
lakdsfenntartasi tamogatas és a minimumjovedelem-juttatds esetén volna fontos;

e az Onkormanyzat vagy a Zugléi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont készitsen egy olyan
rovid tajékoztatd flizetet, amely kozérthet6 mddon ismerteti a pénzbeli ellatasok zugldi
rendszerét, és amely — kiilonb6z6 haztartas-tipusok és jovedelmi szintek szerint 6sszeallitott
tablazatok segitségével — lehet6vé teszi, hogy az érdekl6d6k maguk is meg tudjak itélni, hogy
vélhet6en mennyi tdmogatasra szamithatnak. A tdjékoztatas terjedjen ki az egylttmikodési

kotelezettség szabdalyozasanak az ismertetésére és indoklasara is.

5.3.2. Alakdsfenntartasi tamogatasra és minimumjévedelemre vald jogosultsag hivatalbdl torténd
vizsgalata mds pénzbeli elldtasok igénylése esetén.
A rendelet hatalyos szovege szerint az 6nkormanyzat mar most is hivatalbol (kalén kérelem

nélkil) dont, illetve donthet a tdmogatas megallapitasardl az eseti szocidlis segély és szépkoru
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személyek elismerése esetén; hivatalbdl Adllapitja meg a tanévkezdési tdmogatdst a
minimumjévedelem-juttatasra vagy lakhatdsi tamogatdsra jogosult sziil6k gyermeke(i)
részére; tovabba hivatalbdl vizsgdlja, minden rendszeres pénzellatds megallapitdsara iranyuld
kérelem esetén, hogy az ellatdst kéré vagy csaladtagja jogosult-e a szocialis torvényben
foglalt szocialis ellatasok bdrmelyikére.

A fenti esetekben mar alkalmazott gyakorlat kiterjesztését javasoljuk a minimumjévedelem-
juttatdsra, valamint a lakdsfenntartasi tdmogatasra valé jogosultsag hivatalbdl torténd
vizsgalatara bdrmelyik rendszeres vagy eseti tdmogatds igénylése esetén.

Az el6z6 monitoring jelentésben megvizsgalt egyéni adatok szerint tobb mint 300 olyan MJ-
ben részesitl6 haztartas volt, amely nem részesiil LFT-ben, noha jogosult lett volna r3; és
kozel 200 olyan LFT-ben részesil6 haztartds volt, amely nem részesilt MJ-ben, noha jogosult
lett volna rd. Ez is azt mutatja, hogy mar azzal is jelentés eredményeket lehetne elérni a
tdmogatasok tényleges elérésének a javitasaban, ha az LFT és a MJ megallapitdsara iranyuld
kérelem esetén az onkormadnyzat hivatalbdl vizsgalnda a masik rendszeres ellatdsra vald

jogosultsagot.

Kézmivekkel vald kapcsolat javitasa

Az LFT automatikusan jogosultsdgot teremt a védendd dram- és gdzfogyasztdi stdtuszra,
aminek van - elsGsorban a kikapcsolastdl valé védelemmel Osszefliggésben - el6nye. A
kikapcsoldas megel6zése a kdzmlivek és az 6nkormdnyzat kdzos érdeke is, hiszen a ki- és
visszakapcsolas adminisztrativ és technikai koltségeit is megtakarithatjak. Az 6nkormanyzati
lgymenetet Ugy lenne érdemes atalakitani, hogy automatikusan kidllitsak az ehhez sziikséges
igazolast, tdjékoztassdk az Ugyfelet a lehet6ségrél/elényokrdl/tovabbi Ugyintézésrél. A
tdmogatottak szintén jogosultta vdlnak a F6varosi Lakdsrezsi Tamogatdsra (ld. itt), arra is
automatikus rendszerben lehetne "jelentkeztetni" (tdjékoztatni, Ugyintézésben segiteni,

0sztonozni) az tgyfeleket.

A maganbérleti szerz6dések formalizdlasanak el&segitése, a bejelentett Zugldi lakcimhez
kotott tAmogatasok elérésének javitasa érdekében. Javasoljuk, hogy az dnkormanyzat gyltjtse
Ossze és rendszeresen, tobb forumon (példaul az 6nkormdnyzat helyi lapjaban, a kozos
képviselSkkel vagy akar a keriiletben aktiv ingatlan-kdzvetitGkkel egylittm(ikodve) keresztil
tdjékoztassa a tulajdonosokat és bérl6ket a formadlis szerz6dés el6nyeirdl, biztositson
ingyenes lakasigyi jogi segitséget. A lakcim-bejelentés egyik fontos akadalya példaul az azzal

kapcsolatos kozkelet( félreértés, hogy a lakcim barmilyen birtokosi jogot keletkeztet.


https://budapest.hu/Lapok/2020/ujraindul-a-fovarosi-lakasrezsi-tamogatas.aspx

5.3.5. A maganbérleti szerz6dések formalizalasanak el6segitése: a maganpiaci bérlék és kilondsen
a leginkabb rdszorulék szamdra jobban elérhetévé tenné a lakdsfenntartasi tAmogatast egy
onkormanyzati szocidlis lakasiigynokség létrehozasa (lasd még 5.4.3. pont). Az ligynokség
lényege a magdankézen levd, kiadhatd Ures lakdsok és a raszorultak egymasra talalasanak
tdmogatasa informdcidval és garancidkkal, ami egyuttal a bérleti megallapodasok
legalizalasat és a tényleges lakdhely bejelentését is el6segitené.

5.3.6. A rendezetlen lakcim(i haztartasok fokozott szegénységi kockazatdra tekintettel a zugldi
rendszert megalapozé eredeti koncepcidban is javasoltuk a tamogatdsok egy részére vald
jogosultsag fokozatos kiterjesztését ezekre a haztartasokra. Ezt tovabbra is egy fontos, és

orszagos szinten is példamutatd, innovativ intézkedésnek tartjuk.

5.4. A lakhatas biztonsagat el6segito szolgaltatasok és szabalyozas

Az LFT és az addssagkezelés sem mikddhet hatékonyan, ha nincs elegendé megfizethetd szocialis
bérlakas a keriletben. A szocidlis bérlakasallomany Zuglé egyik legfontosabb, a mélyszegénység ellen
bevethetd stock-jellegli er6forrdsa a kiadhatd bérlakdsdllomanya, azon beliil is az 6nkormanyzati
tulajdonban lev6, szocidlis célok szolgdlatdba is allithaté tobb, mint 2000 ingatlanbdl alld
lakdsallomany. Ez a hasznositasi cél (mdas célok mellett) teljesen egybeesik az Onkormanyzat
37/2016-0s, 2017-ben mddositott Lakasrendeletével. Alabb a Varoskutatds Kft. altal a Zugloi
Onkorményzat szdmara 2019-ben készitett jelentésére’ tdmaszkodva, annak ajanlasaival
egybehangzdan ennek az eréforrasnak a még jobb hasznositdsa érdekében a kovetkezé javaslatokat

tesszik.

5.4.1. Az onkormanyzati lakdsgazdalkodas a deklaralt terveivel 6sszhangban bdvitse a raszorultsagi
pontrendszer alapjan 0Osszeadllitott szocidlis alapu névjegyzékben szereplGknek elérhetd
bérelhetd szocialis bérlakasok szamat. A 2017-ben és 18-ban egyiittesen ilyen cimen kiadni
tervezett 28 lakas helyett csak 4 kerllt kiadasra. Ezt a b@vitést menedzsment-jellegl
felujitdsok Utemének gyorsitasaval, illetve a feldjithatdésdg szempontrendszerének

Ujraértékelésével lehet elérni.

’ Misetics Balint és Somogyi Eszter: Jelentés a Zugléi Onkormanyzat Lakaspolitikajardl. Varoskutatas Kft. 2009.
majus



5.4.2. Az oOnkormanyzati lakdsgazdalkodds a maga részérél is tegyen meg mindent az
onkormanyzati lakasok de facto raszorult bérlGinek® a lakbért nehezen kezelhetd
hatralékossagba esése vagy akar lakasvesztése ellen.

A sulyosabb eladdésodas és a lakdsvesztés megel6zése szempontjabdl elvben fontos
elérelépést jelentett, hogy a lakasrendelet 2017 majusi moddositasaval bekeriilt a
szabalyozasba a bérl6k tajékoztatasanak és felszdlitdsanak, valamint a Zugldi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont értesitésének a rendszere — noha ezeknek a rendelkezéseknek a
végrehajtdsa a gyakorlatban még csak részben valdsul meg. A bérl6k tajékoztatasa és
felszolitdsa késve mikodik, akar honapokkal két havi tartozds felhalmozdédasa utan, és bar a
fizetési felszélitas tajékoztatja a bérl6ket, hogy felkereshetik a CSSK-t tdmogatas igénylése
céljabdl, a CSSK automatikusan nem kap értesitést a hatralékos Ugyfelekrél és a fizetési
felszélitasokrol, csak eseti jelleggel a nagyobb tartozast felhalmozdkrél, vagy olyan esetekrdl,

ahol koveteléskezelési eljaras indul, vagy lakaskilritési per varhato.

Ezért, ami a lakdsvesztés folyamatat illeti, javasoljuk, az Onkorményzat szabalyozza az ilyen
tgyekben kovetendd részletes eljarasrendet, ideértve az Onkormanyzat ligyben érintett
munkatdrsai, valamint a ZCSGYK kozotti kommunikdcio és egylttmikodés rendjét, a
megfelel§ elhelyezés biztositdsaval kapcsolatos operativ teenddéket, a felajanlott elhelyezés
visszautasitasakor kovetendd eljardst, valamint az ezekhez kapcsolodd felelGsségeket es

hataridéket.

A nagyobb 6sszegli, dnkormanyzati lakas bérlgi altal felhalmozott hatralékossagot (melynek
okai kozott a szamlazasi gyakorlat adminisztrativ hidnyossagai is fellelhet6k lehetnek) az
addssagrendezési szolgaltatason tul az Onkormanyzat segitsen rendezni a a lakdsrendeletben
a sulyosabb eladdsodds megel6zése érdekeben elrendelt intézkedések, és a
vagyonrendeletben is megjelolt lehet&ségek (tartozas részleges elengedése, behajthatatlan

kovetelések leirasa) széleskor(ibb alkalmazasa utjan is.

5.4.3. A szocialis lakhatasi helyzet javitasanak fontos eszkéze lehet a magankézen levé, kiadhatd
Ures lakasok és a raszorultak kozotti egymdsra talalast informaciéval és garancidkkal segit6é

szocialis lakasiigynokség, aminek bevezetése egy 2015-6s koncepcié® nyoman mar felmeriilt

® Akik egy része kiilonboz6 okokbdl a 2018-as lakbér-feliilvizsgalat utan is, ill. épp annak hibai miatt ,koltségelvi”
lakbérrel bérbeadott dnkormanyzati lakasban él.
° Hegediis Jozsef et al.: Kézosségi Lakhatasi koncepcié Budapest XIV. keriilet Zuglé Onkormanyzat szamara.



Zugldban, és amivel funkcionalisan ekvivalens megoldast idén hirdetett meg az I. kertlet

onkormanyzata®.

5.4.4. A magdnbérleti szektorban a bérleti dijak gyors emelkedésére nem adott megfelel6 valaszt a
kormanyzat — ez ma lényegében egy teljesen magdra hagyott szocialpolitikai terilet.
Javasoljuk, hogy az Onkormdnyzat dolgozzon ki és vezessen be egy kiilon tamogatasi
programot a rdszoruld magantulajdond lakast bérl6k szamara, ami a lakasfenntartasi
tamogatas logikdjahoz hasonlé mddon (de annal magasabb 06sszegben) tdmogatna a
lakhatasukat. A tamogatas részleteinek a kidolgozasakor érdemes azoknak az
onkormanyzatoknak (VI. keriilet, Kecskemét, Nyiregyhaza, Pécs, Szombathely, Veszprém) a
tapasztalataira is épiteni, amelyek mar mikodtetnek (vagy korabban mkodtetek) ilyen vagy
hasonld ellatast. Egy ilyen tamogatds elinditasa els6 lépésben torténhet egy olyan kisérleti
program elinditasaval is, amely palyazatos rendszerben tdmogatna a raszoruld zugldiak
lakhatdsat, a raszorultsdg mellett mas szempontokat is figyelembe véve, ami a keriletben
lakok jolétét noveli, vagy hozzajarul a kerilet fejlédéséhez (példaul el6nyt élvezhetnek a
kerlletben mikodd civil szervezetek munkatarsai, a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi, vagy

kulturalis intézmények dolgozéi).

5.5. A CSSK informatikai rendszerének fejlesztése

5.5.1. Az elldtasok miikodésének rendszeres nyomonkovetése lényegesen egyszerlibben, a napi
rutin részeként megvaldsithatd lenne, ha az Ugyfélutak dokumentacidja egységes
informatikai rendszerben torténne a CSSK-ben és ez dsszekothetd lenne egyéni szinten az
onkormanyzat adataival. Egy ilyen rendszer az esetgazddakat is segiteni tudja: attekinthet6en
megmutatja az esedékes talalkozdkat, az ligyfelek teenddGit, az ezekre kiszabott hataridéket,
stb. A digitalizalt dokumentdcié lehet6séget ad az adminisztracio csokkentésére (példaul
adatlapok, riportok, hatarozatok kitoltheték anélkiil, hogy manualisan kéne tobbszor felvinni,
beirni olyan adatokat amik mar bent vannak a kozponti adatbazisban.) és kapacitasokat
szabadit fel az tigyfeleknek nyujtott szolgaltatasokra.

5.5.2. A digitalizalt, egységes nyomonkovetési rendszer arra is képes, hogy automatikusan
elkészitse a tamogatdsok hatasait méré mutatdkat, ami hasznos informacidkat nyujt a

rendszer tovabbi fejlesztéséhez.

Varoskutatas Kft, Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet KFt, 2015 december.
19 http://www.budavar.hu/hirek/budavari-lakasugynokseg



http://www.budavar.hu/hirek/budavari-lakasugynokseg

6. FUGGELEK

6.1. Interjujegyzék

Zugldi Csaladsegité Kozpont munkatarsa, MJ Ggyfelek 2020.09.29.

Zugldi Csaladsegité Kozpont munkatarsa, addssagkezelés 2020.11.20.

Zugléi Onkormanyzat, Szocidlis osztély vezetdje, 2020.11.19.

Zugléi Onkormanyzat, nkormanyzati képviselSk, 2020.10.29.

Zugléi Onkormanyzat, dnkormanyzati képviselSk, bizottsagi tagok, 2020.12.01.

6.2. Jogosultsagi kritériumok attekintése

Hatalyos rendelet: https://www.zuglo.hu/wp-content/uploads/2016/03/015R007-egyseges-

szerkezet-2020-11-28-tol.pdf

1. tablazat MJ és LFT jogosultsagi paraméterei

Ellatas koncepcié hatalyos javasolt
mddositds
minimumjévedelem jovedelmi kiszob 26 000 28 500 28 500
értéke
(Ft/fogyasztasi
egyseg)
vagyoni kiiszob 3 millié 855 ezer 3,5 millio
értéke (egyedi)
vagyoni kiiszob 3 millié 2,28 milli6 4 millid
értéke (egyittes)
lakasfenntartasi (LFT) elismert havi 450 500 550
tamogatas koltség (Ft/nm)
elismert 35420 35+20 35420
lakdsnagysag
(nm/fogyasztasi

egység)



https://www.zuglo.hu/wp-content/uploads/2016/03/015R007-egyseges-szerkezet-2020-11-28-tol.pdf
https://www.zuglo.hu/wp-content/uploads/2016/03/015R007-egyseges-szerkezet-2020-11-28-tol.pdf

2. tablazat Addssagkezelési szolgaltatas jogosultsagi paraméterei

20% 25% 30% kiiszob (Ft)

onrész mértéke az ekvivalens f6ére juté jévedelem szerint

Koncepcio és elsé6 0-42750 42751-71250 71251-85500 85 000
rendelet (Ft)

Hatalyos (Ft) 0- 55000 55001-85000 85001-120000 120 000
Javaslat (Ft) 0- 55000 55001-107000* 107001-150000 150 000

(Viszonyitasi alapul: a netté minimalbér 6sszege 2020-ban: 107 065 Ft)

Méltanyossdagi onrészrél donthet a polgarmester, de min 10 ezer Ft, ha

a) haztartds egyenl6 értékl jovedelme kisebb, mint a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 150%-a,
a haztartds legalabb egyik tagja vdrandds ng, tartdsan beteg, kiskoru, fogyatékkal él6 személy,
egyedulallé 60 év feletti kérelmezd, vagy

b) a haztartds esetében, amelynek minden tagja 60 év feletti, illetve

c) a haztartas kiskoru tagja(i), anyagi vagy lakhatasi problémak miatt veszélyeztetett(ek)

3. tablazat Jovedelemkiiszob6k tdmogatasonként

jovedelmi kiiszéb (forint) mire vonatkozik a kiiszéb

MJ 28 500

LFT haztartasmérettdl fligg

Eseti segély 68 400 ) L.

) 2 X haztartas Osszes jovedelme /

Tanévkezdési tdmogatas 85 500 “ Lo » gz
ekvivalens” f6

Addssagesokkentés 120 000

Gydgyszertamogatas 142 500

Flitési tdmogatas 142 500 , o iae

» — - kérelmezd jovedelme
Id6skoruak évvégi tdmogatdsa 150 000

*mdsképpen: az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem a haztartasban

4. tablazat Az inflacié alakulasa 2015-2019

Ev 2015 2016 2017 2018 2019
Inflacid 99,9 100,4 102,4 102,8 103,4
Haztartasi energia 97,1 99,9 100,8 101,4 101,0
inflacid

Forras: Haztartasi energia http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i gsf005b.html
Inflacié http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qgsf001.html
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