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Az elmult harminc évben a legfejlettebb piacgazdasdgokban megtért a napi
nyolcérds, heti 6tnapos, rogzitett helyen és idében végzett munka egyed-
uralma, a fizetett foglalkoztatdsnak szamos alternativ — jobb hijan atipi-
kusnak nevezett — formdja alakult ki (lasd Kalleberg 2000 alapos attekintését).
Az irodalom, illetve a szakzsargon e kérbe sorolja a részmunkaidét, a rugalmas
munkaid6-beosztast, az otthoni és tdvmunkat, a munkaerd-kolcsonzé kozve-
titésével vagy vallalkozasi szerz8déssel végzett munkat, s6t, esetenként még
az onfoglalkoztatast is.

Az atipikus jelz6 nemcsak azért nem taldld, mert tilsdgosan sokféle dolgot
prébdl egyetlen fogalom ald sorolni, hanem azért sem, mert a nem munka-
szerz6déssel végzett, otthon vagy vdltozd helyszineken, valtozékony idébe-
osztdssal végzett munka torténetileg nem a kivételt, hanem a fészabdlyt
jelentette, legyen sz6 parasztokrdl, iparosokrél, fuvarosokrdél vagy keres-
keddkrél. Az Gjdonsdgot az jelenti, hogy ezek a formdk az 1980-as évektdl
kezdve egyre gyakrabban megjelentek a bérmunka vildgaban is, mikdzben
a visszaszoruldsuk is tovabb folytatédott a mezégazdasag és a tradicionalis
kisipar térvesztésével parhuzamosan. J6I mutatja ennek a két folyamatnak
az egyltt jarasat a dél-eurdpai orszagok példaja: a részmunkaiddés foglalkoz-
tatds ardnya példaul Olaszorszagban, Portugalidban és Spanyolorszdgban
egészen 1991-1992-ig stagndlt vagy enyhén mérséklédott, Gordogorszagban
pedig 1992-ig erésen csdkkent, és azdéta sem nétt érdemben.’

Az sem allithato, hogy az atipikus formak minden fejlett piacgazdasagban tome-
gesen kezdenek tért hdditani. A részmunkaidésoknél maradva: az Egyesilt
Allamokban 1980 és 2000 kozott folyamatosan csékkent az aranyuk, Kana-
daban pedig a kordabbi ndvekedést visszaesés valtotta fel az 1990-es években
(Buddelmeyer és szerz6tarsai 2004). Az alapvetd gazdasdagi és joléti muta-
téik alapjdn a fejlett vilagha sorolhaté kozép-kelet-eurdpai orszdgokban pedig
e formak a legutébbi id6kig kivételesek maradtak.

Ebben a fejezetben a részmunkaidds foglalkoztatds kérdésével foglalkozunk
behatébban, csak réviden tériink ki mas atipikus formdkra. A valasztas egyik
oka, hogy utébbiak Magyarorszagon vagy marginalis jelentéségliek (mint
a tdvmunka és a rugalmas munkarend), vagy nem allnak réluk rendelkezésre
megfelel§ adatok (munkaer6-kodlcsonzés, szinlelt munkaszerzédések), vagy ha
léteznek is adatok, a fogalmi tisztdzatlansdg neheziti az elemzéstket (otthoni

1 HosszUl idésorokat mutat be és
értékel példaul Smith és szerzétar-
sai (1998) és Buddelmeyer és szer-

z6tdrsai (2004).
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munkavégzés). A mdsik — és sokkal fontosabb - ok, hogy a részidés foglal-
koztatds mara az Eurépai Unidban igen elterjedté valt — az utébbi tiz évben
Magyarorszagon is nétt a részaranya —, és szamos elemzd8 és szakpolitikus
ebben latja az aggregalt foglalkoztatds novelésének és a piac rugalmasabba
tételének egyik legfontosabb tartalékat.

Ezt avdrakozdst a magyar esetben aldtdmasztanildtszik, hogy ma a munkaval-
laldsi koru népesség éles konturokkal hasad két nagy csoportra: azokra, akik
jellemz&en napi nyolc 6raban, heti 6t napon, rogzitett munkaidében dolgoznak,
és azokra, akiknek semmilyen kapcsolatuk nincs a ,,munka vildgaval.” Mint Bajnai
és szerz48tdarsai (2008) a 2005. évi eurdpai munkaerd-felmérések mikroadatait
elemezve ramutatnak: a legjobb munkavallaldsi korban [évé népesség dsszes
munkadrdja Magyarorszdgon kisebb mértékben marad el a potencidlistél,
mint példaul Svédorszagban, Finnorszdagban, Norvégidban, Franciaorszagban,
Anglidban, Németorszdgban vagy Hollandidban. Ugyanakkor a viszonylag
nagy munkatomeg kevés ember kozott oszlik el, és nagymértékben besz(ikilt
afoglalkoztatds és a nem foglalkoztatds kozotti atmeneti zéna. Az alldsban [évé
magyar férfiak tényleges, atlagos munkaideje (41,6 éra) 36 perccel hosszabb
az EU-15 atlagnal, a dolgozé nék pedig sokkal hosszabb munkaidét (39 6ra)
teljesitenek, mint a nyugat-eurdpai tarsaik: hetente 6,5 érdval, majdnem egy
egész munkanappal tobbet dolgoznak.2 A magyar munkavallaldk ritkdbban
vannak tdvol a munkahelyliktdl, a megfigyelt tényleges munkaidejiik ritkdbban
tér el a szokdsostél, ha mégis eltér, az ritkdbban koszénheté a rugalmas
munkabeosztasnak, és kozulik sokkal kevesebben dolgoznak részmunkaidében.
Az éllovas orszdgokhoz viszonyitva kevesen dolgoznak otthon (Bajnai és szer-
z6tdrsai 2008), atavmunkaban dolgozék aranya a két szdzalékot sem éri el, és
a munkavallalék tobb mint kilenctizede rogzitett kezdési és befejezési idével
dolgozik a munkahelyén, ami a legmagasabb ardny az EU-ban (EU 2003, idézi:
Frey 2005). Magyarorszagon tehdt kevesen dolgoznak sokat, zommel mereyv,
a19-20. szazadi bérmunkdra jellemzé feltételek kdzott, és ezen esetlegesen
segithet a részmunkaidés foglalkoztatds bévilése.

Magyarorszagon nagyon kevés empirikus, ,kemény” adatokon nyugvé kutatas
folyt a részmunkaidds foglalkoztatdsrol, ezért kénytelenek vagyunk — a kotet
m(ifajatél idegen megolddst vdlasztva — alkalmi szamitasokkal pétolni a hianyzé
tényanyagot. Az itt kozolt tdblazatok és becslések nem pétoljdk a szisztema-
tikus kutatdst — csak reménykedhetlink, hogy alkalmasak a legalapvetébb
tendencidk és 0sszefliggések érzékeltetésére, és segithetnek a megfelel§
kutatdsi hipotézisek, értékelési szempontok és szakpolitikai kiindulépontok
megfogalmazdsdban.

RESZMUNKAIDO - SZTONZOK, HASZNOK, KOLTSEGEK

A részmunkaidé terjedését egyardnt 6sztonzik keresleti és kindlati tényezék.
A részid6s foglalkoztatds a munkaltaté szamadra olcsébba teheti a napi
vagy heti munkacsicsokhoz és -volgyekhez valé alkalmazkoddst, marpedig
a munkaerdigény ilyen tipusu - jelentékeny, de kiszamithaté — hullamzasai
nagyok lehetnek a kereskedelemben, a vendégldtasban, a személyi szolgdltata-
sokban, az egészségligyben, az oktatdsban, sét a kbzigazgatasban is. Tovabbi,
bdr esetleges elényt jelent, hogy szdmos orszdgban a munkahelyeket védé

2 Akérdezésreferenciahetében mért
dtlagos munkadrak. (Forrds: Eurostat:
Labour Force Survey, 2005.)
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szabdlyok nem vonatkoznak a részmunkaiddsokre, és koriikben a szakszervezeti
lefedettség is alacsonyabb. Hasonléan fontos, bar dltaldnosnak nem mondhaté
elény, hogy a vallalatok a részmunkaidésdket szamos orszagban a teljes munka-
idésokénél alacsonyabb érabérrel foglalkoztathatjak, mint arra a késébbiekben
részletesen kitériink. Végul, de nem utolsésorban, az eurdpai orszagok zémében
az allam kilonféle kedvezményekkel tdmogatja a részmunkaidds foglalkoz-
tatdst, abban a reményben, hogy az pétlélagos munkahelyeket teremt, vagy
el6segiti, hogy az adottnak gondolt ,munkatémegen” tobb ember osztozzék
(vo. Layard és szerzétarsai 1991).

A kindlati oldalon a részmunkaidé megkonnyiti a gyermeknevelés, az otthoni
dpolas - dltaldnossagban a hdztartasi munka — és a piaci munkavallalas
Osszeegyeztetését. Nem kényszerilnek igen—-nem valasztasra a kisgyermeket
neveld, de a szakmdjukrél lemondani nem kivdné anyak, a tanulni vagyd, de
nyomorogni nem szandékozo didkok, az iskolat elhagyd, de egyetlen munkahely
mellett tartésan elkételez6dni még nem kivand, a job shopping idészakat élé
palyakezdék. Ha léteznek részidés alldsok, az a munkapiacra vonzhat olyanokat,
akiknek a varhaté érabér és a nem munkabdl szdrmazé jovedelem alapjan
valasztott optimalis munkaideje nulldnal nagyobb, de napi nyolc éranal vagy
heti 40 6rdndl kevesebb.

Ezekkel az elé6nyokkel szemben nem kevésbé komoly akaddlyok és hatranyok
dllnak. A munkaeré-felvétel egyfeldl, a munkdba allas és a bejards masfeldl
fix (toborzasi, betanitdsi, utazasi, gyermekelhelyezési) koltségekkel jar, ami
a munkaltaté vagy a munkavdllalé szdmdra veszteségessé teheti a részidds
munkavallaldst. A fix koltségek a munkdltatét arra 6sztonozhetik, hogy azokat
alacsonyabb bérek formdjaban dthdaritsa a munkavallalékra, kihaszndlva, hogy
sokan nem 6nkéntesen, hanem mas lehetéség hidanydban vélasztanak részidds
allast (aranyuk az EU-ban 10 és 40 szdzalék kozé tehetd a munkaeré-felmérések
adatai szerint). Ugyanakkor a munkavallaléi fix kdltségek miatt sokaknak csak
ateljesidésnél magasabb drakereset esetén érdemes nyolc 6ranal kevesebbet
dolgozni, ami a kindlati oldalrél kiindulva dragitja a részidés foglalkozta-
tast. Egyes longitudinadlis elemzésekbdl (O’Reilly-Bothfeld 2000) ugy tlnik,
hogy a részidés munkavallalds nem tekintheté a teljes id6s munkavégzés
elészobajanak: az azt elhagydk nagy része nem teljes alldsba Iép, hanem
kiszorul a munkapiacrol.

A hasznok, karok, 6szténzék és akaddlyok sokfélesége jatszhat kdzre abban,
hogy a résziddés foglalkoztatas ardanya rendkivil széles sdvban szérédik még
az EU-n belll is. Az e témdban gyakran emlegetett Hollandia, ahol az arany (a
két nemre egylttesen) meghaladja a 40 szdzalékot, valéjaban Nyugat-Eurépan
belll is szélséséges kivételt jelent: a részidés arany a tébbi orszagbhan az 5-25
szdzalékos savban szérédik, a globalis valsag elétt a régi EU-ban atlagosan 21
szazalékra rugott (EU 2006, 40. 0. 23. tabldzat), az Uj tagorszdgokkal egyltt
valamivel 20 szdzalék alatt volt. A lista élén Nagy-Britannia és az északi orszagok
dllnak, az aljan pedig egyfel6l Gorogorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag és
Portugdlia, masfeldl a volt szocialista, Uj EU-tagorszagok.

A részmunkaidds alldsok hozzdjaruldsa a teljes foglalkoztatds névekedéséhez
2000-ig nem voltigazdan jelentds: Hollandiat leszdmitva, sehol sem érte el az 1
szdzalékot. Igazan jelent6ssé az elmult tiz évben valt: 2004-2005-ben az Gjonnan
teremtett dlldsok 65 szdzaléka részidds volt az EU (2006) jelentés szerint.
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A fejezet szerzdjének nincs tudomdsa olyan kutatdsrdl, ami feltdrna
arészmunkaidds dlldasok aggregalt foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsat, illetve
ennek orszagonkénti eltéréseit. Buddelmeyer és szerz6tarsai (2004) longitu-
dindlis orszagos szintl adatok segitségével a részmunkaidé foglalkoztatdson
beliili részardnyat elemzik, és noha ez nem egészen azonos azzal a kérdéssel,
ami a gazdasdgpolitikust leginkdbb érdekelheti (vajon lehet-e tobbletfo-
glalkoztatast teremteni a részmunkaid§ terjesztésével), igy is figyelemre-
mélté eredményekre jutnak.

A részmunkaidds dlldsok ardnydra szignifikansan hatott a szakpolitika irdnyval-
tasa, ami a részidés dllasok bértamogatdsdban, illetve a részmunkaidésok
egyenjogusitdsaban, a diszkriminacio felszamoldasaban 6lt6tt testet — kiilonb6z6
idépontokban, az orszagok nagyobb részében. A részmunkaidés alldsok aranyat
kozvetett médon novelte a teljes id6s, hatdrozott idejd allasokat védé — és ezzel
megdragité — szabalyozas (employment protection legislation, EPL).

Igen szoros kapcsolat mutathatd ki a részmunkaidds allasok ardnya és a termé-
kenység, illetve a gyermektadmogatasok kozott. Az eléjelek alapjan — nyitva
hagyva a kérdést, hogy vajon mi okoz mit — Ugy fogalmazhatunk: az egyik
oldalon magas termékenységet, szerény tdmogatdsokat és sok részidés allast
[atunk, a masikon békezl készpénzes gyermektamogatast, kevés részidbs
allast és alacsony termékenységet.

Buddelmeyer és szerzétarsai (2004) nem taldltak érdemi 6sszefliggést a rész-
munkaidds foglalkoztatds ardnya és a munkat terhel$ addk, illetve a munka-
nélkili-segély nagysaga és hossza kézott. A részmunkaidés foglalkoztatas
ardnya anticiklikus: magasabb rossz és alacsonyabb j6 években.

A tanulmany bevallottan hozzavetdleges, de a nagysagrendeket megvilagité
becslése szerint az olyan jellegl és erejd reformok, mint amilyenekre Eurépaban
avizsgdltidészakban (1983-2002) sor kerllt, tiz év alatt 1,6-3,5 szdzalékponttal
emelhetnék a részmunkaidds ardnyt — amibél természetesen nem kovetkezik
az aggregalt foglalkoztatds szintjének hasonlé (vagy akarmekkora) novekedése.
Am, még ha azt feltételezziik is, hogy a reformok hatdséra keletkez6 részidés
allasok hozzdaddédnak a meglévé munkahely-allomdanyhoz, vagy egyébként
megsz(né teljes id6s dlldsokat vdltanak ki, az eredmények akkor is szerény-
ségre intenek a kdzvetlen foglalkoztatdspolitikai beavatkozdstél varhaté
allashely-béviléssel kapcsolatban.

RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS MAGYARORSZAGON

A részmunkaidében dolgozék szamaranya pontosan nem dllapithaté meg,
illetve — kilénb6zé8, egyarant értelmes definicidkat hasznalva - kiilonb6z4
szamaranyokat kapunk. A vdlsag el6tt, 2008 elején a KSH Munkaerd-felmé-
rése (MEF) szerint a foglalkoztatottak 4,3 szdzalékdanak volt részmunkaiddés
szerz6dése, de 7 szazalék nyilatkozott Ugy, hogy a szokdsos munkaideje nem
éri el a heti 40 6rat. Nagyobb részik legalabb 30 érat dolgozott, az ennél
kevesebbet teljesiték ardnya a mdasfél szazalékot sem érte el (1. tabldazat).

A két csoport atfedi egymast: a magukat részmunkaidésnek monddék 1,3 szaza-
léka 40 érasndl hosszabb, a teljes munkaiddsok 2,4 szdzaléka viszont 40 érasnal
rovidebb szokdasos munkaidérél szamolt be. Hasonléképpen, eltéré aranyokat
és bizonyos foku atfedést mutatnak a Bértarifa-felvétel adatai is. Az 6tfésnél
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nagyobb cégekben és a koltségvetési intézményekben alkalmazottak korében
8,1 szdzaléknak, a nyugdijasokat figyelmen kivul hagyva 7,2 szdzaléknak volt
részmunkaidds szerzédése. A teljes munkaidésok 2,4 szdzaléka esetében
azonban 40 6rdsnal révidebb szokasos heti munkaidét jeleznek az adatok, és 10,5
szdzalékuk esetében a ténylegesen kifizetett majusi munkadrak szama nem érte
el a168-at, mig a részmunkaidésok 1,1 szazalékandl meghaladta ezt az értéket.

1. tdbldzat: Részmunkaidds szerzédés és szokdsos heti munkaidd
2008. janudr-mdrciusban (szdzalék, 6sszes foglalkoztatott = 100)

Férfi N6 Osszesen

Részmunkaidds szerzddés 3,1 59 4,3
'Szokdsos heti munkaideje 40 6rénal rovidebb | 54 | 8o | 70
..... 1_190ra 03 02 03
..... 20_290ra 09 10 09
..... 3 o—35ora 22 40 30
..... 3 6_390ra 20 37 28
40 Or a Va gy to b b .................................................. 9 46 ........... 9 1 1 ........... 930 .....
Osszesen ............................................................ 1000 ........ 1000 ........ 1000

N = 25 554 f6.

Megjegyzés: azokat, akik a szokdsos munkaidejiket ,,nagyon vdltozoként” irtdk le (zémmel
vdllalkozdk), a referenciahéten ténylegesen ledolgozott érakkal vettik figyelembe.

Forrds: a KSH MEF 2008. janudr-mdrcius, a szerzd szdmitdsai.

Akarmilyen adatot és munkadrahatdrt tekintink is,3 a részidés foglalkoz-
tatas ardnya az eurdpai atlagndl sokkal alacsonyabbnak mutatkozik, ami
nem magyar, nem is kelet-eurdpai, sokkal inkdbb ,délies” vonds, mint arra
a Bajnai és szerzdtarsai (2008) irasaban kozolt szamitasokkal kordbban
felhivtuk a figyelmet.

A részid6s foglalkoztatdsnak nemcsak a szintjét, a dinamikdjat sem konnyd megi-
télni. Mint a 2. tdbldzatban lathaté, a KSH Munkaeré-felméréseibél szarmazé
adatok csupdn néhdny tized szazalékos emelkedést mutatnak 2003 és 2010
kozott, ami (a foglalkoztatds esetében nagyjdbdl fél szazalékos mintavételi
hibahatarat is figyelembe véve) jelentéktelennek nevezhetd.

Az FH Bértarifa-felvételeinek vdllalati nyilvantartasokbdl szarmazé adatai
magasabb részmunkaidds szintet és nagyobb emelkedést mutatnak (2. tabldzat).
Az eltérés okdt nem ismerjuk, esetlegesen szerepet jatszhatott benne, hogy
avallalatok az alkalmazottaik részmunkaiddssé nyilvanitasdval tudnak a minimal-
bérnél alacsonyabb bért fizetni.2008-ban a részmunkaidésok 22 szdzaléka - az
osszes alkalmazott nagyjdbdl két szdzaléka — keresett kevesebbet ard érvényes
teljes id6s minimalbér havi 6sszegénél. Ha a részidds alldsok 2003 és 2010 kdzotti
teljes kimutatott aranyndvekedése ennek kdszénhetd (ami valészin(tlen), akkor
is magasabb indexeket kapunk, mint amit a KSH MEF idésorai mutatnak. Ha
avallalati adatoknak adunk hitelt, akkor is szerény, a Nyugat-Eurdpaval szembeni
hatranyunkon sokat nem véltoztaté novekedésrél beszélhetiink.
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3 Azitt kozolt szamitasokban heti 4o
ordndl hizzuk meg a hatart, a 36 6rds
vélasztévonal alkalmazdsdval — mint
a kozolt adatokbol ldtszik - 2008-ban
majdnem harom szdzalékponttal ala-
csonyabb részmunkaidés foglalkoz-

tatdsi ardnyokat kapnank.



5. A KERESLET ES KINALAT OSSZEEGYEZTETESE

5.3. RESZMUNKAIDO ES MAS ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK

2. tdbldzat: A részmunkaidds dolgozdk ardnya kilénbozé adatfelvételek
és kritériumok szerint, 2003-2010

. ) Munkaerdé-felvétel, , . .
Munkaerdg-felvétel ) . ) ’ ) Bértarifa-felvétel
a Bértarifa-felvétel célsokasdga®
szokdsos szokdsos szokdsos
részmunkaiddés munkaideje részmunkaidés | munkaideje 1-39 | részmunkaidés | munkaideje
1-39 6ra® orab 1-39 drac
8,5 3,8 6,7 9,0
......... 85 B35BT VU= VAN
8,6 3,1 6,7 10,2
79 3,2 6,1 11,7
......... FAZANUNUUNS ISURUURURR-= SUUUUROE IOURUTROTR=1- SRR 38
7,6 3,5 5,8 10,6
8,5 4,1 6,6 12,4
9,2 4,1 6,9

a Kozelités: ide soroltuk a legaldbb 6tfés vdllalatokndl vagy kéltségvetési dgazatokban
(oktatds, egészséglgy, kbzigazgatds) alkalmazottként dolgozdkat.

b Azokat, akik a szokdsos munkaidejiket ,nagyon vdltozéként” irtdk le (zommel vdllalkozdk),
a referenciahéten ténylegesen ledolgozott érdkkal vettik figyelembe (Idsd még Adattdr).
¢ A munkaszerzédésben rogzitett éraszdm. A tanulmdny frdsakor a 2070.

évi felvétel mikroadatai még nem dlltak rendelkezésre.

Forrds: FH Bértarifa felvételei, szerzé szdamitdsa.

3. tdbldzat: Részmunkaidbsdk ardnya az djonnan felvettek és a régebben
ott dolgozék kérében, 2003-2009 (Otfds és nagyobb vdllalatok,
valamint kéltségvetési szféra, nyugdijasok nélkil)

. e , Heti szokdsos 1-39 6ra munkaidében
Részmunkaid6sok ardnya az . )
£ dolgozdk aranya az
v
osszes alkalmazott el6z6 évben felvettek osszes alkalmazott el6z6 évben felvettek
kozott kozott kozott kozott
2003 6,0 9,8 9,0 11,2
2004 6,5 10,5 9,7 12,2
2005 7.7 12,1 10,2 13,3
2006 8,9 13,8 1,7 15,1
B0 D3 125 28 44
2008 8,1 13,3 10,6 14,3
2009 9,8 14,4 12,4 15,5

Részmunkaidds: a szerzédés jellege szerint.
Uj belépé: a jelzett évben Iépett be és a kbvetkezd évi bértarifa-felvétel idején
(mdjusban) még az adott vdllalatndl vagy intézménynél dolgozott.

Megjegyzés: a szerzédés jellegére vonatkozd informdcic
el6szor a 2003-as felvételi hulldmban érhetd el.

Forrds: Bértarifa-felvételek.
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A részmunkaidds foglalkoztatas joévdbeli dinamikdjanak megitéléséhez hasznos,
ha megfigyeljik, milyen arészidés alldsok ardnya az ij munkaszerzédésekben.
Erre az FH bértarifa-felvételének és a KSH munkaer§-felmérésének az adataiis
alkalmasak, itt az el6bbibél szarmazé adatokat kdzliink, annak megemlitésével,
hogy arégi és Uj szerz6dések 6sszehasonlitdsa hasonlé eredménnyel jar a MEF
esetében is. Mint a 3. tdbldzatban |athatd, az adatfelvételt megel6z6 évben
belépbk kozott a részmunkaid6sdk ardnya lényegesen nagyobb, mint a teljes
alkalmazotti dllomanyban, jelentésen névekedett az elmult években, és az
idészak végén mar nem allt nagyon messze a nyugat-eurdpai foglalkoztatotti
dllomdnyra jellemzé részmunkaidds foglalkoztatotti aranytél.

Hogy ennek alapjdn varhaté-e jelentds ndvekedés a részmunkaidé elterjedtsé-
gében, az fligg attdl, hogy milyen a részid6sok ardnya a munkahelyikrél kilép&k
vagy onnan elbocsatottak korében. Elképzelhetd ugyanis, hogy a 3. tdbldzat
adatai csupdn arészidés dlldsok instabilitdsat, az atlagosndl nagyobb munkaeré-
forgalmat jelzik. E nyilvanvaléan fontos kérdés — rendkivil munkaigényes — vizs-
gdlatdhoz a szlikséges alapadatok a KSH Munkaer6-felméréseiben rendelkezésre
dllnak: a kérdezettek kdvetésével azonosithaték a munkahely-valtoztaték, illetve
munkanélkilivé vagy inaktivva valok, és megallapithaté, hogy az elhagyott vagy
elveszitett munkahelyeik teljes vagy részid6sok voltak-e.

KIK DOLGOZNAK RESZMUNKAIDOBEN?

A kérdésre harom becsléssel prébalunk roviden vélaszolni, amelyeket e fejezet
végi Flggelék F1., F2. és F3. tdbldzata foglal 6ssze. Mindharom esetben
probit figgvényekkel vizsgdljuk, hogyan hatottak kilonféle egyéni, vallalati
és kornyezeti jellemz6k arra, hogy a megfigyelt egyén részmunkaidében
dolgozott-e (a szerzédés formaja szerint). Az elsé becslés a KSH MEF 2008.
elsé negyedévi, a masodik az FH Bértarifa-felvételének 2008. évi adatain
nyugszik, a harmadik szintén az utébbin, de a figyelmet a versenyszférara
korlatozva. A MEF lehetévé teszi kiilonféle haztartdsi valtozék bevondsat, mig
a Bértarifa-adatok a vallalati jellemz8k hatdasardl adhatnak képet.

Az F1. tdbldzatbeli becslés szerint a kevésbé iskoldzottak, kiilondsen a 07 osztalyt
végzett nék dolgoznak nagy aranyban részmunkaidésként (de 6k fél szazaléknal is
kisebb csoportot alkotnak a foglalkoztatottakon belil), a 15-29 éves nék két szdza-
lékkal, az 50 évesnél idésebbek 6t szdzalékkal nagyobb valdészinliséggel részid6sok.
A gyermekek szama a férfiakndl egydltaldan nem, a néknél kismértékben befolya-
solja a részidds dllas vdlasztasat. A legerésebb hatasa annak van, ha a dolgozét
nyugdij, gyermektamogatds vagy munkanélkuli-, illetve szocidlis segély mellett
alkalmazzak: a nyugdij 40 szazalékkal, a n6knél a gyes—gyed-gyet 32 szdzalékkal,
amunkanélkili-ellatas a férfiaknal 8,5, a n6knél 24 szazalékkal néveli a részmunkaidé
valdszinlségét, ami minden egyéb hatast elhomalyosit.

Az F2. tdbldzat is az iskoldzottsaggal csokkend részmunkaidds aranyt jelez. Az
életkor hatasaittis jelentéktelen, a nyugdijé itt is nagyon erdés. A kdltségvetési
és a versenyszféra kozotti kiilonbség csak a néknél szamit, a Budapest-vidék
kilonbség csak a férfiaknal. Minél magasabb a kistérségi munkanélkiliség, anndl
valészinlibb, hogy a megfigyelt egyén részmunkaidében dolgozik, de ez a hatas,
bar szignifikdns, nem erds (egy szérasegységgel magasabb munkanélkiliség
nagyjabodl egy szazalékkal magasabb részidés aranyt valészindsit).
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Az F3. tabldzatbeli becslést, ahol elsésorban a vallalati jellemz&k hatasdra
vagyunk kivancsiak, a két nemre egylttesen végeztik el. A kordbban latot-
takhoz hasonlé nemek, életkor és iskolazottsag szerinti kiilonbségeken tul, itt
Ujabb fontos dimenzidk vizsgalatdra van méd. A részmunkaidd 4,3 szdzalékkal
gyakoribb az 4j belépb&knél és 6,3 szazalékkal a hatarozott idejli szerzédéssel
rendelkez6knél. A vallalati, dgazati vagy mdsfajta kollektiv szerzédés hatalya
alatt dolgozdknal arészmunkaidé valdszinlisége (egyenként) 2—4 szazalékkal
alacsonyabb, és ehhez hasonlé erejl negativ befolydsa van a kiilfoldi tulajdonnak.
Az allami tulajdonnak nincs hatdsa. Az adatok a legkisebb és a nagy-kozepes
vallalatokndl jeleznek magasabb részidés foglalkoztatdsi ardnyt. Az dgazatok
kozil a vendéglatds, a személyi, Uzleti és pénzlgyi szolgdltatds, valamint
a (magdn)egészségiigy és a (magdn)oktatds emelkedik ki.

Az, hogy inkabb a kisebb és/vagy kollektiv szerz6déssel le nem fedett hazai tulaj-
dond vallalatoknal, magas munkanélkiliség mellett és a legkevésbé iskoldzott
rétegeknél latunk viszonylag magas részidds foglalkoztatasi ardnyt, arra utal,
hogy a részmunkaidés allasok inkdbb a vallalatok kezdeményezésére és nem
amunkavallalék nyomdsdra keletkeznek. Ugyanakkor az, hogy a transzferekben
részesil6k korében arészidés foglalkoztatdsi ardny sokszorosa az atlagosnak,
annak jeleként értelmezhetd, hogy a részidés munkdval szembeni ellendllds
e korben sokkal kisebb, illetve a két félnek egyarant kedvezébb feltételekkel
kothets részidbs szerz6dés. Hogy miért, arrél kozvetett Gton fontos infor-
madciokkal szolgdlnak a részid6sok — ezen belll a transzferben részesilék és
nem részesulék — bérei.

A RESZMUNKAIDOSOK BEREI

A nemzetkozi szakirodalom igen nagy terjedelemben foglalkozik
a részmunkaid6ésok bérhatranydnak (part-time penalty) kérdésével. A legfej-
lettebb piacgazdasdgokban a kutatdsok zome alacsonyabb dérakeresetet
figyel meg a részmunkaidésoknél (Ermisch-Wright 1993, Wolf 2002, Kranz-
Rodriguez-Planas 2009, Manning—Petrolongo 2005, Rodgers, 2004) és ez
tobbnyire a megfigyelhetd 6sszetétel-kilonbségek és a szelekcids hatdsok
figyelembevétele utan is igaz marad. Ugyanakkor az eredmény nem altalano-
sithatd: egyes kutatdsok éppen ellenkezéleg, bérelényt (part-time premium)
azonositanak: ilyen eredményeket k6zol példaul Posel-Muller (2007) Dél-
Afrikabdl, Krillo-Masso, (2010) Esztorszagbdl (a n6knél), O’Dorchay és szer-
z6tdarsai (2007) Daniabdl, és legalabbis a — nyers, valamint a megfigyelhetd
jellemz6kre kontrollalt — béradatok erre utalnak Magyarorszagon is.

A Bértarifa-felvétel adatai szerint 2008-ban a részmunkaidésok 15,5 szaza-
lékkal tobbet kerestek egy fizetett 6rara vetitve, mint a teljes munkaidésok,
aférfiak és nék egyardnt. Raadasul, a bérelény a nem, a munkapiaci tapasztalat,
az iskoldzottsdg, az dgazat, a régié és a vdllalatméret figyelembevétele utdn
29,6 szazalékra emelkedik!

A bérelény mogott a legkulonfélébb okok dllhatnak: a részmunkaidésok lehetnek
termelékenyebbek, meg nem figyelhetd jegyeikben ,jobbak”, esetleg kiilon-
leges munkaposztokat toltenek be, mikdzben a kindlatuk szlikos, és ezért jobb
alkupozicidban vannak és a tobbi. E konyvfejezetnek nem célja, hogy pétolva az
elmaradt kutatasokat, felderitse a bérprémium mogott dllé okokat, de egyetlen,
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az esetleges késébbi kutatdsok és a foglalkoztataspolitikai diskurzus szamara
hasznos megfigyelést — és egy azon alapulé hipotézist — meg kivan osztani az
olvaséval.

HIPOTEZIS A RESZFOGLALKOZTATAS KOLTSEGEIROL

Roviden és erésen fogalmazva, a hipotézis Ugy foglalhaté 6ssze, hogy
Magyarorszdgon a) elsésorban a kiilonb6zé transzferekben (nyugdijban, gyesben

vagy gyetben) részesiil6k keresnek részidds allast, b) 6k lényegesen alacso-
nyabb bérért hajlanddék ilyen munkahelyeket betolteni, mint a transzferben nem

részesilék, akik csak tetemes bértobblet esetén vdlasztanak részidds allast, )

ami egyszerre vezet oda, hogy a részmunkaidés alldsok a munkaltaték szamara

dragadk, és ezértritkak is, és oda, hogy az ilyen munkahelyeket elsésorban nyug-
dijasokkal és gyermektamogatasban részesuilékkel toltik fel.

Amiaz elsé allitastilleti, a 4. tdbldzat j6l mutatja, hogy a részidés alldst keresé

vagy azt elfogadni hajlandé munkanélkiliek aranya sokkal magasabb a transz-
ferben részesulék esetében.

4. tdbldzat: Az dlldst keres6k megoszldsa transzferstdatus
és a keresett munka jellege szerint

, Nyugdijban, gyermektdmogatdsban .
Milyen dllast keres? = = Osszes dlldskeresé
nem részesul részesul
Teljes munkaidés dlldst 54,3 19,6 52,4
Elsosorban telJesmunkaudosaIIast .............................. 340 .......................... 284 337 .............
Resz|dosallast .......................................................... 16 ........................... 285 31 ..............
Elso sorba n res z| d OS a” ast ........................................... 08 ........................... 100 ............................ 1 3 ..............
M . mdegy ................................................................... 90 ............................ 1.1. 6 ............................. 9 1 ..............
vallalkozmakar .......................................................... 03 19 ............................ 04 .............
Osszesen ................................................................ 1000 ........................ 1000 1000 ............
N = 2826 f6.

Forrds: a KSH MEF 2008. dprilis-junius, a szerzé szdmitdsai.

A masodik (b) allitast is alatdmasztjak a KSH Munkaeré-felmérésének ugyanazon,
2008. elsé negyedévi hullamabdl szarmazé adatok. Sajnos, csak havi bérada-
tokkal rendelkezilink, tehat a még elfogadhaténak tartott érakeresetrél az 5.
tdbldzat nem szolgdl informdacidval, de azt megerdsiti, hogy a transzferben
részesilék sokkal olcsébban kindljdk magukat részmunkaidds allasra, mint
az atlagos munkanélkuli.

Ez a megfigyelés 6sszhangban van a munkakindlat alapmodelljével. Egyfeldl,
ha jelentések a fix munkavallaldsi koltségek, azok felemészthetik — akdr meg
is haladhatjdk — a roévid ideji munkavallaldsbdl szarmazé bért, eleve kizarva
arészidés munkavdllaldst, ami nem feltétleniil van igy, ha az allaskeresé valami-
lyen tdmogatdsban részesil. Masfeldl, jelentés, nem munkdbdl szarmazé - de
amunkavallaldssal el nem veszitett — jovedelem esetén az optimadlis munkaidé-
valasztds nagyobb valdszinliséggel esik a részmunkaidé tartomdnyaba, mig
ilyen jovedelem hidnydban csak kiléndsen magas érabér biztosit az inaktiv
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statusban élvezettnél magasabb hasznossdgot a rovid munkaidének megfeleld,
viszonylag alacsony 6sszkereset mellett.

Az elfogadasi bérkiiszobokben meglévéhodz hasonlé kilonbség mutathaté
ki a tényleges keresetekben is, mint azt a 6. tdbldzat mutatja. Sajnos, a KSH
Munkaerd-felmérésben felvett kereseti adatok Gjabban nem dllnak a kutaték
rendelkezésére, de egy hipotézis kifejtéséhez a ma mdr tizéves tablazat adatai
is alkalmasak.

5. tdbldzat: Az dlldst keresék elfogaddsi bérkiiszébe transzferstdtus és
a keresett munka jellege szerint, a teljes munkaidds dlldst keresé
(csak azt elfogad?d), transzferben nem részestilé munkanélkiliekhez
képest (regresszios egyltthatok’)

) : .. nyugdijban,

Hany logaritmusponttal alacsonyabb , 7
’ ) o . b gyermektdmogatdsban
a még elfogadhatdénak tartott havi bér, ha az alldskeresé:
nem részesdl részesll
-0,138 -0,26
részmunkaidds allast keres, és ... 131 2599
.............................................................................................................. @32) BB
hajlandé elfogadni részmunkaidds allast, és ~0,0814 01969
o (8,33) (8,52)

* A regresszios egyenlet fuggd vdltozoja az dlldskeresd dltal megjellt legalacsonyabb elfogadhatd
havi bér logaritmusa. Fuggetlen vdltozdk: férfi, életkor, életkor négyzete, hat iskolai végzettség
kétértékd vdltozdja, Budapest kétértékd vdltozdja, a telepllési munkanélkili-rdta logaritmusa,

az dlldskeresés hossza hénapban, valamint a tdbldzatban szerepld interaktiv vdltozok (részidds
dlldst keres x kap transzfert és a tobbi). A k6zélt egyutthatdk azt mérik, hdny logaritmusponttal
alacsonyabb az elfogaddsi bérkiiszé6b az adott csoportban azokhoz képest, akik nem kifejezetten
részidds dllds keresnek (elsé sor), illetve, csak teljes idds dlldst fogadndnak el (mdsodik sor).

Megjegyzés: a referenciacsoportokban a transzferben részestlék és nem részestilék rezervdcis
bérei nem kulénbéznek egymdstdl szignifikdnsan. A zdrdjelben szereplé értékek t-hdnyadosok.

N = 2452 f6.

Forrds: KSH MEF 2008. janudr-mdrcius, a szerzé szamitdsai.

6. tdbldzat: A részmunkaidében foglalkoztatottak munkaideje
és keresete, 20071. dprilis—junius

NE——— Heti munkaidé Regresszidval kiigazitott kereset
yugdiat, (6ra) (hasonlé teljes munkaidésok keresete = 100)
gyest kap-e? . . -
munkaodra teljes munkaidés=100 havi kereset orakereset
lgen 19,1 48,7 52,7 110,1
Nem 20,9 51,1 68,3 134,9

Kontrollvdltozék: nem, életkor, helyi munkanélkuli rdta,
valamint kétértékd vdltozdk 10 ipardgra, 10 foglalkozdsi csoportra,
5 vdllalati méretkategdridra és Budapestre.

Forrds: KSH MEF 20071, dprilis-junius, Kéll6-Nacsa (2004) szdmitdsa.
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7. tdbldzat: A foglalkoztatottak megoszldsa transzferstdtus
és a betoltott dllds jellege szerint 2008 elsé negyedévében (szdzalék)

Transzferstdtus és a betoltott dllas jellege Szdazalék

1. A nyugdijban vagy gyermektdmogatdsban részesulék részardnya

- ateljes munkaid6sok kozott 3,3
—arészmunkaidésok kozott 47,4

2. A nyugdijban vagy gyermektdmogatdsban részesilé foglalkoztatottak kozul

- teljes munkaidds 58,1
- részmunkaidds 41,9
— O0sszesen 100,0

3. A nyugdijban vagy gyermektdmogatdsban nem részesilé foglalkoztatottak kozul

- teljes munkaidds 96,7

- részmunkaidés 3,3

Osszesen 100,0
N =25554.

Forrds: a KSH MEF 2008. elsé negyedévi adatai, a szerzé szamitdsai.

Lathatd, hogy a transzferben részesilé részmunkaiddés foglalkoztatottak
6rabére nem sokkal magasabb, mint a hozzdjuk hasonlé teljes munkaidésoké:
51,3 szazalékkal kevesebbet dolgoznak és 47,3 szazalékkal keresnek kevesebbet
havonta. A transzferben nem részesilék azonban csak sokkal magasabb
orabér esetén fogadnak el részmunkaidds allast: 48,9 szdzalékkal dolgoznak
kevesebbet, de csak 31,7 szazalékkal keresnek kevesebbet, érabérik 34,9
szazalékkal magasabb, mint a hozzajuk hasonlé teljes munkaid6soké.
Végezetil, ami a ¢) pontot illeti, nem csak az igaz, amit korabban, az F1-F3.
tablazatokban lattunk, hogy a részmunkaid§ az atlagosnal sokkal elterjedtebb
a kiulonféle transzferekben részesiléknél (42 szazalék, a teljes munkaid§soknél
mért alig tébb, mint 3 szdzalékkal szemben), hanem az is, hogy 6k teszik ki
a részmunkaidésok majdnem felét! Egész pontosan 47,4 szdzalékot a MEF
2008. elsé negyedévi adatai szerint, mint azt a 7. tdbldzat mutatja.

TANULSAGOK A FOGLALKOZTATASPOLITIKA SZAMARA

A magyar foglalkoztataspolitika az elmdult hisz évben folyamatosan napir-
enden tartotta a részfoglalkoztatas kérdését, és gyakorlati |épéseket is tett
annak elémozditdsara. Engedélyezte a részidés munkavallalast egyes gyer-
mektdmogatasok (gyes, gyet) igénybevétele idején és korai nyugdij mellett,
a piacra visszatéré anydkat jarulékatvallaldssal is segitette (Start-program),
néhany év utan a munkaidével ardnyossa tette az egydsszegl egészségligyi
hozzdjaruldst (eho), kozlekedési tdmogatdssal mérsékelte az elhelyezkedd
munkanélkiliek fix munkavallaldsi koltségeit, tdmogatta az dtmenetinek
szant, de akdr tartdssd is alakithatéd munkaid6-csokkentést a pénzigyi valsag
éveiben (munkahelymegérzé tdmogatdsok 2008-2009-ben), kifejezetten
arészmunkaidds anydk bérkoltség-tamogatasara irdnyuld programot hirdetett
meg (2011-ben), és maga is tdmegesen teremtett részidds dllasokat a kiilénb6z6
kozfoglalkoztatdsi programok keretében (2000-tél napjainkig).
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A rendelkezésre all6 adatok szerint ezek az eréfeszitések nem jartak atité
sikerrel, arészmunkaidds foglalkoztatds ardnya, ha egyes adatforrasok szerint
novekedett is, ma sem haladja meg a nyugat-eurdpai szint harmadat-felét, és
jelentésen elmarad a Lengyelorszagban az elmult években megndvekedett
értéktdl is.

Ha az el6z6 pontban kifejtett hipotézis igaz, abbdél a foglalkoztataspolitikai
eréfeszitések értékelésére és tovabbgondoldsdra nézve fontos tanulsagok
adédnak. Mindenekel6tt, leszogezhetjik, hogy a mindenkori magyar kormany
alighanem a munkavallaldsi kord nem dolgozé népességnek nyudjtott kész-
pénzes transzferek révén nyujtotta és nyujtja a leghathatésabb tdmogatast
a részmunkaidés munkavallaldshoz. Ezek korldatozadsa (a korhatar el6tti nyug-
dijba vonulds megnehezitése, a kilonlegesen b6kezl készpénzes gyermek-
tdmogatasok jelenleg nem tervezett, de id6rél idére megfontolt kurtitdasa)
a részmunkaidds foglalkoztatds ellen hatna, ndvelné annak koltségeit, amit
azonban nem kell feltétleniil negativ fejleményként értékelni.

Mdsodsorban, ha helytdllék az el6z6 pontban bemutatott megfigyelések,
abbdl az a kovetkeztetés addédik, hogy a részmunkaidds alldsok magas kolt-
sége nem feltétlendl a fix munkaltatéi raforditasokbdl és kiilonosképpen
nem a mantraként emlegetett magas jarulékterhekbdl adédik (melyek —
linedrisak Iévén — valéjdban nem is dragitjak a részidds foglalkoztatdst), hanem
egyszer(ien a magas bérekbdl: abbdl, hogy a magyar viszonyok kozott a tipikus
dlldskeresének csak igen magas drakereset esetén érdemes részmunkaidét
véallalnia. Ezen leginkdbb a munkavallaléi fix koltségek csokkentésével, jobb
kozlekedéssel, tobb, jobb és rugalmasan nyitva tarté bolcsédével-évodaval
lehet segiteni.

Természetesen az itt roviden kifejtett hipotézis ellenérzésre szorul, amihez az
adathattér megfelelének mondhatd, amennyiben a kutaték hozzdjutnak a KSH
Munkaeré-felmérésének meglévé, de el6lik ma elzart kereseti adataihoz.

A béradatokkal kiegészitett Munkaerg-felméréshez hasonléan fontos forrdst
jelenthetnek az FH Bértarifa-felvételre vagy a KSH intézményi adatgydjtésére
épuld vdllalati panelek, amelyek — ha a részmunkaidds és egész id6s alldsok
szdmara vonatkozo6 adatok a vallalat egészére rendelkezésre dllndnak — lehetévé
tennék arészmunkaidds allasok keletkezésének és megsz(inésének vizsgdlatat,
kulonos tekintettel arra a kérdésre, hogy ezek a teljes idds dlldasok mellett vagy
azok helyett jonnek létre. llyen tipusu vizsgalddds nélkil felelStlenség lenne
értékelni a targyra vonatkozé foglalkoztatdspolitikai Iépéseket, de okszerd,
hasznos szakpolitika sem tervezheté.
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FUGGELEK
F1. tdblazat: A részmunkaidd valdszinliségére hatoé tényezdk
(probit margindlis hatdsok a mintadtlagndl)
Munkaeré-felmérés, foglalkoztatottak, 2008 janudr-mdrcius
Fliggd vdltozo: részmunkaidében dolgozik.
Férfi NG
0-7 osztdly 0,035 0,266"
e GE) a5
8 osztdly 0,020 0,061”
e |, G774
Szakmunkdsképzé 0,002 0,056
e ©59) |.... (7.49) .
Kozépiskola 0,008 0,024
(2,00) (4,08)
15-30 éves 0,006 0,020"
e L B9) L (3.07)....
A1-50 éves 0,000 -0,008
e ©15). ... (159) ..
51-60 éves -0,001 0,002
e ©325) ... (©32)
61-74 éves -0,005 0,049
e o7 | (316)
Budapest 0,006 —-0,002
(1,16) (0,20)
Telepilési munkanélkuli/lakos (log) 0,002 0,007
e ©77)...... (207) ..
0-6 éves gyerekek szdma a hdztartdsban -0,003 0,009
e (31 (,83)
7-18 éves gyerekek szdma a haztartdsban 0,001 0,011
e ©.54) |.... (4.09) .
Vallalkozd -0,005 0,001
e (.54) | (©22)
Alkalmi munkds, napszamos 0,192 0,193
e (0.67) ... (4.42)
Nyugdfjat kap 0,419 0,386
e (24,62) | (2437)
Gyest, gyedet, gyetet kap 0,146 0,320
e (.99) . |...] (M.27) .
Munkanélkuli vagy szocidlis segélyt kap 0,085 0,242
e (292) | (234)
Megfigyelések szama 13 869 11 685

Megjegyzés: Z értékek zdrdjelben.

*10 szdzalékos; **5 szdzalékos, *** 1 szdzalékos szinten szignifikdns.

Forrds: KSH munkaerd-felmérése, 2008. janudr-mdrcius.
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F2. tdblazat: A részmunkaidd valdszinliségére haté tényezdk
(probit margindlis hatdsok a mintadtlagndl)

Bértarifa-felvétel, alkalmazottak, 2008. mdjus

Fliggd vdltozo: részmunkaidében dolgozik.

Férfi N6
0-7 osztdly 0,147" 0,171
e (097) |... (9.48)
8 osztdly 0,023" 0,084
e | (773)...(2352)
Szakmunkdsképzé 0,001 0,049
) (©66) |. (14,47) .
Kozépiskola 0,009 0,008
e | (378) ... G17)..
15-30 éves 0,014" -0,015
e (562) | .. (5.:22)
41-50 éves 0,002 -0,015
et | ©89) .57 .
51-60 éves 0,016 -0,010
e | (6,66).]..359. ..
61-74 éves -0,006 0,040
e | (ha3) | 6.27) ..
Nyugdijas 0,537 0,423
e | (72,85) |.(63,64)
Viallalat (0 = nem, 1 =igen) -0,000 0,071
e | (©13)..].(33.81)
Budapest (0 = nem, 1 = igen) 0,017" 0,001
e | 6,58) . ©24)
Kistérségi munkanélkuli rdta (log) o,011" 0,008
e | ®51 ... (376) ..
Megfigyelések szama 105 426 110 007

Megjegyzés: Z értékek zdrdjelben.

*10 szdzalékos, **5 szdzalékos, *** 1 szdzalékos szinten szignifikdns.
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F3. tdbldzat: A részmunkaidd valészintiségére hatd tényezék (probit
margindlis hatdsok a mintadtlagndl)
Bértarifa-felvétel, vdllalati alkalmazottak, 2008. mdjus

Fliggd vdltozo: részmunkaidében dolgozik.

Valtozd YA
dy/dx érték
Nem (0 = né, 1 = férfi) -0,061 37,44
o—7oszta|y ........................................................................ o183 ........ 1382
8052taly oo621974
Szakmunkaskepzo .............................................................. R B 1043
| Kozep| e 0017 ........... 7 34 .....
- 5_30 L .—'c'>','<')'1'1 ........... 537 .....
41 _50 L e ooo1 .......... 072 .....
51—60eves ........................................................................ 0019 ........... 876 .....
61—74eves 0038 ......... 787 .....
| Nyu gduas .......................................................................... . 5 29 ......... 864 5
R Iepett o (o = nem - |gen) .............................. : o 43 ......... - 1 4 .....
SRR eJu B R . 06 3 ........ 19 o
A véllalat rendelkezik—e érvényes kollektiv szerzédéssel? | —0,032" | 16,84
Tobb munkaltatéra kiterjedd dgazati kollektiv szerzédés | “0,0287 | 806
Tobb munkéltatéra kiterjedé nem agazati kollektiv szerzdés | 0,024 | 650
e e _0032 ......... 1520
o egl T - 0039 .......... : 158 .....
SR Seg i _0024 .......... 4 ¢ 3 .....
Budapest(o:nem1:|gen) ooog .......... 390 .....
Klstersegl e ( Iog) ........................................ 0014 .......... 859 .....
5—1oa|ka|mazott oo661821 .....
B e S & R 839 .....
21—5oa|ka|mazott ............................................................. _0004 181 ......
| 5 o 300 B IR & oo61 D I 236 4 .
Banyaszat _0010 ......... 092 .....
Feldolgozmpar ................................................................... oon ........... 286 .....
Energla ............................................................................ ._.(.).l.(.).].% .......... 226 .....
4 |z i e oo1 Sl 216 .....
Ep|t0|par ........................................................................... 0008 ......... 183 .....
e s - o 3 7 ......... 870 .....
s 0003 ......... 055 .....
Vendeglatas 0098 ........ 1488
Eoup Ies L e . 046 ......... 701 ......
Bankb|zt05|to 0092 ......... 1442
Ingatlanugyletek 0015 .......... 225 .....
Tudomanyosesmuszakltevekenyseg ................................... - 025 420 .....
B 0089 ........ 1479 .....
Oktatas(magan) 0099 ......... 1370 .....
| Ege - segugy(magan) ......................................................... JRRGCT B 1549 s
i (ma gan) ................................................................. . o R R 29 7 .....
| Szemelyl szolg i e - o 76 ........... : ” ......
o egﬂgy R B : 56 58 4 ...................




