7. ADATTAR

7.7. FOGLALKOZTATASPOLITIKA

7.3. Az aktiv eszk6z6kbdl kilépbk elhelyezkedési ardnyai, szdzalék
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a 3 hénappal a programok befejezése utdn.
b 6 hénappal a programok befejezése utdn.

c Ajdnlott képzés: a munkaligyi kézpontok dital az dlldskeresék szdmdra szervezett csoportos képzés.
d Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkauigyi kbzpont

részben vagy egészben tdmogatja a képzés kéltségeit.

e Munkaviszonyos képzés. a munkaviszony megsziintetésének elkertlése érdekében, ha djabb
ismeretek elsajdtitdsdval képesek alkalmazkodni a munkdltaté megvdltozott igényeihez.

f Vdllalkozévd vdldsi tdmogatds: dlldskeresék részére juttatott minimdlbér 6sszegli tdmogatds,
illetve max. 3 millid forint visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd tdmogatds.

g Bértdmogatds: hdtrdnyos helyzetd személyek foglalkoztatdsdnak segitése, akik

a tdmogatds nélkul nem, vagy csak sokkal nehezebben taldinak munkdt.

h Munkatapasztalat-szerzé tdmogatds: munkatapasztalattal nem rendelkezé

pdlyakezddék tdmogatdsa 6-9 hénapig, a tdmogatds mértéke a munkabér és

annak jdrulékainak 50-80%-a. 2006. december 31-tdl kifutott eszkdz.

i Foglalkoztatdsi tdmogatds: 25 év alatti pdlyakezddk tdmogatdsa

9 hénapig. 2006. december 31-tél kifutott eszkoz.
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