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7.1. A foglalkoztatáspolitikai eszköztár főbb kiadásai
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Munkaerőpiaci Alap és főbb uniós források, folyó évi milliárd forint

Aktív eszközök 7,3 12,2 15,3 17,0 13,6 16,1 26,6 28,9 31,5 33,2 45,3 57,7 53,5 52,6 57,6 64,9 68,5 88,9 75,2 83,7

Szakképzés 0,0 0,1 2,6 2,6 3,0 3,9 6,4 7,2 9,8 12,2 16,0 18,6 15,3 15,9 14,7 31,7 33,0 38,4 19,5 27,3

Munkanélküli 
ellátások

20,4 66,3 78,4 56,5 53,3 54,1 56,5 64,1 64,4 61,7 56,6 63,2 68,4 78,2 86,8 85,9 91,5 98,9 145,5 138,3

Jövedelempótló 
támogatás

0,0 0,0 5,4 13,3 16,9 19,2 24,8 21,1 22,4 18,9 8,5 1,4 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bérgarancia alap 0,0 0,0 0,0 0,8 5,6 0,5 0,3 0,5 0,2 0,3 0,9 1,3 3,4 3,7 4,7 5,6 4,2 4,5 9,2 8,0

Rehabilitáció 0,1 0,6 0,5 0,8 0,9 1,5 1,7 2,0 2,1 2,3 2,8 2,6 3,0 3,3 4,8 5,3 0,6 0,8

Átadás a központi 
költségvetésnek

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 10,0 19,0 48,2 57,1 48,9 67,7 82,1 83,1 114,3 120,8 146,1 8,0

Munkaügyi szer
vezet működése

2,3 4,3 5,3 6,4 7,1 7,1 11,0 11,6 12,7 12,8 15,5 18,3 22,5 22,6 21,5 23,8 23,7 26,1 26,8 30,5

Munkaügyi szer
vezet fejlesztése

2,3 1,3 1,2 0,9 1,2 1,3 1,8 1,3 1,2 1,1 1,4 1,4 1,6 1,5

TÁMop 
programok*

0,0 4,6 5,9 9,7 12,8 26,1 32,9

Összesen 30,3 82,8 104,4 93,2 90,9 96,5 118,9 141,9 152,6 161,1 194,4 221,2 216,8 244,6 271,6 289,5 341,4 384,4 427,2 297,8

Aránymutatók

Aktív eszközök és 
képzés, GDp ‰

2,9 4,2 5,1 4,6 3,0 3,0 3,9 3,7 3,8 3,6 4,2 4,6 3,8 3,4 3,6 4,5 4,6 5,5 4,7 5,4

MpA kiadások/
GDp, %

1,2 2,8 2,9 2,1 1,6 1,4 1,4 1,4 1,3 1,2 1,3 1,3 1,2 1,2 1,3 1,2 1,4 1,5 1,8 1,2

Költségvetési  
elvonás  
az MpA kiadások 
arányában, %

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,9 6,6 11,8 24,8 25,8 22,6 27,7 31,9 30,7 36,3 34,8 40,3 13,7

Aktív eszközök 
a GDp és a munka
nélküliség (ILo) 
arányában

1,3 0,9 1,0 1,0 0,7 0,7 1,1 1,2 1,2 1,3 1,6 2,0 1,6 1,4 1,4 1,5 1,5 1,8 1,4 1,3

Aktív eszköz/
járadék és segély

0,5 0,3 0,3 0,5 0,5 0,5 0,8 0,8 0,9 1,0 1,4 1,5 1,4 1,2 1,2 1,5 1,5 1,7 1,0 1,3

Források: 1998-2010 SZMM/NGM közlés, MPA költségvetések alapján, 1991-2001 Frey 
(2002) adatai a költségvetési zárszámadások alapján kiegészítve a szakképzési célú, 

a bérgarancia, a rehabilitáció tételekkel és a központi költségvetésnek átadott tétellel.

Megjegyzés: A Munkaerőpiaci Alap (MpA) a Munkanélküliek Szolidaritási Alapja, 
a Foglalkoztatási Alap, a Szakképzési Alap, a Rehabilitációs Alap, valamint a Bérgarancia 

Alap összevonásával 1995-ben létrehozott elkülönített állami pénzalap (Frey 2002).
A Bérgarancia Alap rendeltetése, hogy a felszámolás alatt álló gazdálkodó szervezetek 
számára – a törvényben meghatározott mértékig – megelőlegezze a munkavállalókkal 

szemben fennálló, készpénz hiányában kiegyenlíthetetlen bértartozást.

* Az Állami Számvevőszék számítása alapján (Forrás: A hazai és uniós forrásból 
finanszírozott munkahelyteremtést és -megőrzést elősegítő támogatások 

rendszerének értékelése című ellenőrzésének melléklete.)

BPDATA  http://www.bpdata.eu/foglpol20/2012hut07_01

http://econ.core.hu/doc/mt/2002/hun/frey.pdf
http://www.bpdata.eu/foglpol20/2012hut07_01
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7.2. A munkaügyi szervezetben dolgozók létszáma és munkaterhelése

Regisztrált 
munkanél

küli, fő

ÁFSZ  
alkalmazott,  

fő

Ebből: 
országos 
központ

Egy ÁFSZ 
dolgozóra jutó 

regisztrált 
munkanélküli

1991 227 141 1728 123 131
1992 556 965 3384 163 165
1993 671 745 n.a. n.a. n.a.
1994 568 366 n.a. n.a. n.a.
1995 507 862 n.a. n.a. n.a.
1996 500 622 n.a. n.a. n.a.
1997 470 112 4285* 97 110
1998 423 121 4416* 102 96
1999 409 519 4300* 97 95
2000 390 492 4165 119 94
2001 364 140 4125 122 88
2002 344 715 4107 140 84
2003 357 212 4131 150 86
2004 375 950 4250 241 88
2005 409 929 4367 345 94
2006 393 465 4309 360 91
2007 426 915 3931 307 109
2008 442 333 4017 329 110
2009 561 768 4348 435 129
2010 582 664 4558 494 128

Forrás: Zárszámadások mellékletei (az éves költségvetések végrehajtásáról szóló 
törvényjavaslatok indoklásának a mindenkori szaktárcához tartozó fejezeti kötetei) 

Megjegyzés: Évi átlagos statisztikai létszámok. Az 1993–1996 közötti időszakról nem találtunk 
létszámadatokat. 1997–1999 között a létszámok enm tartalmazzák a munkavédelmi és munkaügyi 

felügyelők becsült számát (500 fő), akik ebben az időszakban a megyei munkaügyi központokhoz tartoztak, 
de a tevékenységük egyértelműen elkülönült tőlük. A felügyelők létszámát a 2003-as zárszámadás  

és szakértői interjú alapján Bódis Lajos becsülte. A regisztrált munkanélküliek száma az ÁFSZ adatokból. 
Az adatgyűjtésben végzett munkáját köszönjük Fejes Juditnak, Kajdi Lászlónak és Sziráki Barbarának.

BPDATA  http://www.bpdata.eu/foglpol20/2012hut07_02

http://www.parlament.hu/fotitkar/tvalk/tvalk.htm
http://www.bpdata.eu/foglpol20/2012hut07_02
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7.3. Az aktív eszközökből kilépők elhelyezkedési arányai, százalék

Ajánlott 
képzésc

Elfogadott 
képzésd

Munka
viszonyos 
képzése

Vállalko
zóvá válási 
támogatásf

Bértámoga
tásg

Munka
tapasz

talatszerző 
támogatásh

Foglalkoz
tatási támo

gatási

1996a 44,5 50,2 92,8 90,2 70,1  
1997a 46,3 51,1 90,4 88,1 66,3 65,7 72,1
1998a 46,8 51,5 94,7 91,7 59,1 59,1 75,1
1999a 46,8 50,0 94,8 90,5 59,7 55,8 68,5
2000a 48,4 52,0 94,9 89,4 62,3 57,9 73,8
2001a 45,4 49,3 94,2 89,2 59,7 64,5 71,6
2002a 43,3 45,8 92,7 90,7 62,9 66,9 78,4
2003a 43,0 46,0 93,3 89,6 62,0 66,1 78,2
2004a 45,5 45,6 92,1 90,7 64,6 66,5 71,5
2005a 43,8 51,4 90,4 89,6 62,6 66,8 70,9
2006a 41,1 50,9 .. 86,4 62,3 66,6 65,0
2007a 37,5 47,6 92,4 87,6 63,4 66,3 77,5
2008a 42,2 48,0 93,9 83,6 65,0 74,6 
2009b 40,4 41,9 .. 73,1 72,4 .. ..
2010b 49,4 48,8 59,9 76,4 90,9 .. ..

Forrás: FH.

a 3 hónappal a programok befejezése után.
b 6 hónappal a programok befejezése után.

c Ajánlott képzés: a munkaügyi központok által az álláskeresők számára szervezett csoportos képzés.
d Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkaügyi központ 

részben vagy egészben támogatja a képzés költségeit.
e Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megszüntetésének elkerülése érdekében, ha újabb 

ismeretek elsajátításával képesek alkalmazkodni a munkáltató megváltozott igényeihez.
f Vállalkozóvá válási támogatás: álláskeresők részére juttatott minimálbér összegű támogatás, 

illetve max. 3 millió forint visszatérítendő, vagy vissza nem térítendő támogatás.
g Bértámogatás: hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának segítése, akik 

a támogatás nélkül nem, vagy csak sokkal nehezebben találnak munkát. 
h Munkatapasztalat-szerző támogatás: munkatapasztalattal nem rendelkező 
pályakezdők támogatása 6–9 hónapig, a támogatás mértéke a munkabér és 

annak járulékainak 50–80%-a. 2006. december 31-től kifutott eszköz.
i Foglalkoztatási támogatás: 25 év alatti pályakezdők támogatása 

9 hónapig. 2006. december 31-től kifutott eszköz.

BPDATA  http://www.bpdata.eu/foglpol20/2012hut07_03

http://www.bpdata.eu/foglpol20/2012hut07_03
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Forrás: Kormánytörténet http://kormanytortenet.zskf.hu
Megjegyzés: h.át=helyettes államtitkár, k.át=közigazgatási államtitkár, 

p.át=politikai államtitkár, sz.át=szakállamtitkár, M=minisztérium, m=miniszter.
BPDATA  http://www.bpdata.eu/foglpol20/2012hut07_04

7.4. Vezető politikusok a munkaügyi és a kapcsolódó tárcáknál
SZ

o
c

IÁ
LI

S 
TÁ

R
c

A
M

u
n

K
A

ü
G

y
I T

Á
R

c
A

G
A

ZD
A

SÁ
G

I T
Á

R
c

A
pé

n
Zü

G
y

I T
Á

R
c

A

év
tá

rc
a 

ne
ve

m
in

is
zt

er
ál

la
m

ti
tk

ár
év

tá
rc

a 
ne

ve
m

in
is

zt
er

ál
la

m
ti

tk
ár

év
tá

rc
a 

ne
ve

m
in

is
zt

er
év

m
in

is
zt

er

19
90

 –
 19

94
 

n
ép

jó
lé

ti 
M

in
is

zt
ér

iu
m

Su
rj

án
 L

ás
zl

ó 
19

90
. V

. –
 19

94
. V

II.
 

p
ul

ay
 G

yu
la

 h
.á

t 
19

90
 –

 19
93

.
19

90
 –

 19
94

M
un

ka
üg

yi
 

M
in

is
zt

ér
iu

m
G

yő
ri

vá
ny

i S
. 

19
90

. V
. –

 19
91

. I
. 

Lő
ri

nc
z 

G
y.

  
19

90
 –

 19
91

19
90

 –
 19

94
Ip

ar
i é

s 
Ke

re
s

ke
de

lm
i 

M
in

is
z

té
ri

um

B
od

 p
ét

er
 Á

ko
s 

19
90

. V
. –

 19
91

. X
II.

19
90

 –
 19

94
R

ab
ár

 F
er

en
c 

19
90

. V
. –

 X
II.

 

K
is

s 
G

yu
la

 
19

91
. I

. –
 19

94
. V

II.
 

p
ul

ay
 G

yu
la

   
19

93
 –

 19
98

 
Sz

ab
ó 

Iv
án

 
19

91
. X

II.
 –

 19
93

. I
I. 

Ku
pa

 M
ih

ál
y 

19
90

. X
II.

 –
 19

93
. I

I. 

La
to

rc
ai

 J
án

os
  

19
93

. I
I. –

 19
94

. V
II.

Sz
ab

ó 
Iv

án
 

ip
ar

i é
s 

ke
r. 

m
. 

19
93

. I
I. –

 19
94

. V
II.

19
94

 –
 19

98
 

Ko
vá

cs
 p

ál
 

19
94

. V
II.

 –
 19

95
. I

II.
 

19
94

 –
 19

98
Kó

sá
né

 K
. M

ag
da

 
19

94
. V

II.
 –

 19
95

. X
I. 

19
94

 –
 19

98
IK

M
,  

96
t

ól
 IK

 é
s 

id
eg

en


fo
rg

al
m

i

p
ál

 L
ás

zl
ó 

D
un

ai
 Im

re
 

Fa
ze

ka
s 

Sz
ab

ol
cs

19
94

 –
 19

98
B

ék
es

i L
ás

zl
ó 

19
94

. V
II.

 –
 19

95
. I

I. 

Sz
ab

ó 
G

yö
rg

y 
19

95
. I

V.
 –

 19
96

. X
I.

Kö
ké

ny
 M

. p
.á

t 
19

95
. I

II.
 –

 19
96

. 
X

II.
  

K
is

s 
pé

te
r 

19
95

. X
II.

 –
 19

98
. V

II.
B

ok
ro

s 
La

jo
s 

19
95

. I
II.

 –
 19

96
. I

I.

Kö
ké

ny
 M

ih
ál

y 
19

96
. X

II.
 –

 19
98

. V
II.

 
M

ed
gy

es
sy

 p
 

19
96

. I
II.

 –
 19

98
. V

II.
 

19
98

 –
 2

0
02

Sz
oc

iá
lis

 é
s 

c
sa

lá
dü

gy
i 

M
in

is
zt

ér
iu

m

H
ar

ra
ch

 p
ét

er
 

19
98

. V
II.

 –
 2

0
02

. V
. 

p
ul

ay
 G

yu
la

 k
.á

t 
19

98
 –

 2
0

02
G

az
da

sá
gi

 M
    

>>
   

   
   

   
   

SZ
c

SM
   

 
<<

19
98

 –
 2

0
02

G
az

da
sá

gi
 

M
in

is
zt

ér
iu

m
c

hi
ká

n 
A

tt
ila

 
19

98
. V

II.
 – 

19
99

. X
II.

 
19

98
 –

 2
0

02
Já

ra
i Z

s.
 

19
98

. V
II.

 – 
20

00
. X

II.
 

M
at

ol
cs

y 
G

y.
 

20
0

0
. I

. –
 2

0
02

. V
.

Va
rg

a 
M

ih
ál

y 
20

01
. I

. –
 2

0
02

. V
. 

20
02

 –
 2

00
4

Eg
és

zé
gü

gy
i, 

Sz
oc

iá
lis

 é
s 

c
sa

lá
dü

gy
i 

M
in

is
zt

ér
iu

m

c
se

há
k 

Ju
di

t 
20

02
. V

. –
 2

0
03

. I
X

.
20

02
 – 

20
0

6
Fo

gl
al

ko
z t

a
tá

sp
ol

it
ik

ai
 

és
  

M
un

ka
 üg

yi
 

M
in

is
z t

ér
iu

m

K
is

s 
pé

te
r 

20
02

. V
. –

 2
0

03
. I

II.
 

p
ul

ay
 G

yu
la

  
20

02
.V

. –
 2

0
03

.II
I.

20
02

 –
 2

0
07

G
az

da
sá

gi
 

és
 

Kö
zl

ek
ed

és
i 

M
in

is
zt

ér
iu

m

c
si

lla
g 

Is
tv

án
 

20
02

. V
. –

 2
0

05
. X

. 
20

02
 –

 2
0

05
Lá

sz
ló

 c
sa

ba
 

20
02

. V
. –

 2
0

04
. I

I. 

Kö
ké

ny
 M

ih
ál

y 
20

03
. I

X
. –

 2
0

04
. X

. 
B

ur
án

y 
S.

 
20

03
. I

II.
 –

 2
0

04
. X

. 
c

sa
ná

di
 Á

. 
20

03
. I

II.
 –

 2
0

04
. V

. 
Kó

ka
 J

án
os

 
20

05
. X

. –
 2

0
07

. X
II.

 
D

ra
sk

ov
ic

s 
T.

 
20

04
. I

I. –
 2

0
05

. I
V.

 

R
ác

z 
Je

nő
 

20
04

, X
. –

 2
0

04
. X

. 
c

si
zm

ár
 G

. 
20

04
. X

. –
 2

0
0

6.
 V

I. 
H

ét
hy

 L
aj

os
 

20
04

.V
. –

 2
0

0
6.

 I.

20
04

 – 
20

06
Ifj

ús
ág

i, 
 c

sa
lá

dü
gy

i, 
Sz

oc
iá

lis
 

és
 E

sé
ly


eg

ye
nl

ős
ég

i 
 M

in
is

zt
ér

iu
m

G
ön

cz
 K

in
ga

 
20

04
. X

. –
 2

0
0

6.
 V

I. 

20
0

6 
– 

20
07

Sz
oc

iá
lis

 é
s 

M
un

ka
üg

yi
 

M
in

is
zt

ér
iu

m
   

>>

20
0

6 
– 

20
07

Sz
oc

iá
lis

 é
s 

M
un

ka
üg

yi
 

M
in

is
zt

ér
iu

m

K
is

s 
pé

te
r 

20
0

6.
 V

I. –
 2

0
07

. V
I. 

Ta
rc

si
 G

yu
la

  
20

0
6 

– 
20

0
8

.
Sz

ék
el

y 
J.

 s
z.

át
 

20
0

6 
– 

20
10

 

20
07

 – 
20

08
K

ák
os

y 
c

sa
ba

 
20

07
. X

II.
 – 

20
08

. I
V.

 
20

05
 –

 2
01

0
Ve

re
s 

Já
no

s 
20

05
. I

V.
 –

 2
0

0
9.

 IV
. 

20
07

 – 
20

08
La

m
pe

rt
h 

M
. 

20
07

. V
II.

 –
 2

0
0

8
. V

. 
Ve

re
s 

Já
no

s 
pé

nz
üg

ym
in

 
20

0
8

. V
.

20
08

 – 
20

09
Sz

űc
s 

Er
ik

a 
20

0
8

. V
. –

 2
0

0
9.

 IV
. 

Si
m

on
 G

áb
or

 p
.á

t 
20

0
8

. I
I.

Sz
ab

ó 
p

ál
 

20
0

8
. V

.

H
er

cz
og

 L
ás

zl
ó 

20
0

9.
 IV

. –
 2

01
0

. V
.

20
08

 – 
20

09
n

em
ze

ti 
Fe

jle
sz

té
si

 
és

 
G

az
da

sá
gi

 
M

in
is

zt
ér

iu
m

B
aj

na
i G

or
do

n 
20

0
8

. V
. –

 2
0

0
9.

 IV
. 

o
sz

kó
 p

ét
er

 
20

0
9.

 IV
. –

 2
01

0
. V

.

H
ón

ig
 p

ét
er

 
Kö

zl
ek

ed
és

i, 
hí

rk
öz

lé
si

  
és

 e
ne

rg
ia

üg
yi

 m
 

20
0

9.
 IV

. –
 2

0
0

9.
 IV

. 

Va
rg

a 
Is

tv
án

 
20

0
9.

 IV
. –

 2
01

0
. V

.
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