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MIROL BESZELEK MA?

* Mi a készségek munkaerbpiaci hozama?

* Milyenek az allaskeresdk készségei, és ez
miért probléma?

* A nyelvismeret és a nyelvhasznalat
jelentésége a munkaerd-piacon
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KESZSEGEK, FOGLALKOZTATOTTSAG, KERESETEK

* 1-el magasabb szamolasi készségszint
-> 4 szazalékponttal valoszin(ibb, hogy dolgozik
Ez kb 2 iskolaban toltott év hozamanak felel meg.

* 1-gyel magasabb szamolasi készségszint
-> 10%-al magasabb kereset
Ez félig abbdl ered, hogy a jobb képességliek jobb
foglalkozasokba, jobb beosztasba kerulnek.
* VO.: +1 iskolaban toltott év hozama is kozel 10%

* A digitalis problémamegoldo készség fontos -> hasonld
emberek kozott is 10%-o0s bérhozama van annak, ha valaki
tud alap szinten problémakat megoldani szamitogéppel
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ALLASKERESOK KESZSEGE]

Szamolasi készség

Az allaskeresék kozul
minden hatodik nagyon
alacsony, minden negyedik
alacsony készségszinttel
rendelkezik, csak minden
negyedik van jo szinten

Foglalkoztatottak

Reg. dllaskerestk

mlalatt ml1. m2. m3.vagyfelette PrOblemamEgOIdas ITK

Az allaskeresdk 2/3-a
gyakorlatilag nem képes
ITK eszkozokkel
elfogadhato szinten
banni

Foglalkoztatottak
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B Nem tud szamitogépet hasznalni # Nem akar szamitogépet hasznalni
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ALLASKERESOK KESZSEGE]

 Osszevetettik a foglalkoztatottak leggyengébb 10% -a és
és a leggyengébb 25% készségeit az allaskeresbkkel
e A 10% -nal talalhaté emberek a kozfoglalkoztatott béren, a
25%-nal kb. a minimalbér kornyékén kerestek

* Regisztralt allaskeresé férfiak 30%, nok 40%-a
rendelkezik olyan készségekkel, mint ez a 10%

A leggyengyébb 25% készségeit az allaskeresd ffiak 53%-a a n6k
63%-a nem éri el

* Az alapkészségek fejlesztése (és ITK tudas) nélkil nem
elképzelhetd, hogy 6k a piacon allas kapjanak

e Kb. 90 ezer emberrdl volt sz6 (35 ezren 35 év alattiak!)
Tovabbi kb. 60 ezer embernek lehet sziiksége képzésre
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NYELVISMERET ES KERESETEK

e Eurostat adatokbol tudjuk, hogy nyelvismeretbdl
sereghajtok vagyunk az EU-ban (Romania mellett)

e az egyszerlibb szovegeket megértbk bérhozama 11%, a
folyékonyan beszél6ké 22% a hozzajuk hasonl?,
idegennyelvet nembeszél6khdz képest

e azonos készség-szint mellett (!)
ez kizardlag a versenyszféraban igaz
* DE:

* az alkalmazottak kozel fele nem hasznal semmilyen
idegennyelvet

e csak a harmaduk ért meg legalabb egyszeri szovegeket
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TOVABBI ALTALUNK VIZSGALT KERDESEK

* Mit tudunk a dolgozok digitalis problémamegoldd
készségeirdl?

* Milyenek a magukat romanak vallok készségei és mit
tudunk megallapitani az 6 munkaerdpiaci helyzetikrél?

* Hogyan befolyasoljak a munkahelyi feladatok a bérezést?

 Van-e bérhozama, ha vkinek intenzivebben kell hasznalnia
a készségeit?

* |lleszkednek-e a készségek és a munkahelyi teendd6k?
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BUDAPEST

INTEZET

KOSZONJUK A FIGYELMET!

https://piaac.nive.hu/Downloads/eredmenyek/Problemaspecifikus
_jelentes_a_PIAAC _eredmenyeibol_a_foglalkoztatottsag temak
oren_bel%C3%BCl.pdf
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