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MIRŐL BESZÉLEK MA? 

• Mi a készségek munkaerőpiaci hozama? 

• Milyenek az álláskeresők készségei, és ez 
miért probléma?

• A nyelvismeret és a nyelvhasználat 
jelentősége a munkaerő-piacon 
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KÉSZSÉGEK, FOGLALKOZTATOTTSÁG, KERESETEK

• 1-el magasabb számolási készségszint
-> 4 százalékponttal valószínűbb, hogy dolgozik
Ez kb 2 iskolában töltött év hozamának felel meg.

• 1-gyel magasabb számolási készségszint
-> 10%-al magasabb kereset
Ez félig abból ered, hogy a jobb képességűek jobb 
foglalkozásokba, jobb beosztásba kerülnek.
• Vö.: +1 iskolában töltött év hozama is közel 10%

• A digitális problémamegoldó készség fontos -> hasonló 
emberek között is 10%-os bérhozama van annak, ha valaki 
tud alap szinten problémákat megoldani számítógéppel
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ÁLLÁSKERESŐK KÉSZSÉGEI

Az álláskeresők közül 
minden hatodik nagyon 
alacsony, minden negyedik 
alacsony  készségszinttel 
rendelkezik, csak minden 
negyedik van jó szinten 

Az álláskeresők 2/3-a
gyakorlatilag nem képes 
ITK eszközökkel 
elfogadható szinten 
bánni
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ÁLLÁSKERESŐK KÉSZSÉGEI
• Összevetettük a foglalkoztatottak leggyengébb 10% -a és 

és a leggyengébb 25% készségeit az álláskeresőkkel
• A 10% -nál található emberek a közfoglalkoztatott béren, a 

25%-nál kb. a minimálbér környékén kerestek 

• Regisztrált álláskereső férfiak 30%, nők 40%-a 
rendelkezik olyan készségekkel, mint ez a 10%

• A leggyengyébb 25% készségeit az álláskereső  ffiak 53%-a a nők 
63%-a nem éri el

• Az alapkészségek fejlesztése (és ITK tudás)  nélkül nem 
elképzelhető, hogy ők a piacon állás kapjanak 
• Kb. 90 ezer emberről volt szó (35 ezren 35 év alattiak!)

• További kb. 60 ezer embernek lehet szüksége képzésre 
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NYELVISMERET ÉS KERESETEK

• Eurostat adatokból tudjuk, hogy nyelvismeretből 
sereghajtók vagyunk az EU-ban (Románia mellett)

• az egyszerűbb szövegeket megértők bérhozama 11%, a 
folyékonyan beszélőké 22% a hozzájuk hasonló, 
idegennyelvet nembeszélőkhöz képest
• azonos készség-szint mellett (!)

• ez kizárólag a versenyszférában igaz 

• DE:
• az alkalmazottak közel fele nem használ semmilyen 

idegennyelvet

• csak a harmaduk ért meg legalább egyszerű szövegeket 
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TOVÁBBI ÁLTALUNK VIZSGÁLT KÉRDÉSEK

• Mit tudunk a dolgozók digitális problémamegoldó 
készségeiről? 

• Milyenek a magukat romának vallók készségei és mit
tudunk megállapítani az ő munkaerőpiaci helyzetükről?

• Hogyan befolyásolják a munkahelyi feladatok a bérezést? 
• Van-e bérhozama, ha vkinek intenzívebben kell használnia 

a készségeit? 

• Illeszkednek-e a készségek és a munkahelyi teendők? 
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KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET!

https://piaac.nive.hu/Downloads/eredmenyek/Problemaspecifikus
_jelentes_a_PIAAC_eredmenyeibol_a_foglalkoztatottsag_temak
oren_bel%C3%BCl.pdf
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