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I. BEVEZETES
A néket a vilag legtobb orszagdban hatranyos megklilonboztetés éri a munkaerdépiacon:
kevesebbet keresnek ugyanolyan képzettséggel és ugyanabban a munkakorben, mint férfi
tarsaik, és nehezebben jutnak el6re a karrierjlikben. A nemek kozotti munkaerG-piaci
megkllonboztetés egyik leglatvanyosabb jele, hogy a legtobb kutatas 10-20 szazalék kozé teszi
az egyazon munkakoron belil dolgozo férfiak és n6k keresete kdzotti kiilonbséget.
A nemi alapu diszkriminacié a munkaerdpiacon tobb szempontbdl is problémas: egyrészt
megakaddlyozza, hogy mindenki a teljesitménye alapjan legyen értékelve és fizetve, illetve ez
alapjan juthasson el6re a karrierjében, igy igazsagtalan a hatranyos megkllonboztetést
elszenvedbkkel szemben. Emellett az egész gazdasagra nézve karos, ha nem a legmegfelel6bb
munkavallaldk keriilnek bizonyos pozicidkba, igy a férfiak el6nyben részesitése miatt rosszabb
a vallalatok termelékenysége, mint ha kizardlag a teljesitmény jatszana szerepet a
kivalasztdsban és az el6rejutasban.
Munkaer6-piaci megkllonboztetés egyik legszembetlin6bb formdja a foglalkozasi
szegregacio, azaz hogy a ndk és férfiak igen eltér6 foglalkozasokban dolgoznak. A vertikalis
szegregacié a munkahelyi elé6menetellel kapcsolatos hatranyos megkilonboztetést takarja, és
magaba foglalja a diszkriminacié minden olyan formajat, ami akadalyozza a néket abban, hogy
vezetd pozicidkat foglaljanak el vallalatoknal vagy intézményeknél. A horizontalis szegregacid
ezzel szemben szakmak kozotti megkllonboztetést takar, és eredményezheti akar szinte
tisztan né6i vagy férfi szakmak kialakuldsat, amik kozott sok esetben a “férfi szakmanak”
tekintett foglalkozdsokhoz magasabb presztizs és magasabb fizetés kapcsolédik.
Elemzésiinkben f6ként ez utébbira, a horizontalis, szakmdak kozotti szegregacidra fokuszalunk.
Annak, hogy miért valasztanak igen eltér§ szakmadkat a nék és férfiak, szamos oka lehet: a
személyes képességeken és preferencidkon felil ilyenek lehetnek a beidegz6dések és
konvenciék, amik tobbek kozott a csaldd elvdrasain, tarsadalmi és személyes mintakon
keresztil befolydsolhatjdk a lanyok és a fiuk eltér6 szakmavalasztasat. Emellett szerepet
jatszhatnak a pedagdgusok javaslatai is, akik szintén orientalhatjdk a tanuldkat
hagyomanyosan ndi vagy férfi foglalkozasok iranyaba.
A szakmak kozotti jelent6s eltérések a nemi aranyokban nem csak ahhoz vezet, hogy
kialakulnak vagy fennmaradnak a tarsadalom altal dont6en “férfi szakmdnak” vagy “néi
szakmanak” tartott tertiletek, amik kés6bb a mintdk miatt Ujratermelik magukon beliil a nemi
kiilonbségeket, hanem hatassal van a ndék munkaerG-piaci kilatasaira, igy a varhaté
foglalkoztatottsagukra és keresetiikre is.
Mivel a palyavalasztast nagyban meghatarozza az iskolai képzettség, féként szakképzés
esetében, ezért el6szor azt vizsgaljuk meg, hogy milyen nemi alapu kiilonbségek vannak a
kozépfoku szakképzésben kiilonb6z6 szakmak kdzott, majd elemezziik ezek hatasat a varhaté
foglalkoztatottsagra illetve a keresetekre.

Il. A NEMISZEGREGACIO A KOZEPFOKU SZAKKEPZESBEN
Magyarorszagon a 2016/2017-es tanévtél kezdve kétféle kozépfoku oktatasi intézményben
zajlik szakképzés: szakgimnaziumokban és szakkozépiskoldkban, ezek kozil mindkett6ben
lehet6ség van érettségi vizsgat tenni a szakképesités megszerzése mellett. A szakgimnaziumok
a korabbi szakkozépiskoldkbdl alakultak, mig a mostani szakkdzépiskoldk korabban szakiskolak
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voltak, amik érettségit nem, csak szakképesitést nyuljtottak. Elemzésiinkben az Oktatasi
Hivatal 2014-es adatait vizsgaljuk?, igy az akkori intézmény elnevezéseket hasznaljuk.

Az adatok alapjan megvizsgdltuk, hogy az akkori szakkdzépiskolakban és szakiskolakban
hogyan alakultak a nemi ardnyok az abban az évben (2014-ben) sikeres vizsgat tevék kdzott
szakmanként. Mar tanulmanyi terilet f6csoportra lebontva is feltiind, hogy hatalmas
kiilonbségek vannak abban, hogy milyen szakmakat valasztanak a fidk, és milyeneket a lanyok.
Mig a Matematika, szamitastechnika és egyéb természettudomanyok képzések teriileten csak
9 szazalék, a Mdszaki, ipari és épitGipari képzések teriileten pedig mindossze 8 szazalék volt a
lanyok aranya; addig az Egészségligyi és szocialis gondoskodds teriileten a tanuldk tulnyomé
tobbsége, 86 szazaléka lany, az Oktatas terilileten pedig 91 sz4zalék folott volt a [dnyok ardnya.
(1. abra)

Lanyok ardnya szakképzési tertiletenként (%)
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1. dbra - Lanyok aranya a szakképzési teriileteken

JelentGs eltérések vannak ugyanakkor a szakkdzépiskoldk és a szakiskolak kdzott is: mig a két
f6 képzési agon hozzavetSlegesen megegyeznek a nemi ardnyok a human, matematikai,
mérnoki és agrar teriileteken, addig a tarsadalomtudomanyi és egészségligyi szakterilteken
joval ardnytalanabb az eloszlas a szakiskoldkban, mint a szakkozépiskolakban. A
szakkdzépiskoldkban valamivel tobb mint kétszer annyi lany tanul tarsadalomtudomanyi
terlileten, mint fi4, a szakiskoldkban ez az arany majdnem négyszeres. Az egészségligyi
terileten pedig a szakkdzépiskolak hatszoros lany/fit aranya helyett tébb mint nyolcszoros a
lanyok tulsulya a szakiskoldkban. (2. dbra)

1 A Kir-Stat az OH tulajdonat képezi. A haszndlt adatokat az MTA KRTK Adatbankja dolgozta fel, a szerz8 azokat
a Budapest Intézet kutatdjaként az OH engedélyével hasznalta.
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2. abra - Lanyok aranya a szakképzési teriileteken iskolatipusok szerint

A sz(ikebb szakteriiletek? k6z6tt pedig még ennél is nagyobb kiillénbség rajzolddik ki a nemi
megoszlasban (lasd fliggelék 1. tablazata): mig szakkozépiskoldkban a Human tudomanyok és
m(ivészetek terlleten csak kétszeres a lanyok aranya a fidkhoz képest, addig ezen belil
formatervezés szakvizsgat tobb mint hétszer annyi lany tett, mint fid, viszont audiovizualis
maddszerek és média-szakismeretekbdl kevesebb lany vizsgdzott, mint fid. De nagyok a
kiilonbségek példaul mind a szakkdzépiskoldkban, mind a szakiskolakban az Egészségligyi és
szocidlis gondoskodas szakman belll is: mig szocialis munka és tanacsadds szaktertleten
szakiskolakban és szakkozépiskolakban is 90 szazalék folotti a [anyok aranya, addig fogaszati
laboratdriumi technoldgia szakteriileten szakiskoldkban 77 szazalék, szakkozépiskoldakban
pedig csak 66 szazalék a lanyok aranya.

A jellemzéen fiuk altal valasztott teriileteken belil is vannak sz(ikebb szakteriletek, amik
kozott jelentGsek a kilonbségek: mig a teljes Matematika, szamitastechnika és egyéb
természettudomanyok teriileten kevesebb mint 10 szazalék a lanyok aranya, addig a
statisztika szakképzésben a tanuldk egyharmada lany. Ehhez hasonléan a Mdszaki, ipari és
épitGipari képzéseken belil is vannak kevésbé szegregalt szakteriiletek, novénytermesztés és
allattenyésztés szakvizsgat fele annyi lany tett mint fid, kertészetbdl pedig majdnem
ugyanannyian vizsgaztak sikeresen a két nembdl.

2 |tt és a varhatd keresetekre vonatkozé szamitdsoknal az OKJ kéd tanulmanyi teriiletet jelz8 3 szdmjegyének
elsé6 két szdmjegyét hasznaltuk a szlikebb szakteriiletek megkiilonboztetésére.
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Il.  MUNKAEROPIACI KOVETKEZMENYEK

FOGLALKOZTATASI ES MUNKANELKULISEGI RATA

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2014-es Munkaer6é Felmérésének adatai alapjan elemeztiik a
nem és a szakképzettség munkaerd-piaci statuszra gyakorolt hatdsat. Az elemzésben 10575
20-29 év kozotti fiatal szerepelt, akiknek legmagasabb befejezett iskolai végzettségik
legfeljebb érettségivel vagy érettségi nélkiil szerzett szakmai végzettség.

A Munkaer6 Felmérés alapjan sok szakma tanulhaté egyarant szakiskoldban és
szakkozépiskolaban, mig masok jellemz6en vagy csak érettségit add vagy csak érettségit nem
add intézményekben szerezhet6ek meg. A biztonsagi, az IT, a gazdasagi és az lizleti szakmakat
féleg szakkozépiskoldban lehet szerezni, mig az élelmiszer- és a textilipari tertiletekhez és az
épit6iparhoz kapcsolddd szakmak féleg érettségit nem adé intézményekben szerezhet6ek
meg. (3. dbra)

Erettségivel és érettségi nélkiil szerzett szakmak
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3. dbra - Szakiskoldban és szakkozépiskolaban szerzett szakmak

Ahogy korabban is emlitettiik, jelent6s szakadék figyelheté meg a valasztott képzési teriiletek
mentén a lanyok és a filk kozott mind érettségit add szakképzettségek (szakkozépiskola),
mind érettségit nem add képzések (szakmunkds képzés) tekintetében és ez a mintazat
jellemzd azok kozott a fiatalok kozott is, akik az elmult 10 évben szereztek szakmat.

Csak, vagy szinte csak férfiak szereznek érettségi nélkiil gépjarmdvekkel, épitészettel, gép-
vagy faiparral és elektronikaval kapcsolatos szakmakat, mig muvészeti, textilipari, Uzleti,
kereskedelmi, egészségligyi és szépségipari szakmakat f6leg n6k szereznek szakiskolakban. (4.

abra)
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Lanyok aranya az érettségit nem add intézményben szerzett szakmakon
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4. dbra — lanyok aranya a szakiskolai végzettséggel szerzett szakmakon beliil

Hasonldé megosztottsag figyelheté meg férfiak és n6k kozott a szakkozépiskoldkban szerzett
szakmak esetében is, kiegésziilve a gazdasagi és szocidlis szolgaltatdsokkal kapcsolatos
szakmakkal, melyek szintén jellemz&en néi teriileteknek tlinnek. (5. dbra)

Lanyok aranya az érettségit add intézményben szerzett szakmakon
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5. dbra - lanyok aranya a szakkozépiskolai végzettséggel szerzett szakmakon beliil
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Harom foglalkoztatdsi statusz mentén elemeztiik, hogy a nem és a szakteriilet hogyan
befolydsoljdk a munkaerg-piaci kimeneteket: ezek a munkanélkiiliség, a foglalkoztatas és a
NEET (azok az aktivak, akik nincsenek foglalkoztatva és nem is tanulnak). Mindharom
munkaerd-piaci statusz esetében kilon elemeztik a szakiskolai és a szakkdzépiskolai
végzettséggel rendelkez6ket és kihagytuk az elemzésbdl azokat, akik kozmunkaban vannak
foglalkoztatva vagy ahhoz kapcsolddé oktatasban vesznek részt. Tovdbbad a foglalkoztatds és a
NEET elemzésébdl kisz(irtliik azokat is, akik a kérdezés pillanataban éppen gyes-en vagy gyed-
en voltak. A gyesen vagy gyeden lévé vdlaszaddkat kiszlrve is lathatd némi kiilonbség nemek
szerint a foglalkoztatottsdg és NEET tekintetében, f6leg szakiskolai végzettségliek korében.
Jelent6sen nagyobb aranyban foglalkoztatottak a férfiak, mint a nék (a férfiak 76,4%-a
szemben a n6k 61,7%-aval) és a férfiak kozott feltlinéen kisebb azok aranya, akik nincsenek
sem foglalkoztatdsban sem oktatasban (20,2% a férfiak és 31,5% a n6k kozott). Az elemzés
soran a foglalkoztatottsag és NEET kozott nem figyelheté meg jelentésebb kilonbség, igy
részletesebben csak a foglalkoztatottsaggal kapcsolatos elemzés eredményeivel foglalkozunk.
(6. abra)

Munkaerd-piaci statusz iskolai végzettség és nem szerint
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6. dbra — Munkaerd-piaci statusz nemenként

Foglalkoztatottsagi- és munkanélkiliségi statusz mentén elemeztiik3, hogy a nem és a
végzettség szakterllete hogyan befolydsoljdk a munkaeré-piaci kimenteket, bevonva az
elemzést tovabbi demografiai jellemz8&k hatdsat, mint a lakhely régidja és az életkor. Mindkét
foglalkoztatdsi statusz esetében azt talaltuk, hogy a szakma hatdsat bevonva az elemzésbe a
nem hatdsa jelentdsen csokken szakiskolai végzettség esetén, mig érettségit add képzésben
szerzett szakmdval rendelkez6k kozott ilyen Osszefliggés nem figyelheté meg. Vagyis a
szakiskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok kozott a nék hatrdnyos helyzetének fele a
foglalkoztatottsagi aranyok esetében, és negyede a munkanélkili arany esetében az
elénytelen szakmavalasztdasnak tudhaté be.

3 Logit mddszerrel dolgoztunk, melynek végsé modelljében szerepelt a nem, a szakmak dummy véltozdi (azon
szakmak esetén, amelyekkel az adott szinten legaldbb 50 ember rendelkezett), kontrollalva életkorral, lakhely
régiojaval és a kérdezés hulldmdanak dummy véltozéjaval.

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet « 8


http://www.budapestinstitute.eu/index.php/en

Az életkor jelent6sen befolyasolja a munkanélkiiliségi és a foglalkoztatottsagi statuszt is,
fliggetlendl attdl, hogy szakiskolai vagy szakkozépiskolai képzésben szerzett valaki szakmat, az
életkor el6rehaladtaval csokken az esélye a munkanélkiliségre, ily mdédon né a
foglalkoztatottsagra. A lakdhely régidja csak érettségi nélkil szerzett szakmai végzettség
esetén befolyasolja jelent6sen a munkanélkiiliséget, érettségi nélkil szerzett szakmaval a
kdzépsb és nyugati régiokban él6knek jelent8sen kisebb esélyliik van a munkanélkiiliségre és
nagyobb a foglalkoztatottsdgra, mint az orszdg keleti régidjaban él6knek, ez a jelenség
feltehet6en egyéb szintd iskolai végzettségek esetében is megfigyelhetd.

Munkanélkiliség

A tendencia miszerint a n6k esélye nagyobb arra, hogy réviddel a tanulmanyaik befejezése
utdn munkanélkiliekké valjanak egyértelmlen lathatd, még abban az esetben is, ha a
valasztott szakma hatasat bevonjuk az elemzésbe, mely szintén erGsen befolydsolja a
munkanélkiliség esélyét. A szakma hatdsa nélkiil a n6knek tébb mint 6 szazalékponttal
nagyobb az esélylk arra, hogy munkanélkiilivé valjanak, mint a férfiaknak, de a szakma
hatdsdval egyltt is majdnem 5 szazalékponttal nagyobb erre az esélylik. (7. dbra)
Egyértelm(ien lathatd tovabba, hogy a nem hatdsa a munkanélkiiliségre sokkal er6sebben
jelenik meg azok kozott a fiatalok kozott, akik érettségit nem add képzésben szereztek
szakmat, mint azok kdzott, akik a szakma mellett érettségi vizsgat is tettek.

NGk esélye a munkanélkiliségre a férfiakhoz képest

szakiskola szakko6zépiskola
teljes modell  szakma nélkiil csak nem teljes modell  szakma nélkil csak nem
12.0%
10.0%
8.0%
0,
6.0% @ 6.08% ® 6.50%
® 4.88%
4.0%
3.55% 0
2.77% 3.06%
2.0%
0.0%
-2.0%
® marginalis hatds konfidencia intervallum

7. dbra — Nok esélye a munkanélkiiliségre a férfiakhoz képest (margindlis hatds: nék esélye a munkanélkiiliségre hany
szazalékponttal tér el a férfiaktol)

® 5%-os szinten szignifikans hatdas ®10%-os szinten szignifikans hatas enem szignifikdans hatas

Megfigyelhetd, hogy a szakmavdlasztas szamos szakma esetében 6nmagaban is befolyasolja a
munkanélkiliség esélyét, ugy is, hogy a nem 06ndlld hatdsa kiszlrtik. Lathatd, hogy az
elektronikai, turisztikai és mezG6gazdasagi teriileten szerzett szakmadak statisztikailag
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szignifikdnsan befolyasoljak a munkanélkiiliség esélyét. Mig az elektronikai teriileten szerzett
szakmaval jelent6sen kisebb esélye van valakinek munkanélkilivé valni (kozel 11
szazalékponttal), addig turisztikai és mez6gazdasagi szakmakkal jelentGsen nagyobb erre az
esély. (8. dbra) Fontos megjegyezni, hogy mig az elektronikai teriiletek jellemz&en férfi
szakmak, addig a turisztikai és a mez6gazdasagi terlleteket kevésbé lehet egyértelmien
nemhez kotni. EbbdGI [athato, a férfiak altal nagyobb ardanyban vélasztott szakmakkal kisebb a
munkanélkiliség esélye, ami a lanyok kevésbé piacképes szakmavdlasztdsara utalhat.

Szakma hatdsa a munkanélkiliségre szakiskolai végzettség

esetén
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8. abra — Szakma hatdasa a munkanélkiiliségre szakiskolai végzettség esetén (margindlis hatds: egy-egy szakmai
vegzettséggel rendelkezok esélye a munkanélkiiliségre hany szdzalékponttal tér el az Osszes tobbi szakmai végzettséggel rendelkezdktol)

® 5%-os szinten szignifikans hatas 10%-os szinten szignifikans hatds enem szignifikans hatas

Szakkozépiskolai végzettség esetén a szakmavalasztas kevésbé befolyasolja a munkanélkiiliség
esélyét, itt az egyes szakmak hatdsa nagyrészt statisztikailag nem szignifikans. (9. dbra) Bar a
textilipari és kbzgazdasagi terlileteken szerzett szakmakkal rendelkez6knek kisebb az esélyiik
a munkanélkiiliségre és ez a két szakma jellemzéen ndi teriilet, fontos kiemelni azt is, hogy
azok ardnya, akik ezeken a teriileteken szereztek végzettséget, elhanyagolhaté 0Osszes
kozépszinten szakmai végzettséget szerzett kozott.
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szakma hatdsa a munkanélkiliségre szakkozépiskolai
végzettség esetén
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9. dbra — Szakma hatdsa a munkanélkiiliségre szakkézépiskolai végzettség esetén (margindlis hatds: egy-egy szakmai
végzettséggel rendelkezok esélye a munkanélkiiliségre hany szazalékponttal tér el az ésszes tobbi szakmai végzettséggel rendelkezoktol)

® 5%-0s szinten szignifikans hatdas ®10%-os szinten szignifikans hatas enem szignifikans hatas

Foglalkoztatottsag

Foglalkoztatottsdg esetében hasonld kiilonbség figyelheté meg nék és férfiak kozott, mint a
munkanélkiiliségnél lattuk. Erettségi nélkiil szerzett szakmaval rendelkez6k esetén a nék
esélye a férfiakhoz képest jelent&sen kisebb arra, hogy foglalkoztatva legyenek, ez a nemek
kozotti kilonbség jelentdsen csokken, amikor a szakmak 6nallé hatdsat bevonjuk a modellbe.
Azaz, az érettségivel nem rendelkezd n6knek tobb, mint 11 szazalékponttal kisebb esélyiik van
arra, hogy foglalkoztatva legyenek, mint az azonos iskolai végzettséggel rendelkezd férfiaknak.
Ez a kilonbség szakiskoldval rendelkezé férfiak és nék kozott jelentGsen csokken (5,74
szazalékpontra), amint a szakmadk 0Ondll6 hatasa is megjelenik az elemzésben, ami
osszefliggésben lehet azzal, amit mar korabban is [attunk, hogy a nék jellemz6en nagyobb
aranyban valasztanak kevésbé piacképes szakmakat, mint a férfiak. Tovdbba érettségivel
szerzett szakmak esetén hasonld kilonbség nem figyelhet6 meg, azaz egy adott szaktertleten
végzett fiatal nék, bar kismértékben alacsonyabb ardnyban foglalkoztatottak, mint a férfiak,
azonban nincs statisztikailag szignifikans kiilonbség a két nem kozott. (10. dbra)
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N6k esélye a foglalkoztatottsagra a férfiakhoz képest

szakiskola szakko6zépiskola
teljes modell  szakma nélkdil csak nem teljes modell  szakma nélkdl csak nem
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10. dabra — N6k esélye a foglalkoztatottsagra a férfiakhoz képest (margindlis hatas: nék esélye a foglalkoztatottsigra hany
szazalékponttal tér el a férfiaktol)

® 5%-os szinten szignifikans hatdas ®10%-os szinten szignifikans hatas enem szignifikans hatas

Szakiskolai  végzettsége esetén a szakmavalasztds jelentGsen  Osszefligg a
foglalkoztatottsaggal: mez6gazdasagi, textilipari, kereskedelmi és turisztikai teriileteken
szerzett szakmakkal jelent6sen nehezebb elhelyezkedni, mig elektronikai teriileten szerzett
szakmaval jelentGsen nagyobb a foglalkoztatottsag esélye. (11. dbra) Ezek koziil a textilipar és
a kereskedelmi terilleten szerzett szakmak jellemz6en ndi agazatok, mig, mint mar emlitettik
elektronikai tertileten jellemz&en férfiak szereznek szakmat. A turizmus és a mez6gazdasag
nem kothet6 egyértelmlien valamelyik nemhez. Itt is megfigyelhet6, hogy a nék inkdbb
valasztanak olyan szakmakat, amelyekkel kisebb a munkaerépiacon valo elhelyezkedésre az
esélyuk.
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szakma hatasa a foglalkoztatottsagra szakiskolai végzettség
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. dbra — Sz 1S ¢ z sagra szakiskolai végzettség esetén (margindlis hatds: egy- Z i
11. dbra — Szakma hatasa a foglalkoztatottsagra szakiskolai végzettség esetén (margindlis hatds: egy-egy szakma
végzettséggel rendelkezok esélye a foglalkoztatottsagra hany szazalékponttal tér el az dsszes tobbi szakmai végzettséggel rendelkezoktdl)

55

® 5%-os szinten szignifikans hatdas ®10%-os szinten szignifikans hatas enem szignifikans hatas

Erettségivel szerzett szakmdk esetén kisebb a szakma 6néllé befolyasa a foglalkoztatottségra,
bar néhany szakma esetében itt is megfigyelhetd jelentds kilonbség. Szocidlis szolgaltatasi és
IT terlleten szerzett szakmdval jelent6sen kisebb, textilipari és kozgazdasagi terileten
jelent6sen nagyobb a foglalkoztatottsdg esélye. Eddig is lathatd volt, hogy érettségit add
intézményben szerzett szakmadk esetén mind a nem, mind a szakma munkaerG-piaci statuszra
gyakorolt hatasa kisebb, mint érettségit nem add intézményben szerzett szakmai végzettségek
esetén, ami a foglalkoztatottsag tekintetében még nyilvanvalébban lathaté. A szocialis
szolgaltatasi terlileteken szerzett szakmak jellemz6en néi terlletek, igy illeszkedik az eddigi
eredményekhez, melyek azt mutatjak, hogy a lanyok gyakran valasztanak kevésbé piacképes
szakmakat. Ezzel szemben IT terileten jellemz6en férfiak szereznek végzettséget, de
l[athatdan a szakkozépiskolai teriileten szerzett IT végzettség nem jelent el6nyt a
munkaerépiacon vald elhelyezkedésben. A textilipari és kozgazdasagtani teriileteken
jellemzéen n6k szereznek szakmak és ezek a szakmak érettségit add intézményben szerezve
jelentésen novelik a foglalkoztatottsag esélyét. (12. dbra)
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szakma hatdsa a foglalkoztatottsagra szakkozépiskolai
végzettség esetén
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12. abra — Szakma hatdsa a foglalkoztatottsagra szakiskolai végzettség esetén (margindlis hatds: egy-egy szakmai
végzettséggel rendelkezék esélye a foglalkoztatottsagra hany szazalékponttal tér el az dsszes tobbi szakmai végzettséggel rendelkezdéktdl)

® 5%-os szinten szignifikans hatdas 10%-os szinten szignifikans hatds enem szignifikans hatas
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KULONBSEGEK A KERESETEKBEN?

Annak, hogy a lanyok és a fiuk mas szakmakat valasztanak, a varhato fizetésekre is jelent8s
hatdsa van. Ha megnézziik az egyes szakképzések utdn betdlthet6 munkakorék a tobbi
munkakorh6z viszonyitott (relativ) atlagos bérét, akkor azt latjuk, hogy azokon a
szakterileteken, ahol magasabb a n6k aranya, altalaban alacsonyabbak a fizetések.

A 2014-ben szakvizsgat tettek nemi eloszlasa és a 2014-es béradatok alapjan ha mindenki
abban a szakmdban dolgozna, amibél vizsgdzott, Osszességében szakkdzépiskolai
végzettségliek korében majdnem 18 szazalékkal lenne magasabb a férfiak fizetése csak azért,
mert jobban fizetett szakmakat valasztanak. Még akkor is magas ez az arany, ha figyelembe
vessziink olyan valtozdkat, amik a nemtél fliggetlentil befolydsolhatjak az adott szakmdban az
atlagos keresetet, példaul az adott szakmakban dolgozdk életkorat és a munkahelyek terileti
eloszldsat: ezzel a mddszerrel is arra jutunk, hogy 16,5 szazalékkal keresnek tobbet a férfiak a
szakmavalasztasuk miatt. Szakkdzépiskolai végzettségliek korében jelentésen alacsonyabb a
kozépfoku szakképzésben valasztott szak miatti varhaté jovedelemkilonbség, 1,9 szdzalék ha
csak az atlagbéreket nézziik, és 1,7 szdzalék ha kiszlirtink torzité hatdsokat.

A szakiskolai képzések esetében 6t szak hatdsa jarul hozza jelentésen ahhoz, hogy az iskolai
szakmavalasztas jelentds kilonbségeket okoz a varhatd jovedelmekben. Ezen 6t szak hatadsa
minddsszesen 15,4 szadzalékkal noveli meg a férfiak bérelényét. Ezek kozil a gépgyartas,
energetika és épitbipari szakokon jelent&sen tobb a fil, és ezeknek a szakmdknak magasabb a
varhatd jovedelme az atlagnal. A masik irdnybdl a nagy- és kiskereskedelem, illetve a
turizmushoz kapcsolddé szakmakban jelent6sen tdbb a lany, viszont ezeknek a szakmaknak az
atlagnal alacsonyabb a varhato jovedelme, igy az el6z6ekhez hasonldan ezek is csokkentik a
nék varhato fizetését.
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13. abra - Az egyes szakiskolai képzési teriiletek hozzajarulasa a varhato jovedelem-kiilonbségekhez

A szakkozépiskolai képzések kozul jéval tdbb, tiz szaknak van jol lathaté hatasa a varhaté
jovedelmek kozotti kiilonbségre. Csakugy mint a szakiskoldk esetében, itt is taldlunk olyan
szakmakat, amiket kisebb aranyban valasztanak lanyok, és magasabb jovedelemhez vezetnek,
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igy novelve a varhatd bérek kozotti kiilonbséget, ilyen szakma szamitastechnika, a gépgyartas,
elektronika, gépjarm(ivek gyartasa, vagy az épitGipar. Ugyanakkor a szakkozépiskolak
esetében csokkenti a varhatd jovedelmek kozotti kilénbséget az, hogy tébb olyan szakon is
magasabb a lanyok aranya, amik az atlagosnal jobb fizetéshez vezetnek: ilyen a képz6- és
iparm(ivészet, a pénzligy, konyvelés, dpolds vagy a gyermek- és ifjusagvédelem.
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14. abra - Az egyes szakkozépiskolai képzési teriiletek hozzajaruldasa a varhato jovedelem-kiilonbségekhez

IV. OSSZEGZES

A munkaerGpiacon a férfiakénadl jelent6sen rosszabbak a n6k kereseti és elGrelépési kilatasai
a vilag szdmos orszagaban, igy Magyarorszagon is. Elemzésiinkben azt vizsgaltuk, hogy ebben
milyen szerepet jatszhat az, hogy a magyar kozépfoku szakképzési rendszerben eltéré
szakokat valasztanak a lanyok és a fiuk.

A 2014-es adatok alapjan azt latjuk, hogy jelent6s kiilonbség van a lanyok és a fiuk
szakvalasztasa kozott, vannak olyan teriletek, ahol alig vannak lanyok, mig néhany szakon
éppen forditott a helyzet, szinte csak lanyok vesznek részt az adott teriilet szakképzésében.
Bar vannak kulonbségek az érettségit add szakkozépiskolak és az érettségit nem add
szakiskolak kozott, mindkét szakképzési intézmény tipusrdl elmondhatd, hogy nagymértéki a
horizontalis nemi szegregacid.

E horizontalis nemi szegregacié hatdsa erésen befolydsolja a férfiak és nék esélyeit a
munkaeré-piacon, f6leg abban az esetben, ha a szakma megszerzése nem jart egylitt érettségi
vizsgaval. Elemzésiinkbél kiderll, hogy szakiskolai végzettséggel rendelkez6 né6knek
jelent6sen kisebb esélye van a foglalkoztatottsagra és nagyobb a munkanélkiiliségre, mint az
azonos végzettségl férfiaknak. Ez egyltt jar azzal, hogy a nék jéval nagyobb ardnyban
valasztanak olyan szakmadakat, amikkel nehezebb elhelyezkedni, mint a textilipari és
kereskedelmi szakmak és kisebb aranyban piacképesebb szakmakat, mint az elektronikai
terlleten Iév6 szakmak.

Az eltér6 szakvalasztds hozzdajarulhat a férfiak és a n6k atlagos fizetése kdzotti kiilénbséghez
is: ha mindenki a sajat szakképzésének megfelel§ szakot valaszt, akkor csak ez alapjan
szakiskolasok esetében 16,5 szazalékkal, szakkdzépiskolasok esetében pedig 1,7 szazalékkal
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lesz magasabb a férfiak varhatd fizetése még akkor is, ha a szakmak atlagos fizetésének
kiszdamolasanal figyelembe vesszik a regionalis és életkorhoz kapcsolddé hatdsokat. Ezt a
hatdst nagyrészt az magyarazza, hogy a lanyok nagyobb aranyban valasztanak az atlagosnal
alacsonyabb jovedelm( szakmakat, mint a fiuk.
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V. FUGGELEK

1. Tabla: Lanyok ardnya a szakiskoldkban és szakkozépiskolakban képzési teriiletenként

Képzési terlilet Lé.n yok'arénya La n'yc.)k ar:j'\nya
szakiskolakban (%) szakkozépiskoldkban (%)
Altalanos oktatdsi ismeretek 91%
Képz8- és iparmUvészet 77%
Zene- és el6add-mivészet 23% 67%
Audiovizualis mdédszerek és média-szakismeretek 18% 49%
Formatervezés 88%
KézmUvesség 79% 100%
Ujsagiro- és riporterképzés 67%
Nagy- és kiskereskedelem 77% 70%
Marketing és reklam 50%
Pénzigy, bank és biztositas 64% 81%
Konyvelés és addzds 65% 80%
Menedzsment és igazgatas 60% 59%
Titkarsagi és irodai munka 84% 88%
Munkahelyi ismeretek 17% 86%
Statisztika 33%
Szamitastechnikai képzések 7% 9%
Szamitastechnikai alkalmazdsok 10%
Gépgyartas, mlszer- és fémipar 0% 2%
Energetika, elektromossag 1% 1%
Elektronika és automatizalds 5% 1%
Vegyipar 52%
Gépjarmuvek, hajok, repllégépek gyartasa 1% 0%
Elelmiszergyartds 38% 61%
Textil-, ruha-, cip6- és béripari képzések 78% 89%
Fa-, papir-, manyag-, Gvegfeldolgozas 1% 1%
Banyaszat és kitermel&ipar 5%
Epitészet és varostervezés 22%
EpitSipar, vizi, kozlekedési stb. épités 0% 16%
Novénytermesztés és allattenyésztés 28% 38%
Kertészet 49% 35%
Erd6gazdalkodas 4% 9%
Vadgazdalkodas 13%
Egészséglgy (altalanos programok) 96%
Apolas, gondozas 93% 86%
Fogaszati laboratériumi technoldgia 77% 66%
Orvosi diagnosztikai és kezelési technoldgidk 78% 87%
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Terdapia és rehabilitacio

70%

Gyermek- és ifjusagvédelem 97%

Szocidlis munka és tanacsadds 91% 92%
Személyi szolgaltatasok (altalanos programok) 10%
Szallashely-szolgaltatas, étkeztetés, vendéglatas 48% 55%
Utazasszervezés, turizmus és szorakoztatas 67% 79%
Sportok 85% 50%
Fodraszat és szépségdapolas 91% 100%

Szallitasi szolgaltatasok 39%
Kornyezetvédelem (altalanos programok) 50%
Kérnyezetvédelmi technoldgidk 61%
Természeti kornyezet és élévildg 0%

Kommunalis és kdzegészségligyi szolgaltatasok 0% 25%
Személyi és vagyonvédelem 21%
Honvédelem 11% 6%
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